Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

Lei Complementar n.° 021 de 16 de dezembro de 2009

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Administracao geral da
Prefeitura Municipal de Teixeiras, estabelece normas
de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da

outras providéncias.”

O povo do Municipio de Teixeiras, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e

eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos Servidores da Administracao Geral, no
ambito do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo
em Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos principios de qualificacao
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no Art. 39 da Constituicao Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade

da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo Unico — Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverdo ser estendidos

aos entes que compoem a Administracao Publica Indireta do Municipio.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Teixeiras é o estatutario, em conformidade com as disposicoes

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° - Os servidores publicos do magistério terdo Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos proprios.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder

Executivo Municipal tem por objetivos:
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I — estimular a profissionalizacdo, a atualizacao e o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

II — criar condicoes para a realizacao do servidor como instrumento de melhoria de suas
condicoes de trabalho;

IIT — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacao de
desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional,

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacédo escolar e
tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de

trabalho.

Art. 5° — Ficam Instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos Profissionais da

Administracao Geral: (Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

I — Nivel Fundamental Incompleto — NF;
IT — Nivel Fundamental Completo — NFC;
IIT — Nivel Médio Completo — NM;

IV — Nivel Superior — NS.

Paragrafo Unico — A estruturacao das carreiras dos Profissionais da Administracdo Geral

tem como fundamentos a valorizacdo dos profissionais, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

Rua Antonio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/ MG —-Pagina 2 de 116



Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

b) a manutencao do sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo servidor,
com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na
carreira, o desempenho profissional e a formacao continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicoes do
cargo que ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuicoes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na

carreira.

Art. 6° — Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados nas diversas unidades

administrativas da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

Art. 7° - A lotacao dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de pessoal da

Administracao Geral sera definida em Portaria.

Art. 8° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgaos do

Poder Executivo sera conforme o disposto no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 9° — A cessao de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Lei para outro orgao

ou entidade sera realizada conforme o disposto no Estatuto do Servidor Pablico.

Art. 10 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, nas unidades administrativas e/ou em programas
vinculados e coordenados por outros 6rgaos da Administracao Direta ou Indireta do Poder

Executivo do Municipio.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 11 — Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:
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I — Avaliacao de Desempenho - Procedimento utilizado para medir o cumprimento das

atribuicoes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional
na carreira.

II — Cargo Publico — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um

servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicdes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

III — Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem

a um servidor, criado por lei, com denominacdo proépria, atribuicdes especificas, namero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissao — Conjunto de atribuicoes e responsabilidades que se

cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao prépria, atribuicdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em
carater transitoério, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

V — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e o0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

VI — Demissao — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VII — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade

com as condicoes e requisitos especificados para o mesmo.

VIII - Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administracéo

Municipal, ou quando a disposicao de orgdao da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

IX — Exoneracao — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex-
oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

X — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos.

XI — Funcao Publica — Posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal provido em

carater transitorio e nos termos da lei, que nao integra a categoria de cargo publico.
XII — Grau - Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em
ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do

Executivo Municipal.
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XIII - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XIV — Lotacao — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
quadro de provimento efetivo da Administracao Municipal.

XV — Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVI — Nomeacao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XVII - Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a

forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da Administracdo Municipal.

XVIII — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser

ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administracdo Municipal.

XIX — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode

ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

XX - Remuneracao — Retribuicao pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e das

vantagens.

XXI — Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Teixeiras.

XXII — Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a que
se identifica com o respectivo codigo.

XXIII — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de retribuicao

pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIV — Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza

pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncao de direitos previstos em lei.
XXV — Vencimento — Retribuicao pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo

exercicio.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 12 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico: (Alterado pela Lei

Complementar 091/2019)

I - aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de validade do concurso;

IT - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués na forma da Lei.

III - gozo dos direitos politicos;

IV - quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de dezoito anos;

VII — aptidao fisica e mental,;

VIII - atendimento as condicoes especiais previstas para determinados cargos;

IX - habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei
assim nao o exija;

X — idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

XI - habilitacao profissional exigida.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,

desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.
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Art. 13 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sédo portadoras, para as quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento),
observado o minimo de 5% (cinco por cento), das vagas oferecidas por cargo. (Alterado pela

Lei Complementar 091/2019)

Art. 14 - Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo II desta Lei serdo autorizados
por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacao dos 6rgaos publicos municipais, desde
que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o

provimento nao implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverao constar dessa solicitacao:

I — denominacao e vencimento do cargo;

I — quantitativo dos cargos a serem providos;

III - justificativa para solicitacdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;

V - indicacao da dotacao orcamentaria.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas areas da
Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras, dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas também provas praticas.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo.
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§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condicées de sua realizacdo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em 6rgao oficial de imprensa ou em periodico de grande circulacao

no Municipio ou Regiao.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com

prazo de validade nao expirado.

8§ 4° - O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de

validade do certame, tem direito subjetivo a nomeacdo para o cargo a que concorreu e foi
habilitado, respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos e apds prévia inspecao

médica. (Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

Art. 16 - Além das normas gerais, os concursos publicos serdao regidos por instrucoes
especiais, que farao parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da

publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverao constar ainda, entre outros, os seguintes

requisitos:

I — o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versarao as provas € os respectivos programas e indicacao
bibliografica;

IIT - o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel,

V - o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacao

pertinente;
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VII — a carga horaria de trabalho;

VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 17 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao
das inscricoes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacdo do concurso e

nomeacao.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os fatores constantes do Artigo 68 desta Lei. (Alterado pela Lei Complementar
091/2019)

Art. 19 — Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracao Direta e Indireta do Poder

Executivo, quanto a forma de provimento, sdo classificados em:

I — Cargos de Provimento Efetivo;
IT — Cargos de Contratacao Temporaria;

IIT — Cargos de Provimento em Comissao.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:
I — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

IT — por nomeacao, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou de provas e

titulos.
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Art. 21 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo II.

Art. 22 - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia
aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo
de pleno direito o ato de nomeacao, nao gerando qualquer obrigacao para o Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der

causa.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuicoes dos cargos efetivos, por Decreto, devidamente justificado,
sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicées a necessidade publica

e/ou a dinamica econémica, tecnolégica, social ou legal.

Art. 23 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicao

Federal.

Art. 24 - Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas areas
da Administracdao Geral do Municipio de Teixeiras os cargos efetivos constantes do Anexo I

desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 25 - Nos termos do Art. 37, IX da Constituicao Federal fica a Administracdo Municipal

autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico — Para atender as necessidades de substituicoes de servidores em gozo de
licenca e criacao de novas unidades, poderdo ser contratados servidores por tempo

determinado, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 26 - Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sao cargos de
contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacdo e implementacao de
programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos

firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Paragrafo Unico — Os cargos de contratacdo temporaria e seus respectivos vencimentos
para atendimento aos convénios firmados entre os Governos Municipal, Estadual e Federal

serao especificados em lei propria.

Art. 27 - Na hipotese de extincdo dos programas, convénios, acordos e ajustes os
respectivos cargos serdao automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados,

garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28 — Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sao de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal e integram a Lei da Estrutura Administrativa

do Poder Executivo do Municipio de Teixeiras.

§ 1° - Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre

titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissdo voltara a perceber o

vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 29 — Os Secretarios Municipais tém seus subsidios fixados em parcela tnica, através
de Lei Municipal especifica, em conformidade com o Art. 37, X e o Art. 39, § 4° da

Constituicao Federal.
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Art. 30 - As descricoes e especificacoes dos cargos de provimento em comissdo encontram-

se estabelecidas nesta Lei. (Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

Art. 31 —A exoneracido-de cargo-em comissao-dar-se-a:

L o iuize.do Chefe do B wvo Municipal:
u ido-dopréosi dor.

Art. 31 - A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa da funcao de confianca dar-se-a:

(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

I - a juizo da autoridade competente, ou

II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 32 - Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é a designacao de servidor, em carater
transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuicoes

temporarias de direcao, chefia e/ou assessoramento.

Art. 33 - E vedada a acumulacido remunerada de 02 (duas) ou mais funcées de confianca.

Art. 34 - As Funcoes de Confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e

vencimentos serao fixados em Lei especifica. (Alterado pela Lei Complementar 091/2019)
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Paragrafo Unico — A designacdo para o exercicio da funcado de confianca sera concedida

mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 35 - O servidor que perder a designacao da funcdo de confianca voltara a perceber o

vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 36 — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcées de

confianca ou nomeados para cargos em comissao o instituto da progressao horizontal.

CAPITULO IX
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 37 - Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal da administracao municipal

poderao ser cedidos a outras unidades de servico e 6rgaos da administracdo municipal,
estadual ou federal, por prazo determinado, observada a conveniéncia do servico. (Alterado

pela Lei Complementar 091/2019)

Art. 38 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de

servico para todos os efeitos legais.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 39 - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estao definidos no Grau A de cada

uma das Classes do Anexo VII desta Lei.

Art. 40 - A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras, para fins de Progressdo na

Carreira, é a constante do Anexo VII desta lei.
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Art. 41 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme

disposto no Art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A revisao dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera,

sempre, no més de maio.

Art. 42 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de

Vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo VII contém os vencimentos correspondentes a cada uma das

Classes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 43 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em COmissao

podera optar pelo vencimento basico do seu cargo efetivo, acrescido de 40% (quarenta por
cento) ou pelo vencimento do cargo em comissao e, se exonerado do cargo em comissao,
voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo. (Alterado pela Lei Complementar
091/2019)

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissao

terao direito a progressao horizontal, pelos seus cargos efetivos.

Art. 44 - As substituicoes funcionais serdao pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais dias
consecutivos e o pagamento calculado proporcionalmente, ao periodo trabalhado e
correspondera a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens

pessoais, do substituido em relacao ao substituto.
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Art. 45 — O servidor podera receber, além das vantagens previstas nesta Lei, outras
vantagens pecuniarias estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de

Teixeiras.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das atribuicoes

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito)

horas diarias, respectivamente. (Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no Anexo

IV desta Lei.

Art. 47 - O exercicio de Cargo em Comissdao ou Funcao de Confianca exigira, de seu

ocupante, o cumprimento da carga horaria estipulada nesta Lei, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade da Administracdo Puablica Municipal, sem complementacao

remuneratoria de qualquer natureza. (Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 48 — O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das diversas areas da Administracao

Geral do Municipio dar-se-a mediante progressao horizontal.
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Art. 49 - A Progressdao Horizontal é a passagem do servidor efetivo de um grau de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a

que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

Art. 50 - A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo de 3% (trés por cento)
sobre o vencimento base e sera concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (trés) anos, limitada

a 12 (doze) graus, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progressao horizontal e outra;
II — obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacdoes de desempenho, o

aproveitamento acima de 70% (setenta por cento):

§ 1° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenca para
tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de progressdo sera suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este

artigo.

§ 2° - O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos de

progressao.

§ 3° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o

servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 4° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem

acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 51 - O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera interrompido nas seguintes

hipoteses:

I — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacdo municipal,
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IT — quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias,
continuados ou nao, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Teixeiras.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova

contagem do periodo para fins de obtencao da Progressao Horizontal.

Art. 52 - Se por omissao, a Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
Controladoria, deixar de realizar uma ou mais avaliacoes de desempenho, o numero de
avaliacoes nao realizadas no intersticio sera subtraido do numero de avaliacoes de

desempenho individual exigidas para progressao.

Art. 53 - Apos a conclusao do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera

posicionado no 2° (segundo) grau da classe de ingresso na carreira, ou seja, “Grau B”.

Art. 54 - O poder publico incentivara a formacao continua dos servidores das carreiras das

diversas areas da Administracao Geral.
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Art. 55 - Os atuais servidores efetivos, bem como os que vierem a ser, que prestaram ou

prestarao concurso para cargos que exigem o nivel médio de escolaridade, ao concluirem
curso de Graduacao, Especializacao, Mestrado ou Doutorado, e os Servidores que
prestaram concurso para cargos de nivel de escolaridade superior ao concluirem cursos de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado receberao a titulo de incentivo os adicionais,
dispostos no quadro abaixo, sobre seus vencimentos basicos: (Alterado pela Lei

Complementar 032/2012)

Titulacao Percentual de Incentivo
Graduacéo 10%
Especializacao 12%
Mestrado 07%
Doutorado 05%

§ 1° - Para solicitacao do Adicional por Especializacdo em nivel "lato sensu” o Servidor
devera protocolizar requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos, juntando a
fotocopia autenticada em cartorio do certificado de conclusao, frente e verso, expedido por
instituicao superior reconhecida pelo MEC ou pelo CNE — Conselho Nacional de Educacao
ou CEE/MG - Conselho Estadual de Educacao, com indicacdo da carga horaria e dos

conteuidos ministrados.
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§ 2° - Para solicitacao do Adicional por Mestrado ou Doutorado, nivel "stricto-sensu” o
Servidor devera protocolizar requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos, juntando
fotocopias autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, frente e verso, expedidos por
instituicao superior reconhecida pelo MEC ou pelo CNE — Conselho Nacional de Educacao
ou CEE/MG - Conselho Estadual de Educacéao, comprovando a aprovacdo das dissertacoes

ou teses.
§ 3° - O adicional especificado no caput deste artigo, sera concedido, até ao limite de 1 (um)
curso de Graduacao, 2 (dois) de Especializacdo, 1 (um) curso de Mestrado e 1 (um) de

Doutorado para incentivar a formacao continua.

§ 4° - Os servidores ocupantes de dois cargos, passiveis de acumulacdo, poderao utilizar

cada titulo que possuir, nos limites do caput do § 3°, uma Unica vez.
§ 5° - Os diplomas e/ou certificados expedidos no exterior somente serdo considerados
quando revalidados por Universidade brasileira, conforme determinacdoes emanadas pelo

MEC e CAPES.

§ 6° - Os cursos de Pos-Graduacao “latu sensu” devem ter no minimo uma carga horaria de

360 (trezentos e sessenta horas) por curso.

§ 7° - Os adicionais especificados no caput deste artigo incorporam-se aos vencimentos.

§ 8° - Na elaboracao da proposta orcamentaria, para cada novo exercicio, a Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria devera prever os recursos
orcamentarios, que poderdao ser disponibilizados para a concessdo do incentivo,
mencionado no caput desse Artigo.

Art. 56 - Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer punicao disciplinar:

a) suspensao;

Rua Antbénio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/ MG -Pagina 19 de 116



Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

b) exoneracao ou destituicao de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada que

estiver exercendo.

II — afastar-se das funcoes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de

efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacao propria.

§ 1° - Nas hipoteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito de

integralizacao do intersticio;

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacao

periodica de desempenho individual.

Art. 57 - Os servidores considerados estaveis no servico publico, nos termos do artigo 19
do ADCT, que forem devidamente aprovados em concurso publico, terdo direito a

Progressao Horizontal a partir da data de investidura no cargo efetivo.

Art. 58 - O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdao Horizontal, incorpora-se ao

vencimento do servidor.

Art. 59 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara jus as

progressoes da carreira.

CAPITULO XIII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 60 - Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de

Recursos Humanos, que devera conter:

I — Programa Institucional de Qualificacao;

IT - Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho.
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Art. 61 - O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra a
conta de dotacado orcamentaria especifica, correspondente a percentual incidente sobre o

valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 62 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I — as condigdes institucionais para uma qualificacao e avaliacdo que propiciem a realizacao
profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Prefeitura
Municipal de Teixeiras;

II — a qualificacao dos servidores para o incremento do desenvolvimento

organizacional do 6rgao ou instituicdo e de sua correspondente funcao social;

IIT — a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a

motivacao dos servidores.

Art. 63 — O Programa Institucional de Qualificacdo contera os instrumentos necessarios a

consecucao dos seguintes objetivos:

I - a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcédo social da
Prefeitura Municipal de Teixeiras e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servico de qualidade;

II — o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

Art. 64 - O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em

um processo pedagogico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacao:

I — das atividades dos servidores;

II — das atividades do 6rgao ou da instituicao.

Art. 65 - O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliacdo sistematica da politica de pessoal e a formulacdo ou adequacao do planejamento
das institui¢coes, cumprindo a funcéo social da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal

de Teixeiras.
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Art. 66 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados
com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequacao aos objetivos,
meétodos e resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto do Chefe do

Executivo.

Art. 67 — A avaliacao de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigco publico,
sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientacédo e coordenacao
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por 03 (trés) membros, indicados
pelo Prefeito Municipal, com alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos, na forma a

ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 68 — A avaliacao de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servico publico e,

nesse processo, serao considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

IIT - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade e

V - Responsabilidade.

Art. 69 — Outros critérios para a Avaliacao de Desempenho poderdo ser estabelecidos por

Decreto do Executivo Municipal.

Art. 70 - Para que a avaliacao de desempenho seja efetiva, deverao ser observados os

seguintes fatores:

I — periodicidade;

II — conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;

IIT — objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conteudo
ocupacional das carreiras;

IV — fundamentacéao escrita da avaliacao;

V - conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo servidor.
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Art. 71 — Os instrumentos de avaliacao de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela
chefia imediata do servidor e serao enviados a Comissao de Desenvolvimento Funcional,

para analise e apuracao.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada

especialmente para dar suporte técnico a Comissao de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XIV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 72 - A qualificacao profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada e

executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutério, a adaptacao e a preparacado do servidor para o exercicio de
suas atribuicoes;

II - nos cursos de capacitacao e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribuicoes proprias das diversas areas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitacao

para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos II e IIl serdo organizados com

fundamento nas necessidades da Administracao Geral do Municipio.

Art. 73 - Os titulares de cada 6rgao deverao oferecer o apoio necessario aos programas de

treinamento, cursos de capacitacao e de desenvolvimento, mediante:

I — diagnostico das necessidades do 6rgao;

IT — sugestao de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;

IIT — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periodico, remunerado, para aperfeicoamento do profissional, cujo tempo

de exercicio na carreira justifique o investimento.
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CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 74 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas
areas da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras serdo enquadrados nos

cargos previstos no Anexo II, levando-se em consideracao os seguintes fatores:

I — atribui¢cdes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o
qual foi aprovado em concurso publico;

II - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

IIT — nivel de escolaridade;

IV — habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1° — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos
exigidos nos incisos II e III, para efeito de enquadramento em cargos da nova situacao
proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitacao legal especifica para

o exercicio de profissao regulamentada.

§ 2° — Outras regras de enquadramento poderao ser estabelecidas por Decreto do Chefe do

Executivo Municipal.
Art. 75 - O enquadramento sera realizado através de uma Comissdo de servidores
designada por ato proprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo

Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Controladoria.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Enquadramento tera o prazo maximo de 90 (noventa)

dias para proceder ao enquadramento dos servidores de que trata esta Lei.
Art. 76 — Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do

Chefe do Executivo Municipal,
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II — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do

Executivo Municipal para aprovacao.

Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos de

enquadramento, serdo objeto de expedicao do respectivo Decreto Municipal.

Art. 77 - Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimento e vantagens

permanentes.

Art. 78 — Os atuais servidores serdo enquadrados no grau A da tabela de vencimentos que

€ parte integrante desta lei.

Art. 79 - Os servidores nao concursados, excepcionalmente estaveis pelo disposto no Art.

19 do ADCT da Constituicao Federal, serao enquadrados observando os seguintes critérios:

I - caso o vencimento base seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantido o
vencimento do grau “A” da Tabela de Vencimentos (Anexo VII);

II — caso o vencimento base atual seja maior que o proposto, devera ser mantido o
vencimento do grau “A” da Tabela de Vencimentos (Anexo VII) e o servidor percebera a titulo
de Vantagem Pessoal, a respectiva diferenca, incidindo sobre a mesma todos os reajustes

concedidos pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma podera ser contado o tempo de contrato do servidor

para o Poder Publico para fins do enquadramento mencionado no caput.

Art. 80 - Os servidores mencionados no caput do artigo anterior nao concorrerdo a

progressao horizontal instituida por esta Lei.

Art. 81 - O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacao do

ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.
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Paragrafo Unico — A transposicao dos aposentados e pensionistas devera ser realizada
considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessao de sua

aposentadoria.

Art. 82 - A comissdo de enquadramento tera o prazo de 90 (noventa) dias, apos a
aprovacao desse Plano, para realizar o enquadramento de todos os servidores efetivos da

Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo VII serdo devidos aos servidores do
quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas areas da Administracdo Geral
apenas a partir do primeiro dia do més subseqliente ao da publicacdo dos atos de

enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 84 - A despesa com pessoal do Municipio nao podera exceder os limites estabelecidos

na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a
criacao de cargos, empregos e funcdes ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a
admissdao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administracao direta ou indireta, inclusive fundacodes instituidas e mantidas pelo poder

publico, s6 poderao ser feitas:

I — se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa
com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

II — se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

III - é vedada a vinculacao ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito

de remuneracao de pessoal do servigco publico.
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Art. 85 - A fixacao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;
II - os requisitos para investidura;

III — as peculiaridades do cargo.

§ 1° - Os Secretarios Municipais serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba

de representacao ou outra espécie remuneratoria.

§ 2° - A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo anterior,
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa

em cada caso, sempre na mesma data e sem distincao de indices.

§ 3° - A remuneracao dos ocupantes de cargos, funcoes e empregos publicos da
administracao, direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do
Municipio e o0s proventos, pensdoes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,

nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 86 - Os servidores publicos municipais sao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 87 - Os servidores estabilizados pelo artigo 19 dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicao Federal que forem aprovados em
concurso publico para fins de efetivacdo passardo a ocupar cargo efetivo, sendo-lhes
aplicadas todas as normas desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Teixeiras.

Art. 88 — Integram a presente Lei os seguintes Anexos:
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. Anexo I — Quadro de Cargos Criados, Transformados e/ou Extintos;
. Anexo II - Quadro de Vagas por Cargo;
. Anexo III - Quadro de Nivel de Escolaridade por Cargo;

1
2
3
4. Anexo IV — Quadro de Jornada de Trabalho Semanal dos Cargos;
5. Anexo V — Quadro de Cargos por Carreira;

6. Anexo VI — Quadro de Cargos para Contrato Administrativo/Convénios;

7. Anexo VII — Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Geral do Municipio
de Teixeiras;

8. Anexo VIII — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

9. Anexo IX - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao;

10.Anexo X — Descricao das Atribuicoes dos Cargos.
Art. 89 — Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2010.

Art. 90 - Ficam expressamente revogadas: Lei 716 de 14 de outubro de 1985; Lei
Complementar 004 de 13 de novembro de 2001; Lei Complementar 011 de 10 de junho de
2003; Lei Complementar 013 de 12 de maio de 2004; Lei Complementar 014 de 12 de maio
de 2004; Lei 1234 de 21 de junho de 2006; Lei 1263 de 09 de maio de 2007; Lei 1264 de 09
de maio de 2007; Lei 1286 de 27 de fevereiro de 2008;Lei Complementar 015 de 02 de
fevereiro de 2009; Lei Complementar 017 de 06 de marco de 2009 e todas as outras

disposicoes em contrario.

Teixeiras, em 16 de dezembro de 2009.

Original Assinada

José Diogo Drumond Neto

Prefeito Municipal

Rua Antonio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/ MG —Pagina 28 de 116



ANEXO I

Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

QUADRO DE CARGOS CRIADOS, TRANSFORMADOS E/OU EXTINTOS
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

. - . - Numero
Denominacao Denominacao
Situacao Anterior Situacao Atual Atu.a s
Servidores
Agente Comunitario de Saude - ACS - Agente Comunitario de Saude 04
PSF — PSF — Equipe 1
Agente Comunitario de Satude - ACS - Agente Comunitario de Saude 03
PSF — PSF — Equipe 2
Agente Comunitario de Saude - ACS - Agente Comunitario de Saude 03
PSF — PSF — Equipe 3
Agente Comunitario de Saude - ACS - Agente Comunitario de Saude 03
PSF — PSF — Equipe 4
Agente de Zoonoses ACE - Agente de Combate a 00
Endemias

Ajudante de Obras e Servicos Ajudante de Obras e Servicos 22
Assistente Administrativo Assistente Administrativo 15
Assistente Social - CRAS Assistente Social - CRAS 00
Assistente Social - Crianca Feliz Assistente Social — Crianca Feliz 00
Assistente Social - NASF Assistente Social - NASF 00
Assistente Social — SCFV Assistente Social — SCFV 00
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Consultoério Dentario 04
Auxiliar de Consultério Dentario - .

Extinto 00
PSF
Auxiliar de Secretaria Extinto 00
Bioquimico Bioquimico 01
Bombeiro Hidraulico Bombeiro Hidraulico 01
Calceteiro Calceteiro 01
Coveiro Coveiro 00
Economista Doméstica Economista Doméstica 01
Educador Fisico - NASF Educador Fisico — NASF 00
Educador Fisico - SCFV Educador Fisico — SCFV 00
Eletricista Eletricista 01
Enfermeiro Enfermeiro 04
Enfermeiro — PSF Enfermeiro — PSF 00
Farmacéutico Farmacéutico 00
Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario 00
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 01
Fonoaudiélogo — NASF Extinto 00
Gari Gari 14
Jardineiro Jardineiro 01
Mecanico Mecanico 00
Médico - PSF Médico - PSF 00
Médico Urologista Meédico Urologista 01
Motorista Motorista 14
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Motorista de Ambulancia Motorista 05
Nutricionista Nutricionista 01
Nutricionista - NASF Nutricionista — NASF 00
Odontélogo Extinto 00
Odontélogo — PSF Odontodlogo — PSF 00
Operador de Maquinas Leves Operador de Maquinas 01
Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas 01
Orientador Social — Crianca Feliz Orientador Social — Crianca Feliz 00
Pedreiro Pedreiro 01
Psicélogo Psicélogo 00
Psicologo — CRAS Psicologo — CRAS 00
Psicologo — Crianca Feliz Psicélogo — Crianca Feliz 00
Psicologo — NASF Psicologo — NASF 00
Psicologo - SCFV Psicélogo — SCFV 00
Servente Continuo Servente Continuo 23
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Eletronica Extinto 00
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 19
Técnico em Enfermagem - PSF Técnico em Enfermagem — PSF 01
Técnico em Higiene Dental THD - Técnico em Higiene Dental 02
Técnico em Informatica Técnico em Informatica 02
Técnico em Laboratoério Extinto 00
Técnico em RX Técnico em Radiologia 02
Veterinario Extinto 00
Vigia Vigia 03
Vigia Escolar Vigia 12

Rua Antbénio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/ MG -Pagina 30 de 116




Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS POR CARGO
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

Denominacao do cargo Vagas
ACE - Agente de Combate a Endemias 08
ACS - Agente Comunitario de Saude — PSF - Equipe 1 07
ACS - Agente Comunitario de Satde — PSF - Equipe 2 07
ACS - Agente Comunitario de Saude - PSF - Equipe 3 07
ACS - Agente Comunitario de Saiude — PSF - Equipe 4 07
Ajudante de Obras e Servicos 32
Assistente Administrativo 30
Assistente Social - CRAS 01
Assistente Social - Crianca Feliz 01
Assistente Social - NASF 01
Assistente Social - SCFV 01
Auxiliar de Consultorio Dentario 04
Bioquimico 01
Bombeiro Hidraulico 01
Calceteiro 01
Coveiro 01
Economista Doméstica 01
Educador Fisico - NASF 01
Educador Fisico - SCFV 01
Eletricista 01
Enfermeiro 05
Enfermeiro — PSF 04
Farmacéutico 01
Fiscal Sanitario 01
Fisioterapeuta 03
Gari 18
Jardineiro 01
Mecanico 01
Médico - PSF 04
Médico Urologista 01
Motorista 27
Nutricionista 02
Nutricionista - NASF 01
Odontélogo — PSF 04
Operador de Maquinas 04
Orientador Social — Crianca Feliz 01
Pedreiro 02
Psicélogo 01
Psicologo — CRAS 01
Psicologo - Crianca Feliz 01
Psic6logo — NASF 01
Psicélogo — SCFV 01
Servente Continuo 30
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Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Enfermagem 22
Técnico em Enfermagem - PSF 01
THD - Técnico em Higiene Dental 02
Técnico em Informatica 02
Técnico em Radiologia 02
| Vigia 18
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ANEXO III

QUADRO DE NiVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

Denominacao do cargo

Escolaridade Minima Exigida

ACE - Agente de Combate a Endemias

Ensino Médio Completo

ACS - Agente Comunitario de Saude - PSF -

Equipe 1

Ensino Médio Completo

ACS - Agente Comunitario de Saude - PSF -

Equipe 2

Ensino Médio Completo

ACS - Agente Comunitario de Saude - PSF -

Equipe 3

Ensino Médio Completo

ACS - Agente Comunitario de Saude — PSF -

Equipe 4

Ensino Médio Completo

Ajudante de Obras e Servicos

Ensino Fundamental Incompleto

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo acrescido de
Curso de Informatica Basica

Assistente Social - CRAS

Curso Superior em Servico Social +
Inscricao no Conselho Competente

Assistente Social - Crianca Feliz

Curso Superior em Servico Social +
Inscricao no Conselho Competente

Assistente Social - NASF

Curso Superior em Servico Social +
Inscricao no Conselho Competente

Assistente Social - SCFV

Curso Superior em Servico Social +
Inscricao no Conselho Competente

Auxiliar de Consultorio Dentario

Ensino Médio Completo acrescido de
Curso de ACD

Bioquimico

Curso Superior em Bioquimica ou
Farmacia + Inscricdo no Conselho
Competente

Bombeiro Hidraulico

Ensino Fundamental Incompleto

Calceteiro

Ensino Fundamental Incompleto

Coveiro

Ensino Fundamental Incompleto

Economista Doméstica

Curso Superior em Economia Domeéstica

Educador Fisico - NASF

Curso Superior em Educacéao Fisica +
Inscricao no Conselho Competente

Educador Fisico - SCFV

Curso Superior em Educacao Fisica +
Inscricao no Conselho Competente

Eletricista

Ensino Fundamental Completo

Enfermeiro

Curso Superior em Enfermagem +
Inscricao no Conselho Competente

Enfermeiro - PSF

Curso Superior em Enfermagem +
Inscricao no Conselho Competente

Farmacéutico

Curso Superior em Farmacia + Inscrigcao
no Conselho Competente

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo acrescido de
Curso Técnico em Nivel Médio na Area de
Saude
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Curso Superior em Fisioterapia +

Fisioterapeuta Inscricao no Conselho Competente
Gari Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto
Mecanico Ensino Fundamental Completo

Médico - PSF

Curso Superior em Medicina + Inscricao
no Conselho Competente

Médico Urologista

Curso Superior em Medicina +
Especializacao em Urologia + Inscricao no
Conselho Competente

Ensino Médio Completo + CNH Categoria

Motorista “D” acrescida de Curso Especifico em
CETE, CETCP ou CETVE
Nutricionista Curso Superior em Nutricao + Inscricao

no Conselho Competente

Nutricionista - NASF

Curso Superior em Nutricao + Inscricao
no Conselho Competente

Odontélogo — PSF

Curso Superior em Odontologia +
Inscricao no Conselho Competente

Operador de Maquinas

Ensino Médio Completo + CNH Categoria
“D”

Orientador Social — Crianca Feliz

Ensino Médio Completo

Pedreiro

Ensino Fundamental Completo

Psicélogo

Curso Superior em Psicologia + Inscricao
no Conselho Competente

Psicologo — CRAS

Curso Superior em Psicologia + Inscricao
no Conselho Competente

Psicélogo - Crianca Feliz

Curso Superior em Psicologia + Inscricao
no Conselho Competente

Psicologo — NASF

Curso Superior em Psicologia + Inscricao
no Conselho Competente

Psicélogo — SCFV

Curso Superior em Psicologia + Inscricao
no Conselho Competente

Servente Continuo

Ensino Fundamental Incompleto

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio Completo acrescido de
Curso em Nivel Médio de Técnico em
Contabilidade + Inscricao no Conselho
Competente

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo acrescido de

Curso em Nivel Médio de Técnico em

Enfermagem + Inscricao no Conselho
Competente

Técnico em Enfermagem - PSF

Ensino Médio Completo acrescido de

Curso em Nivel Médio de Técnico em

Enfermagem + Inscricdo no Conselho
Competente

THD - Técnico em Higiene Dental

Ensino Médio Completo acrescido de
Curso em Nivel Médio de Técnico em
Higiene Dental
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Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo acrescido de
Curso em Nivel Médio de Técnico em
Informatica

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo acrescido de
Curso em Nivel Médio de Técnico em
Radiologia

Vigia

Ensino Fundamental Incompleto
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ANEXO IV
QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

Jornada de Trabalho . =
Denominacao do cargo
Semanal

Economista Doméstica

20h Fisioterapeuta
Médico Urologista
Psicologo
Assistente Social - CRAS
Assistente Social — Crianca Feliz
Assistente Social - NASF
Assistente Social — SCFV

30h Educador Fisico — NASF
Educador Fisico - SCFV
Nutricionista — NASF
Psicologo — CRAS
Psicologo — Crianca Feliz
Psicologo — NASF
Psicélogo — SCFV
ACE - Agente de Combate a Endemias
ACS - Agente Comunitario de Saude — PSF — Equipe 1
ACS - Agente Comunitario de Saude — PSF — Equipe 2
ACS - Agente Comunitario de Satide — PSF — Equipe 3
ACS - Agente Comunitario de Saude — PSF — Equipe 4
Ajudante de Obras e Servicos
Assistente Administrativo
Auxiliar de Consultério Dentario
Bioquimico
Bombeiro Hidraulico
Calceteiro
Coveiro

40h Eletricist'a
Enfermeiro
Enfermeiro — PSF
Farmacéutico
Fiscal Sanitario
Gari
Jardineiro
Mecanico
Médico - PSF
Motorista
Nutricionista
Odontélogo — PSF
Operador de Maquinas
Orientador Social — Crianca Feliz
Pedreiro
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Servente Continuo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem — PSF

THD - Técnico em Higiene Dental

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

Vigia
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA
terado pela Ler Complementar
Al d la Lei C l 091/2019)

Cargo de Carreira

Classe

Area de Conhecimento

NF

Ajudante de Obras e Servicos
Bombeiro Hidraulico
Calceteiro
Coveiro
Gari
Jardineiro
Servente Continuo
Vigia

NFC

II

Eletricista
Pedreiro

NM

III

Motorista
Operador de Maquinas

NM

v

Assistente Administrativo
Auxiliar de Consultério Dentario
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia
Fiscal Sanitario

NS

Economista Doméstica
Fisioterapeuta
Médico Urologista
Psicoélogo

NS

VI

Bioquimico
Enfermeiro
Farmacéutico
Nutricionista
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TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGOS DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS/CONVENIOS
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Denominacao do cargo Vencimento
Assistente Social — NASF R$ 1.800,00
Educador Fisico — NASF R$ 1.800,00
Nutricionista — NASF R$ 1.800,00
Psicologo — NASF R$ 1.800,00

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Denominacao do cargo Vencimento
Assistente Social — CF R$ 1.800,00
Orientador Social — CF R$ 1.100,00
Psicologo — CF R$ 1.800,00

PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Denominacao do cargo Vencimento
Agente Comunitario de Saude — ACS/PSF R$ 1.250,00
Médico — PSF R$ 6.150,00
Odontélogo — PSF R$ 3.000,00
Técnico em Enfermagem — PSF R$ 1.297,40
Enfermeiro — PSF R$ 2.800,00
VIGILANCIA EM SAUDE
Denominacao do cargo Vencimento
Agente de Combate a Endemias — ACE R$ 1.250,00

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Denominacao do cargo Vencimento
Assistente Social - CRAS R$ 1.800,00
Psicologo — CRAS R$ 1.800,00

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

Denominacao do cargo Vencimento
Assistente Social — SCFV R$ 1.800,00
Educador Fisico — SCFV R$ 1.800,00
Psicologo — SCFV R$ 1.800,00

FARMACIA DE MINAS
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Denominacao do cargo Vencimento

Diretor Responsavel Técnico da Farmacia de Minas R$ 2.000,00
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE TEIXEIRAS -
RAZAO DE 3,0%
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

CLASSE GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU
A B c D E F G H I J K L
I 998,00 | 1.027,94 | 1.058,78 | 1.090,54 | 1.123,26 | 1.156,96 | 1.191,66 | 1.227,41 | 1.264,24 | 1.302,16 | 1.341,23 | 1.381,47
11 1.097,80 | 1.130,73 | 1.164,66 | 1.199,60 | 1.235,58 | 1.272,65 | 1.310,83 | 1.350,16 | 1.390,66 | 1.432,38 | 1.475,35 | 1.519,61
111 1.197,60 | 1.233,53 | 1.270,53 | 1.308,65 | 1.347,91 | 1.388,35 | 1.430,00 | 1.472,90 | 1.517,08 | 1.562,60 | 1.609,47 | 1.657,76
IV 1.297,40 | 1.336,32 | 1.376,41 | 1.417,70 | 1.460,24 | 1.504,04 | 1.549,16 | 1.595,64 | 1.643,51 | 1.692,81 | 1.743,60 | 1.795,91
vV 1.397,20 | 1.439,12 | 1.482,29 | 1.526,76 | 1.572,56 | 1.619,74 | 1.668,33 | 1.718,38 | 1.769,93 | 1.823,03 | 1.877,72 | 1.934,05
VI 2.800,00 | 2.884,00 | 2.970,52 | 3.059,64 | 3.151,42 | 3.245,97 | 3.343,35 | 3.443,65 | 3.546,96 | 3.653,36 | 3.762,97 | 3.875,85
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QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E EXECUCAO

(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

. = LD N° de Simbolo de Modalidade de
Denominacao dos Cargos dos .
Cargos Vencimento Recrutamento
Cargos
1 - GRUPO DE DIRECAO - DS
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento Controladoria DS -01 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Assisténcia Social DS - 02 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos DS - 03 01 SUBSIDIO AMPLO
18,22:123:10 Municipal de Desenvolvimento Econdomico, Agricultura e DS — 04 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educacao DS - 05 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura DS - 06 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda DS - 07 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Governo DS - 08 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Meio Ambiente DS - 09 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Satide DS - 10 01 SUBSIDIO AMPLO
TOTAL: 10
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

Assessor Contabil AS - 01 01 CPC-2 AMPLO
Assessor Especial AS - 02 02 CPC -2 AMPLO
Assessor Juridico AS - 03 01 CPC-1 AMPLO
Assessor Técnico da Vigilancia em Saude AS - 04 01 CPC -2 AMPLO
TOTAL: 05

Rua Antonio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/ MG —Pagina 42 de 116




Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

3 - GRUPO DE CHEFIA DE DIVISAO - CHD

Chefe de Divisao de Acoes Basicas da Satude CD -01 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Assisténcia Social CD - 02 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Contabilidade e Cadastro CD -03 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Educacao Infantil CD - 04 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Ensino Fundamental CD -05 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Esportes, Lazer, Turismo e Cultura CD - 06 01 CPC -2 AMPLO
Chefe De Divisao de Execucao Orcamentaria e Tributacao CD - 07 01 CPC -2 AMPLO
Chef? .de Divisao de Indastria, Comércio, Servicos, Agricultura e CD - 08 01 CPC — 2 AMPLO
Pecuaria
Chefe de Divisao de Infraestrutura CD - 09 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Material, Patrimonio, Licitacao e Servicos Gerais CD-10 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Meio Ambiente CD-11 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Obras e Transportes CD-12 01 CPC-2 AMPLO
Chefe de Divisao de Planejamento, Orcamento e Controladoria CD-13 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Recursos da Educacao CD - 14 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Recursos Humanos CD - 15 01 CPC -2 AMPLO
Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemioldgica, Fiscalizacao Sanitaria e CD - 16 01 CPC — 2 AMPLO
Controle de Zoonoses
TOTAL: 16

4 - GRUPO DE CHEFIA DE SECAO - CHD
Chefe de Secao de Avaliacao e Controle CS-01 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Controle de Zoonoses CS -02 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Cultura CS-03 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Fiscalizacao e Posturas CS-04 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Fiscalizacao Sanitaria CS-05 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Limpeza Urbana CS-06 01 CpPC-4 AMPLO
Chefe de Secao de Material CS -07 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Pessoal CS-08 01 CPC-4 AMPLO
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Chefe de Secao de Planejamento e Orcamento CS -09 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Servicos Gerais CS-10 01 CPC -4 AMPLO
Chefe de Secao de Turismo CS-11 01 CPC-4 AMPLO
TOTAL: 11
5 - GRUPO DE EXECUCAO - EX

Coordenador de Vigilancia Sanitaria EX-01 01 CPC -2 AMPLO
Secretaria de Gabinete EX - 02 01 CPC-3 AMPLO
Coordenador da Atencao Basica de Saude EX - 03 01 CPC -2 AMPLO
Coordenador do CRAS EX - 04 01 CPC-3 AMPLO
Coordenador de Biblioteca EX-05 01 CPC-4 AMPLO
Motorista de Gabinete EX - 06 01 CPC-4 AMPLO
TOTAL: 06
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE D_IREQAO, ASSESSORAMENTO, CHEFIA
E EXECUCAO
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

Simbolo do Vencimento Vencimento Mensal (R$)
CPC-1 3.800,00
CPC -2 1.600,00
CPC-3 1.400,00
CPC-4 1.200,00
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: ANEXO X
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Alterado pela Lei Complementar 091/2019)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo 40h
Atribuicoes:

e Realizar diagndstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territéorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe;

e Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de ac¢oes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

e Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de satde da populagcdo, para o monitoramento
da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas
com agravos e condigcoes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

e Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importdancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

e Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencgdo individual e coletiva;

e Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar oS usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde
responsdvel pelo territério;

e Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

e Conhecer o funcionamento das acoes e servicos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utiliza¢do dos servigos de satide disponiveis;

e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais de relevdancia para a promo¢do da qualidade de vida da populagdo,
como acoes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros;

e Exercer outras atribui¢cées que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

e Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogrdfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no
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sistema de informagdo da Atencdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma
sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de satde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogrdficas e
epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situacoées a serem acompanhadas no
planejamento local;

o Utilizar instrumentos para a coleta de informacoes que apoiem no diagndstico
demogrdfico e sociocultural da comunidade;

e Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agées de satde, 0s
dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético;

e Desenvolver agées que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

e Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames
agendados;

e Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengcdo Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de
Saude, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe, apdés treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuacdo,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia.

e Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude
e prevenir doengas e agravos;

e Realizar a medicao da glicemia -capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Ateng¢do Bdsica;

e Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; Realizar técnicas
limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou Soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida;

e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

e Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢ées desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

e Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacado.
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Agente de Combate a Endemias

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo 40h
Atribuicoes:

e Realizar diagnéstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe;

e Desenvolver atividades de promocg¢do da saude, de prevencdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acbes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

e Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento
da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas
com agravos e condigoes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

e Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

e Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencgdo individual e coletiva;

e Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar oS usudrios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde
responsdvel pelo territério;

e Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

e Conhecer o funcionamento das acoes e servicos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizacdao dos servigos de satide disponiveis;

e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais de relevancia para a promog¢do da qualidade de vida da populagdo,
como agées e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros;

e Exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislagcdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

e Executar agées de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doencas;

e Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;
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e Executar acoes de controle de doencas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acoes de manejo integrado de vetores;
e Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogrdfico
de seu territorio;

e Executar acoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencao e controle de doencas;

e Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos.

e Inspecdo cuidadosa de caixas d’dgua, calhas e telhados.

e Aplicacdo de larvicidas e inseticidas e

e Exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.
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Ajudante de Obras e Servicos

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h
Atribuicoes:

e Executar tarefas como capina e varredura dos logradouros publicos, limpar ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios.

e Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
corregos, ribeiroes, caixas de areias, po¢os e tanques e capinas de estradas vicinais;
e Coletar lixo depositado pelos cidadaos, lancando-os na carroceria do veiculo e
auxiliar no descarregamento do mesmo no local destinado para esse fim;

e Coletar entulhos e descarte de materiais inserviveis depositados nas vias
publicas.

e Armar andaimes e confeccionarde forma para laje;

e Quebrar pedras e pavimentos;

e Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de
cimento ou barro;

e Preparacdo de ferragem de construgcdo para recebimentos da concretagem;

e Apontamento e andagem de ferramentas;

e Ajudar bombeiros hidraulicos, eletricistas;

e Auxiliar no preparo de argamassa, concreto;

e Auuxiliar na construgcao de palanques e andaimes e outras obras.

e Transportar materiais de construgcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugoes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados.

e Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais e de outros materiais;

e Fazer a manutengdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar
sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas,
removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando
grades ou outros anteparos conforme orientacao;

e Atuar com aplicacgées de inseticidas, capinas quimicas e adubacgdo de plantas;

e Operar maquinas roc¢adeiras, podadores de cerca viva, Sempre manter
organizado as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando
terreno, plantando sementes ou mudas de flores e drvores; desempenhar tarefas
afins.

e Desempenhar tarefas afins.
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Assessor Juridico

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Bacharel em Direito + Inscricdo na OAB 20h
Atribuicoes:

e Representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, como nas
habilitacoes em inventarios, faléncias ou concursos de credores;

e FElaborar, planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios,
bem como anteprojeto de Instrucées, Portarias, Decretos, Leis e Vetos quando
solicitados, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento;

e Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacoes, bem como promover o
pagamento das indenizagbes correspondentes;

e Acompanhar projetos em tramitagdo na Cdamara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessdrio consoante os interesses
do Municipio fundamentar razoées de vetos;

e Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de cardter econdémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico;

e Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judicidria gratuita.

e Desempenhar atividades afins.
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Assistente Administrativo

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso de 40h

Informatica Basica

Atribuicoes:

<

e Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracdo em seus
varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e
promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

e Redigir atos administrativos e documentos da unidade.

e Expedir documentos e verificar suas tramitacoes.

e Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos
relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou
financeira, que sejam de interesse da institui¢do.

e Redigir correspondéncia, e-mails e expedientes de rotina;

e Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;

e Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

Preencher guias, requisicoes e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Conferir servicos executados na unidade;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

e Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigos de escritorio
que envolvam conhecimento das atribuicées da unidade;

e Executar trabalhos de digitacdo, digitalizagdo e xerox;

e Atender o publico em geral;

e Receber, protocolar e encaminhar expedientes;

e Efetuar ligacoes telefonicas internas e externas;

Providenciar ligacoes interurbanas;

Receber e conferir o material adquirido;

Controlar a entrada, entrega e a saida de material, mediante notas e requisi¢coes;
Guardar o material nas prateleiras ou depdsitos;

Auxiliar no inventario e na elaboracdo de balancetes de material estocado;

Fazer e conferir cdlculos diversos e demais atividades burocrdticas préprias do
servigo publico municipal;

e Emitir empenhos e controlar dotacoes orcamentarias;

e Preparar folha de pagamento, recolhimento previdencidrio, e retencoes de
imposto de renda;

e Elaborar a prestacao de contas de convénios;

e Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;

e Conferir e tabular dados para lancamentos em formuldrios;

e Redigir projetos de lei, minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certidoes,
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declaracoes e atestados;

e Informar, quando solicitado, dados sobre servidores, preenchendo formuldrios ou
atendendo telefone;

e Atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores;

e Emitir guias de recolhimento de tributos municipais;

e Fazer levantamento de divida ativa;

e Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos,
normas, manuais, livros e outros documentos.

e Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade.

e Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das
comunicacgoes verbais e ndo verbais do setor e

e Desempenhar tarefas afins.
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Assistente Social - CRAS

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Servigo Social + Inscri¢do no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu
desenvolvimento e integra¢cdo na comunidade;

e Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a
familia;

¢ Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas
de cada comunidade, para que os programas de agboes das unidades do CRAS
correspondam as reais necessidades da populacao;

e Prestar assisténcia no dambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

e Manter contato com entidades e érgaos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos para a populacdo, encaminhando para atendimento,; - Participar de equipe
multiprofissional na drea instrumental e programdtica da instituicdo, de
planejamento, implantacGo e acompanhamento de programas e projetos
relacionados a familia;

e FElaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de
atividades, promovendo andlise das situacoes verificadas e sugerindo
procedimentos pertinentes para solugdo do caso;

e Democratizar as informagées e o acesso aos programas disponiveis na
comunidade e encaminhar os usudrios a entidades assistenciais do municipio e
regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;

e Executar outras tarefas correlatas a funcado.
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Assistente Social - Crianca Feliz

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Servigo Social + Inscri¢do no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

o Visitacdo as familias: profissional responsavel por planejar e realizar a visita¢ao
as Familias;

e Observar os protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informagoes
acerca das atividades desenvolvidas;

e Registrar as visitas;

e Identificar e encaminhar a para a rede, as familias que necessitam de
atendimento especializado;

e Alimentacdo do sistema de informacdo;

e Articulagdo e participacado em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo da execugdo do Programa;

e Articulagcdo junto ao comité gestor, como também a estruturacdo de relatérios
sobre o andamento do programa;

e Monitorar e avaliar a execu¢do do programa,

e Articulacdo com a rede de servicos;

e Acompanhamento indiwvidual ou em grupo com as familias referenciadas no
programay

e Elaboracao de laudos, pareceres e estudos sociais, sempre que necessdario,

e Desempenhar tarefas afins.
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Assistente Social - NASF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Servigo Social + Inscri¢do no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita;

e Planejar agoes e desenvolver educacdo permanente;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Realizar visitas domiciliares necessarias;

e Desenvolver acées intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Satde;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agoées implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Desenvolver agoes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento
da cidadania, trabalho comunitdrio e preveng¢do de violéncia, abuso de dlcool e
outras drogas;

e Desenvolver acoes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte
social, fortalecendo e implementando as acées na comunidade;

e Realizacdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a drea, junto aos
grupos programdticos desenvolvidos pelas ESF;

e Desenvolver acdes de cardter social junto as ESF,

e FElaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta
complexidade;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

e Desempenhar atividades afins.
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Assistente Social - SCFV

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Servigo Social + Inscri¢do no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Visitacdo as familias: profissional responsdvel por planejar e realizar a visitacdao
as Familias;

e Observar os protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informagoes
acerca das atividades desenvolvidas;

e Registrar as visitas;

e Identificar e encaminhar a para a rede, as familias que necessitam de
atendimento especializado;

e Alimentacdo do sistema de informacdo;

e Articulagdo e participacado em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo da execugdo do Programa;

e Articulagdo junto ao comité gestor, como também a estruturagdo de relatorios
sobre o andamento do programa;

e Monitorar e avaliar a execu¢do do programa,

e Articulacdo com a rede de servicos;

e Acompanhamento indiwvidual ou em grupo com as familias referenciadas no
programay

e FElaboracdo de laudos, pareceres e estudos sociais, sempre que necessdario,

e Desempenhar tarefas afins.
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Auxiliar de Consultorio Dentario

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de curso de ACD | 40h
Atribuicoes:

e Realizar agdées de promocdo e prevencdao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateng¢do a saude;

e Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

o Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas,

e Realizar o agendamento de consultas odontolégicas;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Atencdao Bdsica, buscando aproximar e integrar acoes
de saude de forma multidisciplinar;

e Aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

e Processar filme radiogrdfico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conserva¢ao
dos equipamentos;

e Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador;

e Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacao.
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Assessor Contabil

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior Completo + Inscricdo no Conselho 40h

Competente

Atribuicoes:

e Assessorar e verificar os relatéorios emitidos pelo Sistema Contabil (balancgos,
balancetes financeiros e orcamentdarios);

e Monitorar e verificar a elaboracdo dos relatérios das receitas e despesas;

e Assessorar e acompanhar os lancamentos contdbeis e controlar saldos
bancadrios, pagamentos;

e Assessorar e verificar os extratos bancdrios das diversas contas do Municipio,
supervisionar 0s servigos de natureza contabil, para viabilizar o acompanhamento
da receita e despesa;

e Monitorar e verificar os lancamentos das despesas e receitas do Municipio,
assessorar e acompanhar os adiantamentos concedidos por conta de dotagées
orcamentarias e controlar os vencimentos dos prazos para a apresentacdo das
respectivas prestacoes de contas;

e Acompanhar processos sobre pagamentos;

e Assessorar a contabilizacdo dos bens moéveis e iméveis do Municipio
acompanhando as alteracées havidas no patriménio municipal, em virtude da
execucdo orcamentdria de outros atos administrativos;

e Acompanhar e assessorar a elaboragcdo anual da proposta orcamentdria do
Municipio, de acordo com os elementos fornecidos pelos diversos o6rgdaos da
administrag¢do municipal, estadual e federal;

e Executar tarefas afins e correlatas.
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Assessor Especial

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior Completo em qualquer area do 40h

conhecimento

Atribuicoes:

e Fazer tramitar e controlar toda a documentacdo do Municipio, cuidando da sua
guarda, adequada publica¢do e seguranca;

e Despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis
dirigidos a sua pasta e demais 6rgaos da Prefeitura;

e Auxiliar na publicacdo e expedicdo da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio, a elabora¢do de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Comunicagoes
Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais;

e Prestar informacgées referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e outros
atos oficiais;

e Controlar os prazos para sangdo ou veto dos projetos de Lei aprovados;

e Promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades com a
indicagdo do respectivo tratamento e das reparticées federais, estaduais e outras
que interessem a Administragcdo Municipal;

e Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado
pelo Gabinete;

e Executar outras atividades designadas pelo prefeito Municipal.
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Assessor Técnico da Vigilancia em Saude

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em qualquer area do conhecimento | 40h

acrescido de Formagdao Complementar em Saude
Publica

Atribuicoes:

e Assessoria técnica ao gabinete do Secretdrio da Satide;

e Coordenacdo e elaboracdo dos instrumentos relativos a gestdao do Sistema tnico
de Saude (SUS): Plano Municipal de Satde, Programacdo Anual de Satide, Relatorio
de Gestao, Indicadores de Saude, dentre outros;

e Participagdo na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal:
Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

e Assessoria a projetos com divulgacdo para as dreas afins para a captacdo de
recursos e ou atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;

e Assessoria técnica aos Departamentos, Divisées e Programas de Satde com
énfase nas questées envolvendo a Atencao a Satde;

e Assessoria aos projetos de construgcdo, ampliacdao e reformas de Unidades de
Satide, através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atengdo,
acessibilidade geogrdfica, definicdo de necessidades tecnolégicas e arquitetonicas
(tipo de salas, quantidades e fluxo interno), em acordo com a legislacdo vigente;

e Assessoria as Unidades de Saude em relacdo aos instrumentos de Gestdo do
SUS e planejamento local de saude;

e Estudos embasados em andlises estatisticas dos dados epidemioldgicos,
demogrdficos e de producdo assistencial (estudos de necessidade, produtividade,
utilizagcdo e demanda dos servicos das unidades de saude);

e Definicdo das dreas de abrangéncia das unidades de satde do municipio e
coordenacdo de estudos técnicos sobre revisdo e adequacdo das dreas, tendo como
base o modelo de atencdo, densidade demogrdfica e acessibilidade;

e FElaboracao de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestdao do SUS;

e Coordenacdo da elaboracdo e monitoramento dos convénios celebrados com a
SMS: Prestadores de Servicos Hospitalares, Servicos Complementares, Instituicoes
de Ensino, em conjunto com outros setores da SMS;

e Integracdo com outras secretarias da administracao municipal para viabilizagcdo
de acoes intersetoriais;

e Executar outras tarefas afins.
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Bioquimico
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Bioquimica ou Farmdcia + 40h
Inscri¢do no Conselho competente

Atribuicoes:

o Executar testes e exames hematolégicos, sorolégicos, bacteriolégicos,
parasitolégicos e outros;

e Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagcdo de exames e
testes relativos a patologia clinica;

e Elaborar relatérios e pareceres diagnésticos, resultantes de testes e andlises;

e Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a
qualidade dos exames realizados no laboratério;

e Participar da programacgdo e execug¢do do aperfeicoamento de pessoal;

e Requisitar material, o equipamento e aparelhos necessdrios ao desenvolvimento
das atividades do laboratério, bem como providenciar a manuten¢do dos mesmos;
Substituir o farmacéutico quando designado;

Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

Manter atualizados os registros de agées de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia;

Desempenhar tarefas afins.
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Bombeiro Hidraulico

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h
Atribuicoes:

e Confeccionar instalacoes hidrdulicas, rede de esgoto sanitario e outros;

e Localizar e reparar defeitos em instalacées hidrdulicas;

e Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente foram
executadas sob seu comando;

e Relacionar e controlar o material necessdrio ao servico a executar;

e Desentupir redes de esgotos nas vias publicas e prédios publicos;

e Fazer ligacdes de redes de esgotos;

e Desempenhar tarefas afins.
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Calceteiro
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h
Atribuicoes:
e Execucdo dos servicos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo,
lajotas, meios fios e outros materiais utilizados em obras de pavimentag¢do de ruas
(calcamento), calcadas e pracas publicas, seja em obras novas, seja em
conservacdo, manutencdo e reformas das obras ja existentes, sob orientacdo
da chefia;
e Executar outras tarefas correlatas
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Coordenador da Atencao Basica de Saude

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Enfermagem 40h
Atribuicoes:

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo das
equipes de saude da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcdo continua dessas
informagoes, priorizando as situagoes a serem acompanhadas no planejamento
local;

e Realizar o cuidado em saude da populac¢do adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros);

e Realizar ag¢ées de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes de
promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das agdes programdticas e de
vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdao
compulsoria e de outros agravos e situagodes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

e Responsabilizar-se pela populac¢ao adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agées da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agcoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Satide;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Bdsica;

e PFarticipar das atividades de educacdo em saude permanente;

e Realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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Coordenador de Biblioteca

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior na area de Educagdo 40h
Atribuicoes:

e Acompanhar e coordenar todas as atividades relacionadas com o atendimento
da populagdo junto a Biblioteca Municipal;

e Acompanhar a implantagcdo dos servicos de documentacdo, informacdo e
pesquisa junto a Biblioteca Municipal;

e Propor formas de atendimento aos usudrios do sistema da Biblioteca Municipal;

e Coordenar, acompanhar e executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina da Biblioteca Municipal, quer na administragcdo do acervo, quer
no atendimento ao usudario;

e Propor, acompanhar e executar a disseminag¢do da informacdo e fluxogramas;

e FElaborar e propor programas de atendimento especiais;

e Participar de reunides, encontros que debatem a organizacdo da Biblioteca
Municipal;

e Atender ao publico;

e Receber, controlar e atender correspondéncia, relacionada com assuntos da
Biblioteca Municipal e cientificar a autoridade competente;

e Executar outras tarefas correlatas.
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Coordenador do CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Servigo Social 40h
Atribuicoes:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas,
servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacédes
e a avaliagdo das agoées, programas, projetos, servicos e beneficios;

e Participar da elaboracgcdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

e Coordenar a execucdao das acgoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no municipio;

e Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

e Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,

e Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

o [Efetuar acdées de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS;;

e [Efetuar acoes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangcas comunitarias, associacoes de bairro);

e Coordenar a alimentacgdo de sistemas de informacgdo de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagées sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal;

e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social;

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consondancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

e Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

e Desempenhar atividades afins.

Rua Antbénio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/ MG -Pagina 67 de 116




Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Enfermagem ou Odontologia ou | 40h

Nutricdo ou Farmdcia ou Bioquimica ou Medicina
Veterindria

Atribuicoes:

e Coordenar, Organizar e Supervisionar os Fiscais Sanitdrios;

e Controlar e distribuir tarefas, materiais e recursos humanos necessdrios ao
funcionamento do setor;

e Organizar atividades de acompanhamentos e registros de tarefas executadas;

e Elaborar e Supervisionar a escala da jornada de trabalho;

e Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional
e/ou de interesse da Prefeitura Municipal;

e Planejar, gerenciar, Coordenar, Executar e Avaliar as ac¢ées da Vigilancia
Sanitaria Municipal;

e Planejar agbées para a recuperacdo, promogcdo e protecdo da saude publica,
visando a melhoria na qualidade de vida da populagdo;

e Planejar e executar acoes no ambito do Municipio para o controle de doencas e
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis;

e Identificar as causas e efeitos dos fatores condicionantes e determinantes e
estabelecer processos adequados de prevengdo ou de bloqueio dos fatores de risco;

e Promover agoées de controle especificas para cada agravo e avaliar a eficdcia e
efetividade das medidas adotadas;

e Proporcionar a populac¢do o acesso as informagoes de interesse para a tomada de
decisdo e o controle social;

e Notificar doencas de notificacao compulséria, surtos e agravos inusitados;

e Realizar busca ativa de casos de notificacdo compulséria, inclusive laboratérios,
domicilios, creches e instituicoes de ensino existentes em territorio;

e Prover a realizacdo de exames laboratoriais, voltados, ao diagnéstico das
doencas de notificacdo compulséria, em articulagdo com a Secretaria Estadual de
Saude;

e Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluidas acoes de coleta
e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriolégico de amostras, em
conformidade com a normalizagdo federal;

e Coordenar as acboes de captura de vetores e reservatérios, identificacdo e
levantamento do indice de infestacdao;

e FEnvio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos
estabelecidos pelas normas de cada sistema;

e Divulgar informagédes e andlises;

e Promover acbdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgcdo e
circulacdo de bens e da prestacao de servicos do interesse da saude, abrangendo o
controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produc¢cdo ao consumo, € o
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controle da prestac¢do de servigcos que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude;

e Coordenar, Organizar e Supervisionar os Fiscais Sanitdrios;

e Controlar e distribuir tarefas, materiais e recursos humanos necessarios ao
funcionamento do setor;

e Organizar atividades de acompanhamentos e registros de tarefas executadas;

e Elaborar e Supervisionar a escala da jornada de trabalho;

e Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional
e/ou de interesse da Prefeitura Municipal;

e Planejar, gerenciar, Coordena, Executar e Avaliar as ag¢ées da Vigilancia
Sanitaria Municipal.

e Executar outras tarefas correlatas.
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Chefe de Divisao

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo 40h
Atribuicoes:

e Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
e Preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;

e Preparar informagbées e pareceres em processos e despachar o expediente da
unidade;

e Promover o aperfeicoamento dos servigcos proprios da unidade;

e Transmitir instrugées e orientar os servidores na execugdo das tarefas relativas a
Divisao;

e Manter a ordem e a disciplina da Divisdo;

e Apresentar relatério das atividades da Divisdo;

e Fiscalizar a presenca dos servidores na reparticdo;

e Desempenhar tarefas afins.
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Chefe de Secao

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo 40h
Atribuicoes:

e Seguir orientacoes do Chefe de Divisao;
e Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Sec¢do;
e Preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;

e Preparar informacoes e pareceres em processos e despachar o expediente da
unidade;

e Promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

e Transmitir instrucoes e orientar os servidores na execucdo das tarefas relativas a
Secdo;

e Manter a ordem e a disciplina da Sec¢do;

e Apresentar relatério das atividades da Se¢do;

e Fiscalizar a presenca dos servidores na reparticdo;

e Desempenhar tarefas afins.
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Coveiro

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h

Atribuicoes:

e Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento;

e Carregar e colocar o caixdo na cova aberta;

e Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo
na sepultura;

e Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;

e Manter a limpeza e conservacdao de jazigos e covas;

e Auxiliar na exumagdo dos caddveres atendendo a ordens judiciais;

e Zelar pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

e Capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério;

e Zelar pela seguranca do cemitério;

e Desempenhar tarefas afins.
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Diretor Responsavel Técnico da Farmacia de Minas

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Farmdcia 40h
Atribuicoes:

e Direcdo, coordenacdo e responsabilidade técnica (RT) pela Unidade Farmdacia de
Minas;

e Assumir a Responsabilidade Técnica da Farmacia de Minas junto ao Conselho
Regional de Farmacia (CRF), com regularizacGo anual do -certificado de
Responsabilidade Técnica;

e Alimentar a base de dados do Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
(SIGAF), bem como o conjunto de indicadores elaborados para a Rede Farmdcia de
Minas e/ ou outro instituido pelo municipio, com tempestividade e qualidade;

e  Contribuir para revisdo anual do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

e Contribuir para revisdo anual da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME);

e Guardar e conservar a relacdo dos livros técnicos cedidos ao
PARCEIRO/FARMACIA DE MINAS, bem como, em caso de desligamento, o repasse
dos mesmos para o novo Diretor Responsavel Técnico, sob pena de aplicagcdo de
medidas legalmente cabiveis;

e Assegurar a manutengdo do estoque minimo de medicamentos da Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), obedecendo as necessidades de
satide da populagao;

e Realizar/supervisionar a dispensac¢do de medicamentos na Rede Farmdcia de
Minas no ambito municipal;

e Contribuir para o planejamento das acées de saude no municipio em parceria
com as equipes de satde;

e Participar das atividades de Educacdo Permanente a serem desenvolvidas pela
SAF/SPAS/SESMG, bem como aquelas disponibilizadas pelo municipio;

e Assumir, progressivamente, o acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes em estreita relacdo com as equipes de Aten¢do Primaria a Saude do
municipio, visando a implantac¢do do cuidado terapéutico e contribuindo para o uso
racional de medicamentos;

e Elaborar e/ou revisar anualmente os procedimentos operacionais padrdo (POP),
referente aos processos de trabalho da Unidade da Rede Farmdcia de Minas;

e Capacitar e supervisionar o0s profissionais de nivel médio sob sua
responsabilidade;

e Capacitar os prescritores e demais profissionais da darea da satde, sobre acoes
pertinentes a assisténcia e atencdo farmacéutica, conforme definicdo e programagdo
prévia com a gestao;

e Realizar a programagdo anual do quantitativo de medicamentos necessarios
para oferta continua de medicamentos a popula¢do, em parceria com o gestor
municipal de saude;

e Participar do processo de compras de medicamentos, conforme programagdo do
setor de licitacoes;
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e FElaborar relatérios mensais sobre o quantitativo de pessoas atendidas pela
Unidade da Rede Farmdcia de Minas, bem como quantitativo de medicamentos
dispensados, encaminhando-os para o gestor municipal;

e Realizar outras atividades pertinentes a Atencdo e Assisténcia Farmacéutica,
conforme definicdo do gestor municipal de satde.
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Economista Domeéstica

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Economia Doméstica 20h
Atribuicoes:

e Realizar estudos e enfoques da dinamica das Unidades Administrativas da
Prefeitura, realizando e interpretando as interrelagées dentro e fora das mesmas;

e Promover a educacdao do consumidor, divulgando, por escrito o valor e a utilidade
dos aparelhos eletrodomésticos, produtos alimenticios, vestudrio e outros artigos de
consumo, para orientar a escolha e utilizacdo adequada de bens de consumo.

e Orientar na aplicagdo de principios concernentes a aspectos funcionais estéticos
de habilitagdo, esclarecendo ou sugerindo maneiras de aliar o bom gosto a utilidade,
para evitar gastos supérfluos e que afetam o orcamento.

e Executar e Orientar individuos e familias em assuntos referentes a Economia
Domeéstica, divulgando os principios de administracdo do lar, através de programas
educativos ou por outros meios, para possibilitar a melhora e/ou modificacdo de
habitos de cardter econémico, social e de saude;

e Controlar os depédsitos de materiais para manté-los em boa ordem;

e Auuxiliar na elaborag¢do dos cardapios das escolas;

e Ajudar na distribuicdo de materiais as escolas;

e Desempenhar tarefas afins.
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Educador Fisico - NASF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Educacdo Fisica + Inscricdo no 30h
Conselho competente

Atribuicoes:

e Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita;

e Planejar agoes e desenvolver educacdo permanente;

e Acolher os usuarios e humanizar a atengcdo,

e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Realizar visitas domiciliares necessarias;

e Desenvolver acées intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Satde;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do
impacto das agoées implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Formar grupos de atividade fisica com crian¢cas com sobrepeso e obesidade
utilizando os espacgos publicos ja existentes;

e Formar grupos de gindstica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e
idosos utilizando os espagos publicos ja existentes;

e Acompanhar usuarios da AT

e Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos
publicos ja existentes;

e Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

e Oferecer orientacoes que promovam o auto cuidado e a prevencdo de riscos em
todas as suas acgoées;

e Mobilizar a comunidade para participar da comemoragdo do dia mundial da
atividade fisica;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

e Desempenhar atividades afins.
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Educador Fisico - SCFV

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Educacdo Fisica + Inscricdo no 30h
Conselho competente

Atribuicoes:

e Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita;

e Planejar agoes e desenvolver educacdo permanente;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencdo;

e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Realizar visitas domiciliares necessarias;

e Desenvolver acées intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Satde;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agoées implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Formar grupos de atividade fisica com crian¢cas com sobrepeso e obesidade
utilizando os espacgos publicos ja existentes;

e Formar grupos de gindstica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e
idosos utilizando os espagos publicos ja existentes;

e Acompanhar usuarios da AT

e Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos
publicos ja existentes;

e Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

e Oferecer orientacoes que promovam o auto cuidado e a prevencdo de riscos em
todas as suas acgoées;

e Mobilizar a comunidade para participar da comemoragdo do dia mundial da
atividade fisica;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

e Desempenhar atividades afins.
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Eletricista

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Completo 40h

Atribuicoes:
e Confeccionar instalacoes elétricas em prédios publicos;
e Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

e Distribuir, orientar e fiscalizar a execucgdo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob o seu comando;

e Relacionar e controlar o material necessdrio aos servicos a executar;
e Desempenhar tarefas afins.
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Enfermeiro
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Enfermagem + Inscricdo no 40h
Conselho competente
Atribuicoes:

e Direcionar érgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de
saude e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

e Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem;

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de
assisténcia de enfermagem;

e FElaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; Implementar agées para a promogdo da saude;

e Participar da elaboracdo e execucgdo de planos assistenciais de satde do idoso,
do adulto, do adolescente, da mulher e da crian¢ca nos dambitos hospitalar e
ambulatorial;

e Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves
com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisées imediatas;

e Participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistemdtico de infeccdo
hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistemdtico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Participar de projetos de construcdao ou reforma de unidades assistenciais;

e Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

e Desempenhar atividades afins.
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Enfermeiro - PSF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Enfermagem + Inscricdo no 40h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Realizar atencdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagoées conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigcées legais da
profissao;

e Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

e  Realizar estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicoes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
e Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, USUdrios a
outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

e  Supervisionar as agoées do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

e Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS;

e Exercer outras atribuigcbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacgdo.
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Farmacéutico
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Farmdcia + Inscrigdo no 40h
Conselho competente
Atribuicoes:

e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacgdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitdrios e insumos correlatos;
e Orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos;
e Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais
e correlatos;
e Selecionar produtos farmacéuticos;
Criar critérios e sistemas de dispensacdo;
Avaliar prescricdo;
Proceder a dispensacdo;
Instruir sobre medicamentos e correlatos;
Notificar farmaco-vigilancia,
Garantir a qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos: Monitorar produtos,
processos, dreas e equipamentos;
e Emitir laudos, pareceres e relatérios;
Controlar descarte de produtos e materiais;
Participar em agédes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;
Supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos;
Comprovar origem dos produtos;
Fixar critérios de armazenamento;
Fracionar produtos;
Colaborar na definicao de logistica de distribuicdao;
Orientar usudrio no uso de produtos;
Aplicar injetaveis;
Realizar pequenos curativos;
Medir pressado arterial;
Prestar servigos de inaloterapia;
Utilizar recursos de Informdtica;
Desempenhar tarefas afins.
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Fiscal Sanitario

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido em Curso Técnico | 40h
em Nivel Médio na Area de Saude

Atribuicoes:

e Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes, radiacées, alimentos, zoonoses, condicoes do ambiente de
trabalho e profissoées ligadas a saude, relacionando-os com as condigcoes de vida da
populacgdo;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao
uso indevido de produtos e servigcos de interesse da vigilancia sanitdaria, ao exercicio
ilegal de profissées relacionadas com a satde, ao controle sanitdrio dos alimentos e
das principais zoonoses;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigildncia sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldégico;

e Promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitaria;

e Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdaria, segundo
as prioridades definidas;

e Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos
de interesses da vigilancia sanitdaria (alimentos, dagua, medicamentos, cosméticos,
saneastes e correlatos);

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigcoes
sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminac¢do dos alimentos;

e Realizar e/ou acompanhar inspecoes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacgoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitdria; auxiliar na inspec¢do industrial e sanitdria de
produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;

e Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

e Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagcGo sanitdria
vigente (intimacodes, infracoes e apreensoes);

e Orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo
dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢coes sanitdrias encontradas por
ocasido da inspecdo;
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e Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

e Participar na promocdo de atividades de informacdées de debates com a
populagdo, Profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria;

e Executar atividades internas administrativas relacionadas com execug¢do de
Cadastro/ arquivos e atendimento ao publico;

e Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacdo; efetuar
vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicoes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo,
suprimento de dagua, instalacdées sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicoes de asseio;

e Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condig¢ées fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessdrias, com o fim de obter alvards; vistoriar estabelecimentos de satde, saldao
de beleza e outros, verificando as condi¢oes gerais, de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotropicos;

e Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados
a saude; entregar quando solicitadas notificagoes e correspondéncias diversas
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Fisioterapeuta
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Fisioterapia + Inscricdo no 20h
Conselho competente
Atribuicoes:

e Atender pacientes em unidades de saude da prefeitura e em residéncias ou em
locais determinados pela Chefia Imediata;

e Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos
pacientes;

e Tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico;, prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepcdo tdctil-cinestésica; reeducar postura
dos pacientes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;

e Estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes.

e Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacao; habilitar funcoes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

e Aplicar procedimentos de habilitacdo pdés-cirtirgico; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitacao; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto;
habilitar fungoes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida didaria (AVD), em atividades de vida prdtica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

e Orientar pacientes e familiares:

e  Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
duvidas.

e Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informdtica. Desempenhar tarefas afins.

Rua Antbénio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/ MG -Pagina 84 de 116




Prefeitura Municipal de J eixeiras

Estado de Minas Gerais

Gari

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h

Atribuicoes:

o [Efetuar varredura de ruas, pracas, parques, jardins e outros logradouros
publicos;

e Efetuar pequenas capinas nos meio fios dos passeios;

e Desempenhar tarefas afins.
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Jardineiro

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h

Atribuicoes:

e Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar
sementes, conservar dareas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as dreas,
removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando
grades ou outros anteparos conforme orientacgdo,

e Operar maquinas especificas da fung¢do de jardinagem,

e Atuar com algumas aplicacées de inseticidas e adubacdo de plantas, quando
solicitado colaborar em organizac¢oes, montagem e desmontagem de eventos em
geral,

e Operar maquinas rogcadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo,
sempre manter organizado as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama,
preparando terreno, plantando sementes ou mudas de flores e drvores;

e Desempenhar tarefas afins.
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Mecanico

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Completo 40h

Atribuicoes:

e Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecdanica automotiva;

e Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

Realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

e Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de faréis do veiculo;

e Regularo motor: ignicdo, carburac¢do e o mecanismo das valvulas;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho;

e Fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos;

e Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administra¢do
municipal;

e [Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacado.
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Médico - PSF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Medicina + Inscricdo no 40h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

e  Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessdario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagcoes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicoes legais da profissao;

e Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condig¢oes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
e Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencgdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento
do plano terapéutico prescrito;

e Indicar a necessidade de interna¢cdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

e Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

e Executar as ag¢bdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Aliar a atuacgdo clinica a pratica da satide coletiva;

e Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

e  Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento
e de referéncia e contra referéncia;

e Indicar internag¢do hospitalar;

e Solicitar exames complementares;

e Verificar e atestar 6bito

e Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacado.
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Médico Urologista

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Medicina com Especializacao em | 20h
Urologia + Inscricdo no Conselho competente

Atribuicoes:

e Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afeccées da proéstata,
anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungcdo vesical neurogénicas,
disfuncdo sexual masculina, doencas inflamatérias da préstata, estrutura e fungdo
renal, hipertrofia do preptcio, fimose e parafimose, investigacdo da funcgdo renal,
insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgées do trato urindrio, infecgoées genitais,
incontinéncia urinaria, lesées traumdticas do sistema urogenital, litiase do trato
urindrio, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis,
uretrite, etc.;

Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Farticipar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

Garantir a integralidade da ateng¢do a saude do usuario;

Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e de suas familias;

e Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

e Coletar e avaliar dados na sua drea de atuacgdo, de forma a desenvolver indica -
dores de satde da populacgdo;

e Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral;

e Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade;

e Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagidrios ou voluntdarios;

e Realizar solicitacdo de exames diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

e Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

e Respeitar a ética médica;

e Participar de reunibes da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores;
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e Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade;

e Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administra¢do
municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdarquico informacoes ou noticias de interesse do servigco
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo ptblico;

e Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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Motorista
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo + Carteira de Nacional de 40h

Habilitagcao Categoria “D”, acrescida de Curso
Especifico em CETE, CETCP ou CETVE

Atribuicoes:

e Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, em sServicos urbanos e rurais,
viagens interestaduais e/ ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais;

e Conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou
de depésito; conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;

e Transportar pacientes para dentro ou fora do Municipio;

e Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrugcoes especificas;

e Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo e
uso dos cintos de seguranca;

e Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais;

e Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela boa
conservacgdo do bem publico; cuidar da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
e Verificar diariamente as condicées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, agua da bateria, nivel de déleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, lataria amassada, pneu
sobressalente, chave de roda, macaco, tridngulo e no caso da auséncia de tais
assessorios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no livro
de controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto do controlador de veiculos;

e Preencher controles sobre a quilometragem dos veiculos, entrada e saida da
garagem publica;, desempenhar tarefas afins.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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Motorista de Gabinete

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo + Carteira de Nacional de 40h

Habilitacao Categoria “D”.

Atribuicoes:

e Auxiliar diretamente o Prefeito, Secretarios e Assessor Juridico;

e Zelar pela manutencdo do veiculo;

e Comunicar ao setor competente a solicitacdo de reparos;

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
oleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de
suas condicbes de funcionamento;

e Desincumbir-se de outras atribuicées que lhes sejam determinadas dentro de
sua area de atuacdo.
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Nutricionista
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Nutrigcdo + Inscricado no Conselho | 40h
competente
Atribuicoes:

e Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de aliena¢do e
nutricdo para a populacdo;

e Propor e coordenar adog¢cdo de norma, padroes e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

e Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoal
sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

e Orientar a execuc¢cdo dos carddpios, verificando as condicées dos géneros
alimenticios, sua prepara¢do e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos;

e Recomendar os cuidados higiénicos necessdrios ao preparo e a conservagdo dos
alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade
dos géneros alimenticios a serem adquirido;

o Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

e Elaborar relatorios sobre assunto pertinentes a sua drea;

e Articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educagdo alimentar;

e Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizacgdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo
Escolar;

e Elaborar capacitagées para manipuladores de alimentos;

e Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais;

e Capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisdo nas
cozinhas das unidades educacionais;

e Desempenhar tarefas afins.
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Nutricionista - NASF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Nutrigcdo + Inscricdo no Conselho | 30h

competente

Atribuicoes:

e Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita;

e Planejar agoes e desenvolver educacdo permanente;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Realizar visitas domiciliares necessarias;

e Desenvolver acées intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Satde;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das ag¢odes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

e Desenvolver acées coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de
doencas e promocg¢do, manuteng¢do e recuperac¢do da saude;

e Planejar, executar, coordenar e Ssupervisionar Servicos ou programas de
alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na
comunidade;

e Desenvolver acoes educativas em grupos programdaticos;

e Priorizar ag¢ées envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente
as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil;

e Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e
evolugao do paciente;

e Promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos sauddveis regionais;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades;

e Desempenhar tarefas afins.
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Odontologo — PSF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Odontologia + Inscricdo no 40h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencgdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutenc¢do da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associag¢oes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicoes legais da profissao;

e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal no territério;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdao e acompanhamento de
proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de agoées coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevengdo de doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acées de forma
multidisciplinar;

e Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal
(ASB);

e Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢ées desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

e Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condig¢oes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

e Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua darea de
atuacao.
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Operador de Maquinas

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo + Carteira de Nacional de 40h

Habilitacao Categoria “D”.

Atribuicoes:

e Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos,
aragens “gradagens”, adubacgoes, plantios, capinas, irrigacoes, colheitas e
rocadeiras, com mdquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacgoes;

e Executar trabalhos de terraplenagem, escavacbdes, movimentacdo de terras e
preparacgdo de terrenos, para fins especificos;

e Realizar aberturas de ruas, estradas; operar motoniveladora; regularizar os
taludes e espalhar o asfalto dentro dos padroées estabelecidos;

e Operar trator de esteira; operar o rolo compactador de grande porte, patrol e
retroescavadeira;

e Registrar a quantidade de trabalho executado, anotando hordrios, quilometragem
e outros dados;

e Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza,
lubrificacdo e abastecimento;

e Montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

e Preencher controles sobre a quilometragem dos veiculos, entrada e saida da
garagem publica;

e Desempenhar tarefas afins.
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Orientador Social - Crianca Feliz

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo 40h
Atribuicoes:

e Visitacdo as familias:

e Profissional responsdvel por planejar e realizar a visitagdo as Familias, com
apoio a acompanhamento do supervisor;

e Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacoes
acerca das atividades desenvolvidas;

e Consultar e recorrer ao técnico de nivel superior sempre que necessario;

e Registrar as visitas;

e Identificar e conduzir ao técnico de nivel superior demandas e situacoes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educagdo,
saude, esporte, lazer e cultura); Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
coletivas nas unidades e/ou na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das atividades;

e Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios;

e Desempenhar tarefas afins.
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Pedreiro

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Completo 40h

Atribuicoes:

e Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacées, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir,

e Reformar ou reparar prédios e obras similares;

o Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagoes técnicas;

e Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho; Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada.

e Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

o Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgcoes similares;

e Rebocar estruturas construidas;

e Realizar trabalhos de manutenc¢do corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes;

e Armar e desmontar andaimes para execugcdo das obras desejadas;

e Operar betoneiras;

e Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e
logradouros ptublicos municipais;

e Construir tumulos e fechar sepulturas;

e Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado;

e Desempenhar tarefas afins.
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Psicologo
Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Psicologia + Inscricao no 20h
Conselho competente
Atribuicoes:

e Proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como teste para determinac¢do de
afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

e FElaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condicoes de
trabalho e as fungées e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptidoes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagcdo no campo
profissional;

e Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamentos,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras
verificacoes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual;

e Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagens de aptidées e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o
ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqtiente auto-realizacdo;

e Area Clinica — Estudar e proceder a formulacdo de hipéteses e sua comprovacdo
experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para
obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

e Analisar a influencia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies,
que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e
outros metidos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos
psicolégico dos disttirbios emocionais e de personalidade;

e Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicolégicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos
de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social
ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia;

e Prestar atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacées
a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidas em testes e
exames, para fornecer subsidios indispensdveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades;

e Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio
individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard
continuidade ao tratamento;

e Diagnosticas a existéncia de problemas na drea de pscicomotricidade, disfuncoes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado;

e Realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu
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ajustamento ao meio social;

e Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os
examinadores de acordo com as situagées prevista na lei;

e [Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

e Area Educacional - Participar de curriculos e programas educacionais,
estudando a importdncia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua
auto-realizacdo;

e  Participar da execucdo de programas de educacdo popular, procedendo estudos
com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para definicao de
técnicas mais eficazes;

e Supervisionar e acompanhar a execug¢do dos programas de reeducacdo
psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo;

e Colaborar na execucdo de trabalhos de educacdo social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

e Executar outras tarefas correlatas.

e Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos,
utilizando informacées colhidas em entrevistas, testes psicolégicos, a fim de
assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em cédigo de ética;

e Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na drea psicolégica;

e Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na drea
de sua competéncia;

e Dirigir e organizar servicos de psicologia e dreas afins em 6rgdo e entidades do
Estado, obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padrdo
técnico indispensavel;

e Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo se desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.
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Psicologo - CRAS

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

N

e Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza.
e Analisar a influéncia de fatores hereditdarios, ambientais e outras espécies que
atuam sobre o individuo.

e  Promover a correc¢do de disturbios psiquicos.

e FElaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e prdticas dos métodos
psicoldégicos.

e  Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais.

e  Participar dos  processos de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional.

e Acolhida, oferta de informacées e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuadrias do CRAS;

e Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

e Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

e Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentagcdo de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

e Articulagdo de acoes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia.

e Reunir informagées a respeito do paciente, transcrevendo os dados
Psicopatoldgicos obtidos em testes e exames.

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade,
disfuncées cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos.

e Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de
acordo com a sua especializacdo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

e Desempenhar atividades afins. Utilizar recursos de informdatica.
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Psicologo - Crianca Feliz

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza.
e Analisar a influéncia de fatores hereditdarios, ambientais e outras espécies que
atuam sobre o individuo.

e  Promover a correc¢do de disturbios psiquicos.

e FElaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e prdticas dos métodos
psicoldégicos.

e  Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais.

e  Participar dos  processos de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional.

e Acolhida, oferta de informacées e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuadrias do CRAS;

e Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

e Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

e Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentagcdo de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

e Articulagcdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia.

e Reunir informagées a respeito do paciente, transcrevendo os dados
Psicopatoldgicos obtidos em testes e exames.

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade,
disfuncées cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distiurbios psiquicos.

e Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de
acordo com a sua especializacdo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

e Desempenhar atividades afins. Utilizar recursos de informdatica.
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Psicologo — NASF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Psicologia + Inscrigdo no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

e Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita;

e Planejar agcées e desenvolver educacdo permanente; acolher os usudrios e
humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas
domiciliares necessdrias; desenvolver agoes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Satde;

e Realizar avaliagdgo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do
impacto das agoes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

e Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade;

e Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercdo social do portador de transtorno mental;

e Realizar agées coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas, tracando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

e Realizar agdes de difusdo da prdtica de atencdo nao manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatiza¢cdo com relagdo ao transtorno mental;

e Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquidtrica e orientar sua
familia, visando a reinsercdo social e a compreensao da doenca;

e Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e
reinsercdo social do portador de transtorno mental;

e Manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de abrangéncia,
que assim o necessitarem;

e Realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela
ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.
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Psicologo — SCFV

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Psicologia + Inscri¢do no 30h

Conselho competente

Atribuicoes:

N

e Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza.
e Analisar a influéncia de fatores hereditdarios, ambientais e outras espécies que
atuam sobre o individuo.

e  Promover a correc¢do de disturbios psiquicos.

e FElaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e prdticas dos métodos
psicoldégicos.

e  Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais.

e  Participar dos  processos de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional.

e Acolhida, oferta de informacées e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuadrias do CRAS;

e Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

e Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

e Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentagcdo de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

e Articulagdo de acoes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia.

e Reunir informagées a respeito do paciente, transcrevendo os dados
Psicopatoldgicos obtidos em testes e exames.

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade,
disfuncées cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos.

e Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de
acordo com a sua especializacdo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

e Desempenhar atividades afins. Utilizar recursos de informdatica.
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Secretario Municipal

Atribuicoes:

e Administrar a Secretaria, pelo qual é responsdvel, em estreita observdncia as
disposicoes legais e normativas da Administracdo Publica Municipal, e, quando
aplicaveis, as da legislacdao federal e estadual;

e Exercer a liderancga institucional da drea de competéncia da Secretaria,
promovendo contatos, relagées e articulagdo com autoridades, érgaos e entidades
nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

e Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de competéncia de sua
Secretaria;

e Despachar diretamente com o Prefeito;

e Participar das reunides dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-
as quando lhes competir;

o [Exercer a supervisdo da unidade administrativa subordinada a Secretaria,
através de orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo;

e Atender as solicitacoes e convocagoes da Camara Municipal, na forma da Lei;

e Emitir, despachar ou dar parecer de cardter conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou aprecia¢do;

e Expedir atos administrativos de sua competéncia;

e Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessdrias para eficiéncia dos trabalhos e consecuc¢do dos objetivos;

e Apresentar ao Prefeito, anualmente e em cardter eventual, quando solicitado,
relatorio analitico e critico da atuacdo da Secretaria;

e Assinar convénios, contrato, acordos ou ajustes em que o Departamento seja
parte, observado a sua competéncia e a legislacao aplicavel;

e Aprovar, articulando-se com a Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Controladoria, os orcamentos anuais e plurianuais;

e Promover reunidbes periddicas de orientacao entre os diferentes niveis
hierdrquicos da Secretaria;

e Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacoes do Prefeito;

e Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua drea de
competéncia.
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Secretaria de Gabinete

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo 40h
Atribuicoes:

e Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo -ciil, social e
administrativa;

e Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem submetidas;

e FElaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elabora¢do
de sua agenda administrativa e social;

e Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com as Secretarias
Municipais;

e Cuidar da administracdo do Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens moveis;

e Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicoes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elabora¢do de minutas de atos normativos, em
articulacdo com as Secretarias Municipais;

e Controlar a observdncia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres
e informagédes da responsabilidade do Prefeito;

e Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

e Supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administracao Municipal que contem com a participac¢do do Prefeito;

e Promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do cidadadao
sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

e Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.
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Servente Continuo

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h
Atribuicoes:

e Auxiliar na mudanca de méveis e utensilios;

e Fazer e servir café nos setores de trabalho;

e Preparar lanches e refeicoes;

e Varrer, lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, madquinas, moveis,
equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e
patios;

e Manter as instalacoes sanitdarias limpas;

Limpar carpetes, lustres, lumindrias, fechaduras e olear méveis;

Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;
Remover lixos e detritos;

Desinfetar bens moéveis e imoéveis;

Arrumar dormitérios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;
Juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio);

o Auxiliar, eventualmente em consertos de roupas;

e Lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecdanicos lengéis, toalhas ou
vestuarios em geral;

e Passar a ferro e engomar a roupa lavada,

e Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes
dentdrios;

e Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balanco nas que
estiverem em uso e em estoque,;.

e Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, panelas, pratos e demais utensilios de
cozinha;

o Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, e
quando for o caso;

e Manter arrumado o material sob sua guarda;

o Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais;

e Remover lixos e detritos;

e Controlar entrada e saida de pessoas em portarias;

e Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de
saude em macas, cadeiras de rodas e similares, dentro das normas de seguranca
(devidamente deitado ou assentado), bem como auxilid-los na sua colocagdo e
retirada de veiculos que os transportem;

e Atender ao chamado para conduzir o paciente a exames, alta, 6bito, salas e/ou
consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada pela enfermagem.

e [Efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remog¢do do objeto;

e Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
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documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessdrio;

e Distribuir e recolher folhas de presenca;

e Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagées simples,
na auséncia do responsavel;

e Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

e Desempenhar tarefas afins..
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Técnico em Contabilidade

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso em 40h

Nivel Médio de Técnico em Contabilidade +
Inscricdo no Conselho Competente

Atribuicoes:

e Analisar e contabilizar receitas e despesas;

o Efetuar lancamentos contdbeis;

e Preparar balancos e balancetes;

e Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario;

e  Rever os lancamentos contabeis;

e Elaborar mapas e registros contdbeis especiais;

e Conferir servigcos contdbeis executados por auxiliares;

e Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e
contdbeis;

e Promover a classificagdo dos lancamentos;

e Preparar os relatérios;

e Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizag¢do tributaria;

e Desempenhar tarefas afins.
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Técnico em Enfermagem

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso em 40h

Nivel Médio de Técnico em Enfermagem + Inscricdo
no Conselho Competente

Atribuicoes:

e Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das
atividades de enfermagem, na prestacdao de cuidados diretos de enfermagem em
estado grave, na prevengdo e no controle sistemdtico da infeccao hospitalar, na
prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso, do adulto,
da mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas
do Enfermeiro;

e Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacgdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua drea de atuagdo e regulamentagdo;

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios;

e Circular em sala de cirurgia e instrumentar;

o Executar atividades de desinfecgdo;

e Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées;

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Técnico em Enfermagem - PSF

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso em 40h

Nivel Médio de Técnico em Enfermagem + Inscricdo
no Conselho Competente

Atribuicoes:

e Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagoes, entre outros);

e Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua drea de atuagdo e regulamentagdo;

e [Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacao.
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Técnico em Higiene Dental

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso em 40h

Nivel Médio de Técnico Higiene Dental

Atribuicoes:

e  Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes entre outros), segundo programagao;

e Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de
forma multidisciplinar;

e Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agées de prevencdo e promog¢do da
saude bucal;

e Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agbdes de promocgdo a saude;

e Participar das acoes educativas atuando na promoc¢do da saude e na prevencdo
das doencas bucais;

e Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

e  Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

e Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica,

e Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas;

e Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao
dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
Odontélogo;

e Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgées clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo;

e Realizar a remocado de sutura conforme indicac¢do do Cirurgido Dentista;

e Executar a organizagcdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

e Proceder a limpeza e a antissepsia, antes e apds atos cirurgicos;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

e Processar filme radiogrdfico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e  Manipular materiais de uso odontolégico.

e [Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua darea de
atuacao.
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Técnico em Informatica

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso em 40h

Nivel Médio de Técnico em Informatica

Atribuicoes:

e Administrar ambiente informatizado;

e Prestar suporte as unidades administrativas;

e Estabelecer padroées; coordenar projetos;

e Cuidar da rede logica;

e Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos

equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de médulos, partes e
componentes;

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

e Realizar manutencdo de hardware;

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0S usudrios nas
especificagcoes e comandos necessdrios para sua utilizacdo;

e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias;

e Prestar assisténcia aos usudrios dos telecentros;

e Ministrar cursos basicos de informdtica;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Técnico em Radiologia

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso em 40h

Nivel Médio de Técnico em Radiologia

Atribuicoes:

e Organizar equipamento, sala de exame e matéria;

e Averiguar condigoes técnicas de equipamentos e acessorios;

e Calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para
exame;

e Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e
clara;

e Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios;

e Ordenar a sequéncia de exames;

e Receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente;

e Cumprir procedimentos administrativos;

e Auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico.

e Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condi¢des fisicas e
preparo do paciente;

e Providenciar preparos adicionais do paciente;

e Retirar proteses moveis e adornos do paciente;

Higienizar o paciente; efetuar sustentacdao de mamas.

e Realizar exames e ou radioterapia:

e Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;
e Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;

e Adequar a posi¢cdo do paciente ao exame;

e Imobilizar o paciente;

e Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
e Acompanhar reagées do paciente ao contraste e medicamentos;
e Processar filme na cdmara escura;

e Avaliar a qualidade do exame;

e Submeter o exame a apreciacdo médica;

e Complementar exame;

e Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;

e Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;

e Confeccionar moldagens e modelos ortodonticos;

e Fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

e Prestar atendimento fora da sala de exame:
Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar darea de trabalho para exame.

e Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o
paciente apos o exame; manter o paciente sob observagcdo apds o exame; imprimir
resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou
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responsdvel; entregar exame ao médico, paciente ou  responsdvel.
Dispensar o paciente

e Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mdscara, avental, protetor de
gonadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiag¢do recebida); minimizar o tempo
de exposicdo a radiagdo;

Substituir medicamentos e materiais com validade vencida;

Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

Acondicionar materiais perfuro cortante para descarte;

Submeter-se a exames periddicos.

Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter
informagées do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condicoes e reacbes do paciente
durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente
sobre cuidados apés o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer
manutencgdo dos equipamentos; solicitar reposi¢cdo de material;

Operar equipamentos computadorizados e analégicos;

Manipular materiais radioativos;

Utilizar recursos de informatica;

Desempenhar tarefas afins.
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Vigia

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Incompleto 40h

Atribuicoes:

e Fazer ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando providencias imediatas
a evitar roubos, incéndios e danificagcoées nos edificios e materiais sob sua guarda;

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portées ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

o Verificar as autorizagées para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada
de pessoas ndo autorizadas;

e Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas;

e Investigar quaisquer condigées anormais que tenha observado;

e Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

e Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autoriza¢cdo das pessoas para o
ingresso nas reparticoes publicas;

e Zelar pela ordem e seguranc¢a da area sob sua responsabilidade;

e Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;

e Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o
expediente das reparticoes;

e Executar outras tarefas semelhantes e correlatas ao cargo.
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