Pruefeitura Municipal de I eixeiras

Estado de Minas Gerais

Lei Complementar N°.:090 de 15 de marco de 2019

“Altera e acresce dispositivos e Anexos a Lei
Complementar 022 de 31/12/2009 que dispée o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Magistério da Prefeitura Municipal de Teixeiras,
estabelece normas de enquadramento, institui tabela

de vencimentos e da outras providéncias”.

JOSE DIOGO DRUMOND NETO, Prefeito Municipal de Teixeiras, Estado de Minas Gerais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica Alterada a Epigrafe da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de
Teixeiras, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de

vencimentos e da outras providéncias”.

Art. 2° - Fica alterado o Art. 1° da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 e seu Paragrafo

Unico que passardo a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais da Educacao Basica, no ambito do Poder Executivo
Municipal destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificacao profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicao Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a

eficiéncia e a eficacia do servico publico.
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Paragrafo Unico - Sao considerados Profissionais da Educacéo
Basica aqueles que desempenham as atividades de docéncia, apoio
pedagodgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio
técnico-pedagogico, apoio técnico-administrativo, direcao,
assessoramento, acompanhamento e normatizacdo do sistema
educacional exercidas no ambito das unidades escolares de educacéao
basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da

educacao nacional.

Art. 3° - Fica alterado o Art. 2° da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano € o
Estatutario, em conformidade com as disposicoes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Teixeiras.

Art. 4° - Fica alterado o caput do Art. 3° da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Profissionais da Educacao Basica Municipal, tem por objetivos:

Art. 5° - Fica alterado o Art. 4° da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacao:
Art. 4° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras:
I — Nivel Fundamental Completo — NFC;

I — Nivel Médio Completo - NM,;
IT — Nivel Superior — NS.
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Art. 6° - Fica alterado o caput do Art. 7° da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 e

revogadas as alineas “a” e “b” que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7° - Os servidores do quadro do Magistério e do Ensino serao
lotados conforme disposto no Estatuto dos Servidores Pubicos do

Municipio de Teixeiras.

a) Revogado.

b) Revogado.

Art. 7° - Fica alterado o Art. 8° da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo somente
serdao permitidas conforme disposto no Estatuto dos Servidores

Puablicos do Municipio de Teixeiras.

Art. 8° - Fica alterado o do Art. 9° da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9° - A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que
trata esta Lei para orgao ou entidade em que nao haja a carreira a que
pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo
de provimento em comissao ou funcéao gratificada, para adjuncao ou

disposicao, nos termos da legislacao vigente.

Art. 9° - Fica alterado o caput do Art. 13 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
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I - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

IT - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués na forma da
Lei.

III - gozo dos direitos politicos;

IV - quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de dezoito anos;

VII — aptidao fisica e mental,;

VIII - atendimento as condicdes especiais previstas para determinados
cargos;

IX - habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo
para o qual a lei assim nao o exija;

X - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

XI - habilitacao profissional exigida.

Art. 10 - Fica alterado o caput do Art. 14 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricAo em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
para as quais serao reservadas até 20% (vinte por cento), observado o

minimo de 5% (cinco por cento), das vagas oferecidas por cargo.

Art. 11 - Fica alterado o § 4° do Art. 16 da Lei Complementar 021 de 16/12/2009 que

passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 4° - O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante
o prazo de validade do certame, tem direito subjetivo a nomeacao para o
cargo a que concorreu e foi habilitado, respeitando a ordem de

classificacao dos candidatos e apos prévia inspecao médica.
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Art. 12 - Fica alterado o caput do Art. 16 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras
dos Profissionais da Educacado Basica da Prefeitura Municipal de
Teixeiras, dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e

titulos, podendo ser utilizadas também provas praticas.

Art. 13 - Fica alterado o caput do Art. 19 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os

fatores constantes do Artigo 76 desta Lei.

Art. 14 - Fica acrescido o Art. 30 na Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 30 - As descricoes e especificacoes dos cargos de provimento em

comissao encontram-se estabelecidas nesta Lei.

Art. 15 - Fica alterado o Art. 32 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 — Sao de provimento em comissao os cargos de:

I — Assessor Educacional;
II — Diretor Escolar I,
III — Diretor Escolar II;

IV — Vice-Diretor.
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Art. 16 - Fica alterado o Art. 33 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 33 - Os cargos de Assessor Educacional, Diretor Escolar I,
Diretor Escolar II e Vice Diretor tém suas cargas horarias

estabelecidas no Anexo XI, desta Lei.

Art. 17 - Fica alterado o Art. 36 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 36 - A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa da funcao

de confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente, ou

II - a pedido do proprio servidor.

Art. 18 - Fica alterado o Art. 39 da Lei Complementar 021 de 16/12/2009 que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 39 - As Funcoes de Confianca e seus respectivos quantitativos,

simbolos e vencimentos serdo fixados em Lei especifica.

Art. 19 - Fica alterado o Art. 42 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42 — No ambito da Secretaria Municipal de Educacao o servidor
podera ser cedido para outro 6rgdo ou instituicdo de acordo com o

disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Teixeiras.

Art. 20 - Fica alterado o Art. 44 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 44 - Os vencimentos iniciais das carreiras efetivas estao
definidos no Grau A, de cada uma das classes constantes nos Anexos

VI e VIII desta Lei.

Art. 21 - Fica alterado o Art. 45 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 45- A Tabela de Vencimentos dos Profissionais da Educacao,
para fins de Progressao na Carreira, sdo as constantes dos Anexos VI
e VIII, desta Lei.

Art. 22 - Fica alterado o Paragrafo Unico do Art. 46 da Lei Complementar 022 de

31/12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico - A revisdo dos vencimentos dos profissionais do
magistério publico da educacao basica ocorrera conforme disposto na

Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 e suas alteracoes posteriores.

Art. 23 - Fica alterado o Paragrafo Unico do Art. 47 da Lei Complementar 022 de

31/12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico - Os Anexos VI e VIII contém os vencimentos
correspondentes a cada uma das Classes dos cargos de provimento

efetivo.

Art. 24 - Fica alterado o Art. 48 da Lei Complementar 021 de 16/12/2009 que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 48 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissao podera optar pelo vencimento basico do seu cargo
efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento) ou pelo vencimento do
cargo em comissdo e, se exonerado do cargo em comissao, voltara a

perceber o vencimento do cargo efetivo.
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Art. 25 - Fica alterado o Art. 50 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passarao a

vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 50 - o servidor podera receber, além das vantagens previstas,
nesta Lei, outras vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

Art. 26 - Fica alterado o §1° e acrescentado o §3° no Art. 53 da Lei Complementar 022 de

31/12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho correspondente a 1 (um)

cargo de Professor PEB I e PEB II, com jornada de 25h, compreendera:

I - 16h40min semanais destinadas a docéncia;
II — 8h20min semanais destinadas a atividades extraclasse observada

a seguinte distribuicao:

a) 4h10min semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4h10min semanais na propria escola ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou Direcao Escolar destinadas
ao cumprimento de atribuicoes e atividades do cargo, definidas em

regulamento proprio, inclusive e eventos realizados pela escola.

§ 3° - Os Especialistas em Educacao Basica, que sao lotados no
Orgao Central da Secretaria Municipal de Educacao, deverao ser
distribuidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de modo a

atender todas as Unidades Educacionais obedecendo os critérios:

I — Ouvir os servidores quanto as suas preferéncias quanto a

Unidade Escolar que pretende atender;
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IT — Determinar o turno que devera prestar suas funcodes, podendo
nesse caso haver alternancia de atendimento em turnos diferentes
durante a semana;

II — Caso haja empate no critério do inciso I observar-se-a

sucessivamente:

a) Maior tempo de servico efetivo na Rede Municipal de Ensino;
b) Maior Idade;
c) Sorteio Publico.

Art. 27 - Fica alterado o caput do Art. 54 e o § 1° e acrescentado os 8§ 4°, 5° e 6° na Lei
Complementar 022 de 31/ 12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 54 - A carga horaria semanal de trabalho correspondente a 1
(um) cargo de Professor PEB III, regente de aulas especializadas, com

jornada de 24h, compreendera:

I — 16h/aulas semanais destinadas a docéncia;
II — 8h semanais destinadas a atividades extraclasse, observando a

seguinte distribuicao:

a) 4h semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4h semanais na propria escola ou em local definido pela Secretaria
Municipal de Educacdao ou Direcdo Escolar destinadas ao
cumprimento de atribuicoes e atividades do cargo, definidas em
regulamento proprio, inclusive o recreio e eventos realizados pela

escola.

§ 1° - Caso o numero de aulas seja inferior a carga horaria do cargo
efetivo, determinada no caput deste artigo, o Professor devera cumprir
o restante desempenhando atividades de interacdo com os alunos
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao ou Direcao da

Escola.
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§ 4° - Podera ser concedida extensao de carga horaria até no maximo
de 30% (trinta por cento), do cargo, quando o servidor percebera valor
adicional proporcional ao numero de aulas que forem assumidas, com

valor estabelecido nesta Lei.

§ 5° - A extensado de carga horaria podera ser reduzida, a qualquer

tempo quando ocorrer:

a) Desisténcia do professor;

b) Reducao do numero de turmas ou de aulas;

c) Retorno do titular quando se tratar de substituicao;
d) Desempenho insatisfatoério e,

e) Por conveniéncia da administracao.

§ 6° - Caso seja necessaria a contratacao de Professores PEB III estas
serao feitas para o numero de aulas existentes, nao sendo obrigatorio

o cumprimento de 24 (vinte e quatro) horas/aulas.

Art. 28 - Fica acrescentado o Art. 54-A na Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 54-A - Nas escolas com 5 (cinco) turmas ou mais, por turno,
poderao ter um Professor para substituicdo eventual de docente,
respeitando o limite de 1 (um) por turno, que substituira Professores

em seus afastamentos nao superiores a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Poderao ser Professores Eventuais, os ocupantes dos cargos de
PEB I e PEB II, efetivos, que desejarem assumir a funcao e
manifestarem, por escrito, ao final de cada ano letivo, para que a
Direcao Escolar possa fazer a indicacao obedecendo os critérios de

desempate:

I — Maior tempo de lotacao na Escola,;
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II — Maior idade;
III — Sorteio Publico.

§ 2° - Em caso de manifestacdo de mais de 1 (um) Professor devera
ser realizado um rodizio entre os que pleiteiam a funcao, ndo podendo
assumir a funcdo aquele que a desempenhou nos ultimos 3 (trés)

anos para que haja uma alternancia.

§ 3° - Na Unidade Educacional em que nenhum Professor Efetivo
manifestar interesse em assumir a funcdo podera ser contratado 1
Professor, exceto nas situacoes de excedéncia em que a Direcao fara a

indicacao de um Professor para a eventualidade.

§ 4° - Nas Unidades Educacionais que funcionam em 2 turnos, com
direito a apenas 1 Professor Eventual, este devera exercer a funcao em

regime de alternancia de turnos.

§ 5° - Os Professores Eventuais deverao substituir, quando houver
necessidade, os Professores dos cargos de PEB I, PEB II, PAE e PEB
III, neste ultimo, desenvolvendo atividades comuns a regéncia de
turma, além de colaborar com reforco de alunos elaborando plano de
atendimento aos alunos de baixo desempenho, que devera ser
orientado e supervisionado pela equipe pedagoégica; auxiliar no uso da
biblioteca realizando um planejamento de leitura e escrita;
acompanhar o recreio; promover eventos civicos e culturais, além de

outras atividades pedagoégicas determinadas pela Direcao.

Art. 29 - Fica alterado o caput do Art. 55 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 55 - Por necessidade do Ensino podera ser adotado para os

cargos de PEB I e II e EEB o regime especial de 40 (quarenta) horas
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semanais de trabalho com normas e critérios definidos por meio de

Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 30 - Fica alterado o caput do Art. 56 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 56 - Os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro do
Ensino, inclusive os ocupantes do Cargo em Comissado ou Funcao de
Confianca, gozarao férias conforme disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

Art. 31 - Fica alterado o caput do Art. 57 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 57 — Conceder-se-a aos Servidores do Magistério e do Ensino as

Licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 32 - Fica alterado o Art. 58 e seus paragrafos da Lei Complementar 022 de

31/12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 58 - Excedéncia é a constatacdo de um numero maior de
docentes do que o numero de vagas necessarias para o funcionamento

da escola.

§ 1° — Constatada a existéncia de excedentes estes serao informados

pelo Diretor da Unidade a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - Quanto aos servidores excedentes sera aplicado o disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 33 - Fica alterado o Art. 89 da Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara a

vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 89 - Os vencimentos estabelecidos nos Anexos VI e VIII serao
devidos aos servidores do quadro de provimento efetivo das carreiras
estabelecidas nesta Lei apenas a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicacao dos atos de enquadramento

mencionados nesta Lei.

Art. 34 - Fica alterado o Art. 92 e acrescenta paragrafos na Lei Complementar 022 de

31/12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 92 - O numero maximo de alunos por sala de aula na Rede

Municipal de Ensino sera de:

I - 15 (quinze) alunos para Creche I;

IT - 18 (dezoito) alunos para Creche II;

III - 22 (vinte e dois) alunos para Creche III;
IV — 25 (vinte e cinco) alunos para 1° Periodo;
V - 25 (vinte e cinco) alunos para 2° Periodo;
VI - 28 (vinte e oito) alunos para 1° Ano;

VII - 28 (vinte e oito) alunos para 2° Ano;

VIII - 28 (vinte e oito) alunos para 3° Ano;

IX - 30 (trinta) alunos para 4° Ano e

X - 30 (trinta) alunos para 5° Ano.

§ 1° - O numero maximo de alunos por sala de aula, estabelecidos no
caput desse Artigo, podera ser alterado, a critério do Prefeito
Municipal, através de Decreto, devidamente justificado.

§ 2° — Quando a Unidade Educacional possuir condicoes fisicas
adequadas, declarada pelo Diretor, o limite de alunos podera exceder

os numeros estabelecidos neste Artigo.
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Art. 35 - Fica acrescido o Art. 92-A e Paragrafo Unico na Lei Complementar 022 de

31/12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 92-A - Em Unidades Educacionais com mais de 1 (um) turno, os
servidores serdao divididos em cada um deles assegurando sempre o

desejo do servidor.

Paragrafo Unico — Ocorrendo empate na aplicacdo do caput do artigo

sera dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

I — Maior tempo de lotacdo na unidade educacional;
II — Maior idade;
III — Sorteio Publico.

Art. 36 - Fica acrescido o Art. 92-B na Lei Complementar 022 de 31/12/2009 que passara

a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 92-B - A distribuicdo de turmas e funcoes sera de
responsabilidade da Direcdo da Unidade Educacional, observando o

cargo para o qual o servidor foi aprovado.

Art. 37 - Fica alterado o Art. 95 e seu Paragrafo Unico da Lei Complementar 022 de

31/12/2009 que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 95 — Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

1. Anexo I - Quadro de Cargos Criados, Transformados e/ou
Extintos;

2.  Anexo II - Quadro de Vagas por Cargo de Carreira;

3. Anexo III - Quadro de Nivel de Escolaridade por Cargo;

4. Anexo IV — Quadro de Jornada de Trabalho Semanal dos Cargos
de Provimento Efetivo;

S. Anexo V - Quadro de Cargos por Carreira - Magistério;
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6. Anexo VI — Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos dos
Servidores do Quadro do Magistério;

7. Anexo VII - Quadro de Cargos por Carreira - Ensino;

8. Anexo VIII - Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos dos
Servidores do Quadro do Ensino;

9. Anexo IX - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

10. Anexo X - Quadro de Nivel de Escolaridade por Cargo de
Provimento em Comisséo;

11. Anexo XI - Quadro de Jornada de Trabalho Semanal dos Cargos
de Provimento em Comissao;

12. Anexo XII - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao;

13. Anexo XIII — Tabela de Cargos e Vencimentos dos Cargos de
Contratos Administrativos — Programas e Convénios.

14. Anexo XIV — Descricao das Atribuicoes dos Cargos

Art. 38 - Os servidores serdo reenquadrados nas novas denominacdes dos cargos conforme

disposto no Capitulo XX desta Lei Complementar.

Art. 39 - Esta Lei Complementar entra em vigor em 01/04/2019, revogando-se a Lei

Complementar 051 de 03 de maio de 2012 e todas as disposicoes em sentido contrario.

Teixeiras, 15 de marco de 2019

Original Assinada

José Diogo Drumond Neto

Prefeito Municipal

SANCAO E DECLARACAO DE PUBLICACAOQ CERTIDAO
PROMULGACAQ - o
Declaro que em / / Cel’tlflco que regIStI’EI essa
Aos / / publiguei essa Lei Complementar no Lei Complementar em
Sancionei e Promulguei Quadro de PublicagGes da Prefeitura Livro Proprio.
essa Lei Complementar. conforme dispde o Art. 88 da Lei L
Organica Municipal. T/elxelra/s,
José Diogo Drumond Neto -
Prefeito Municipal José Diogo Drumond Neto
Prefeito Municipal Glauciano C. Rosado

Projeto de Lei 567/2019 aprovado pela Camara Municipal em
11/03/2019.
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Estado de Minas Gerais

Pruefeitura Municipal de I eixeiras

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS CRIADOS, TRANSFORMADOS E/OU EXTINTOS
. = . = Namero
Denominacao Denominacao
Situacao Anterior Situacao Atual Atu.a 1de
Servidores
Auxiliar de Creche Auxiliar Escolar 17
Especialista em Educacao Especialista em Educacao Basica - EEB 03
Professor P I Professor PEB I — Educacao Infantil 41
Professor P II Professor PEB II — Ensino Fundamental — 34
Anos Iniciais
Professor P III — Ciéncias Professor P III — Ciéncias — PEB III 01
Professor P III - Educacao Professor P III — Educacéao Fisica — PEB III 01
Fisica
Professor P III — Geografia Extinto 00
Professor P III — Historia Extinto 00
Professor P III - Inglés Extinto 00
Professor P III - Matematica Extinto 00
Professor P III — Portugués Professor P III — Lingua Portuguesa — PEB III 01
Secretario Escolar Secretario Escolar 04
Servente Escolar Auxiliar de Servicos 44
- Professor de Apoio Educacional - PAE 00
- Professor PEB II — Mais Educacéao 00
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Estado de Minas Gerais

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS POR CARGOS DE CARREIRA

Denominacao do cargo Vagas

Auxiliar de Servicos 45
Auxiliar Escolar 39
Especialista em Educacao Basica - EEB 09
Professor de Apoio Educacional — PAE 07
Professor P III — Ciéncias — PEB III 01
Professor P IIl — Educacao Fisica — PEB III 07
Professor P III — Lingua Portuguesa — PEB III 01
Professor PEB II - Mais Educacao 06
Professor PEB I - Educacao Infantil 58
Professor PEB II - Ensino Fundamental — Anos 46
Iniciais

Secretario Escolar 06

Pruefeitura Municipal de I eixeiras
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ANEXO III

QUADRO DE NiVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

Denominacao do cargo

Escolaridade Minima Exigida

Auxiliar de Servicos

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Escolar

Ensino Médio Completo

Especialista em Educacao
Basica - EEB

Curso Superior em Pedagogia com habilitacao em
Supervisao pedagogica ou Curso Superior em
Licenciatura Plena acrescido de pos graduacao latu
sensu em Supervisdo Pedagégica ou Gestédo escolar

Professor de Apoio
Educacional - PAE

Curso de P6s Graduacdao em Educacdo Especial ou
Educacao Inclusiva ou Licenciatura Plena em Educacéao
especial ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento com historico escolar que comprove no
minimo 360h de conteuidos da educacao especial.

Professor P III — Ciéncias -
PEB II1

Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plena e
Habilitacdo Especifica na Area de Atuacao.

Professor P III - Educacao
Fisica - PEB III

Curso Superior, Licenciatura de Graduacao Plena e
Habilitacdo Especifica na Area de Atuacao com Registro
no CREF — Conselho Regional de Educacao Fisica.

Professor P III - Portugués -
PEB III

Curso Superior, Licenciatura de Graduacao Plena e
Habilitacdo Especifica na Area de Atuacio.

Professor PEB II — Mais
Educacao

Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal ou Curso
Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior

Professor PEB I - Educacao
Infantil

Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal ou Curso
Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior

Professor PEB II - Ensino
Fundamental — Anos Iniciais

Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal ou Curso
Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior

Secretario Escolar

Ensino Médio Completo acrescido de curso de
informatica basica
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ANEXO IV

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

Jornada de Trabalho

Denominacao do cargo

Semanal
Professor P III — Ciéncias — PEB III
24h/a Professor P III — Educacéao Fisica — PEB III

Professor P Il — Lingua Portuguesa — PEB III
Especialista em Educacao Basica - EEB
Professor de Apoio Educacional - PAE

25h Professor PEB II — Mais Educacéao
Professor PEB I — Educacao Infantil
Professor PEB II — Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Auxiliar de Servicos

30h Auxiliar Escolar

40h Secretario Escolar
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA - MAGISTERIO

Cargo de Carreira

Classe

Area de Conhecimento

Professor PEB I — Educacédo Infantil

NM I Professor PEB Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Professor P III — Lingua Portuguesa — PEB III

NS II Professor P III — Ciéncias — PEB III
Professor P Il — Educacao Fisica — PEB III

NS 111 Especialista em Educacao Basica — EEB
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Estado de Minas Gerais

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRAS - RAZAO DE 3,0%

Pruefeitura Municipal de I eixeiras

CLASSES

GRAU A

GRAU B

GRAU C

GRAU D

GRAU E

GRAU F

GRAU G

GRAU H

GRAU I

GRAU J

GRAU K

GRAU L

I

1.598,59

1.646,55

1.695,94

1.746,82

1.799,23

1.853,20

1.908,80

1.966,06

2.025,05

2.085,80

2.148,37

2.212,82

II

1.758,45

1.811,20

1.865,54

1.921,50

1.979,15

2.038,52

2.099,68

2.162,67

2.227,55

2.294,38

2.363,21

2.434,10

II1

1.997,60

2.057,53

2.119,25

2.182,83

2.248,31

2.315,76

2.385,24

2.456,79

2.530,50

2.606,41

2.684,60

2.765,14
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ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA - ENSINO
Cargo de Carreira Classe Area de Conhecimento
NFC I Auxiliar de Servicos
NM II Auxiliar Escolar
NM III Secretario Escolar

Pruefeitura Municipal de I eixeiras
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ANEZXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO ENSINO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRAS - RAZAO DE 3,0%

Pruefeitura Municipal de I eixeiras

CLASSES

GRAU A

GRAU B

GRAU C

GRAU D

GRAU E

GRAU F

GRAU G

GRAU H

GRAU I

GRAU J

GRAU K

GRAU L

I

998,00

1.027,94

1.058,78

1.090,54

1.123,26

1.156,96

1.191,66

1.227,41

1.264,24

1.302,16

1.341,23

1.381,47

II

1.197,60

1.233,53

1.270,53

1.308,65

1.347,91

1.388,35

1.430,00

1.472,90

1.517,08

1.562,60

1.609,47

1.657,76

II1

1.397,20

1.439,12

1.482,29

1.526,76

1.572,56

1.619,74

1.668,33

1.718,38

1.769,93

1.823,03

1.877,72

1.934,05
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ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacao dos Cargos Codigo dos Cargos N° de Simbolos de Modalidade de
Cargos Vencimento Recrutamento

1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS

Diretor Escolar I DS-01 03 CPC -01 AMPLO
Diretor Escolar II DS-02 06 CPC - 02 AMPLO
Vice-Diretor DS-03 04 CPC - 04 AMPLO
TOTAL: 12

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

Assessor Educacional DS-01 02 CPC -03 AMPLO

TOTAL: 02
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ANEXO X

QUADRO DE NiVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

Denominacao do cargo

Requisito Minimo Exigido

Assessor Educacional

Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisao Pedagogica ou Curso Superior em Licenciatura
Plena acrescido de pés graduacao latu sensu em Supervisao
Pedagogica ou Gestao Escolar ou Inspecao Escolar, com
experiéncia de 15 (quinze) anos no Magistério.

Diretor Escolar I

Curso Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de Pos-Graduacdao em Gestdo Escolar ou
Supervisao Pedagogica, com experiéncia de 10 (dez) anos no
Magistério.

Diretor Escolar II

Curso Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de Poéos-Graduacdo em Gestdo Escolar ou
Supervisao Pedagogica, com experiéncia de 10 (dez) anos no
Magistério.

Vice-Diretor

Curso Superior em Licenciatura Plena com experiéncia de 8
(oito) anos no Magistério.
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ANEXO XI
QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacao do cargo Jornada de Trabalho Semanal
Assessor Educacional 40h
Diretor Escolar I 25h
Diretor Escolar II 40h
Vice Diretor 25h
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ANEXO XII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
Simbolo do Vencimento Vencimento Mensal (R$)
CPC-1 2.397,89
CPC - 2 2.557,74
CPC -3 3.037,32
CPC -4 1.758,45

Rua Antonio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras/MG -Pagina 27 de 46



Pruefeitura Municipal de I eixeiras

P et 4 Estado de Minas Gerais

ANEXO XIII
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS/PROGRAMAS E CONVENIOS

MAIS EDUCACAO

Denominacao do cargo Vencimento

Classe I

Professor PEB II — Mais Educacao Grau A do Anexo VI

APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

Denominacao do cargo Vencimento

Classe I

Professor de Apoio Educacional - PAE Grau A do Anexo VI
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ANEXO XIV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assessor Educacional

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo em | 40h

Supervisdo pedagégica ou Curso Superior em
Licenciatura Plena acrescido de pés graduagdo latu
sensu em Supervisdo Pedagdgica ou Gestdo escolar,
com experiéncia de 15 (quinze) anos no Magistério.

Atribuicées:

e Planejar, articular e acompanhar a execugcdo do Projeto Politico Pedagdgico nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino;

e Planejar e participar de todos os momentos de discussoées nas escolas, contribuindo com
seu conhecimento e com sua especificidade no processo educacional;

e Coordenar, analisar e encaminhar as discussées dos programas e das agoes/ atividades
educativas/pedagdgicas junto a comunidade educativa, buscando a integragdo para o
coletivo escolar;

e Propor, coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens
significativas as criang¢as, adolescentes e adultos;

e Criar/fomentar espagcos de participacdo dos diferentes segmentos na unidade
educativa;

e Orientar estudos e pesquisas sob o ponto de vista teérico-metodolégico;

e Participar das discussées educativas/pedagbgicas propostas nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino;

e Coordenar o trabalho do Servico de Supervisdo Escolar juntamente com as Especialistas
em Educagdo Bdsica do Municipio;

e Elaborar Calenddarios Escolares juntamente com o Secretdrio Municipal de Ensino;

e Coordenar os trabalhos do Censo Educacional;

e Zelar pelo bom funcionamento das instituicées de ensino;

e Orientar sobre a organizacgdo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

e Observar o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

e Fazer cumprir as normas legais da educag¢do nacional e das emanadas do Conselho
Estadual de Educacdo — MG;

e Desempenhar atividades afins.
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Auxiliar de Servicos

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Fundamental Completo 30h
Atribuicoées:

e Preparar a merenda e lanches dos alunos;

e Observar a orientagdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao carddpio;

e Manter absoluta higiene e conservacdo nas instalacoées e material da cantina;

e Preparar salgados, doces, canjica e outros, nos dias de festas dos estabelecimentos;

e Fazer e servir café e lanches;

e Varrer, raspar e encerar assoalhos;

e Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

e Limpar instalagées sanitdarias;

e Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitdrio nos banheiros e lavatérios;

e  Remover lixos e detritos;

e Desinfetar bens méveis e iméveis;

e Lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecdnicos lengdis, toalhas ou
vestudrios em geral;

e Passar a ferro a roupa lavada,

e Limpar as salas de aulas, carteiras e moéveis;

e Zelar pela boa ordem e limpeza do material diddtico;

e Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, na entrada e saida
das aulas;

e Colaborar na limpeza e ornamentacdo do estabelecimento, em dias de festa;

e Dar sinal para o inicio e término das aulas;

e Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

e Receber e transmitir recados;

e Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

e Quando lotado em creches e escolas de educacdo infantili além das atribuicoes
anteriores deverd também: cuidar da higiene das criangas, dar comida aos bebés e criancas
menores;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e Desempenhar tarefas afins.
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Auxiliar Escolar

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo 30h
Atribuicoées:

e Acompanhar e responsabilizar-se pela higienizac¢do e seguranga das crianc¢as, bem como
apoiar o educador nas refeicées oferecidas a essas;

e Auxiliar, prontamente, a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos
hordrios estabelecidos pela instituicdo;

e Trocar fraldas e fazer a higiene das criangas, seguindo orientagdo superior;

e Apoiar o educador na hora das refeicoes, alimentando as criancas que necessitam de
auxilio;

e Auxiliar o educador na hora do repouso das criang¢as, providenciando colchonetes,
lengéis, fronhas e travesseiros, e organizar o material apdés o uso;

e Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais, apés o hordrio regular da
saida, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

e Fazer a lavagem e desinfecgcdo dos brinquedos apds cada dia de uso;

e Zelar pela manutencdo e conservagcdo dos materiais de uso e do ambiente de trabalho,

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

e Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

e Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes escolares;

e Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel
pelo transporte de alunos;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e Desempenhar atividades afins.
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Diretor Escolar

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior Completo em Pedagogia ou Normal | Diretor Escolar I - 25h
Superior acrescido de Pés-Graduagdo em Gestdo Escolar | Diretor Escolar Il — 40h
ou Supervisao Pedagdgica, com experiéncia de 10 (dez)
anos no Magistério.

Atribuicées:

e Administrar e executar o calenddario escolar;

e Elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da proposta
pedagdgica;

e Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos
docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

e Informar a DivisGo de Recursos Humanos sobre o descumprimento dos deveres
funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatoéria de trabalho para que
se tome as medidas cabiveis;

e Comunicar a Secretaria Municipal de Educag¢@o a necessidade de professores ou
existéncia de excedentes por darea e disciplina;

e Manter o fluxo de informag¢ées atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
servidores com a Divisdo de Recursos Humanos;

e Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcdo de desvios no Planejamento Pedagdégico;

e Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

e  Cumprir e fazer cumprir as disposicoes contidas na Programagdo Escolar, inclusive com
referéncia a prazos;

e Supervisionar a distribuicdo da carga hordria obrigatéria dos servidores da escola;

e Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devam
ser emitidos pelo dirigente mdximo da Unidade Escolar; controlar a frequéncia dos
servidores da Unidade Escolar e informd-la sempre que necessitado pela Divisdo de
Recursos Humanos;

e Promover agées que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da Unidade Escolar, bem
como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como:
bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informdtica e outros;

e Estimular a produgdo de materiais diddtico-pedagdgicos nas Unidades Escolares,
promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a utilizagdo
intensiva e adequada dos mesmos;

e Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

e Convocar os professores para a definicdo da distribui¢cdo das aulas de acordo com a sua
habilitacdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do Professor; manter
atualizadas as informagées funcionais dos servidores na Unidade Escolar;

e Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisao, laboratérios,
informdtica e outros;
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e Analisar, conferir e assinar o inventdrio anual dos bens patrimoniais e do estoque do
material de consumo;

e Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

e Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

e Controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos Federais,
Estaduais ou Municipais;

e Aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista os atendimentos ds
necessidades da Escola.

e Elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da Unidade Escolar;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e  Executar outras atribuicées afins.
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Especialista em Educacao Basica - EEB

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo em | 25h

Supervisdo pedagbégica ou Curso Superior em
Licenciatura Plena acrescido de pés graduacgdo latu
sensu em Supervisdo Pedagdgica ou Gestdo escolar

Atribuicées:

1. Descricao sintética:

e Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e
orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional;

e Assegurar a regularidade da articulagéo das unidades escolares do Municipio com 0s
demais 6rgdos educacionais;

e Conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade,
objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e
possibilitar seu desenvolvimento, com atuagdo nas seguintes dreas: Orientagdo Pedagdgica;
Orientagcdo Educacional e Supervisdo Educacional.

2. Atribuicoes tipicas:

e Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através
de assessoria técnico-pedagdgica;

e Colaborar na elaboragcdo de planos curriculares, adaptagdo de programas e organizagdo
de calenddrio escolar;

e Elaborar, avaliar e selecionar material diddtico a ser utilizado nas unidades escolares;

e Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solucées que
visem tornar o ensino mais eficiente;

e Participar da elaborac¢do e/ou orientar a confeccdo de material destinado a divulgagdo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

e Participar da elaboragdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e
ambiental do pais, estado e municipio;

e Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos diddticos,
bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de
habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na drea de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo;

e Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

e Colaborar na busca e selecdo de materiais diddticos indispensdveis a realiza¢cdo dos
planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas;

e Promover conferéncias, debates e sessbées sobre temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacgdo das técnicas aplicadas;

e Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de Classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulagées adequadas;

e Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmoénico de sua personalidade;

e Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;
e Participar do processo de composigcdo, caracterizagcdo e acompanhamento das Classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
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educando;

e  Participar do processo de avaliagdo e recuperacdo dos educandos;

e Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando
aos educandos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

e Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;
elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questiondrios;

e Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com pais,
professores e demais profissionais de ensino, juntamente com a Direcdo da Escola;

e Proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios
pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do educando para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder
a leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informacées relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentados;

e Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu
desenvolvimento;

e Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando
textos e adaptando recursos diddticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

e PFarticipar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacgées apresentados, trocando informagées técnicas, visando a prestacdo de
um atendimento amplo e consistente ao aluno;

e Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu
desenvolvimento;

e Elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados
e informagées, resultados e conclusées, a fim de registrar as etapas do trabalho
desenvolvido e o resultado obtido;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

e Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuacdo; participar e organizar reunibées, cursos, debates, semindrios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no dmbito de sua atuag¢do;

e Participar e organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte,
a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua atuacdo;

e PFarticipar e organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuag¢do;

e Participar e organizar reuniées, grupos de trabalho e/ou outras ag¢ées destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos
seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua quadlificagdo para o
trabalho;

e Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos oérgaos encarregados do cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do recurso humano do
quadro escolar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdées e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e Executar outras atribuigcées afins.
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Professor PAE - Professor de Apoio Educacional

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso de Pés Graduagdo em Educagdo Especial ou | 25h

Educacdo Inclusiva ou Licenciatura Plena em Educacdo
especial ou Licenciatura Plena em qualquer drea do
conhecimento com histérico escolar que comprove no
minimo 360h de contetdos da educagdo especial.

Atribuicoées:

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para
organizar e ou propor adequagdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados,
para as atividades pedagdgicas planejadas pelo professor regente.

e Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para definicdo de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagGo no grupo;

o Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliagées, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o
uso de material concreto, figuras e simbologia grdfica e construir pranchas de comunica¢do
temadticas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriago e o
aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabuldrio de simbolos
grdficos;

e Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

e Desenvolver formas de comunicagdo simbédlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva;

e  Promover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

e Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartées de comunicagdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espacgo escolar;

e Identificar o melhor recurso de tecnologia assistida que atenda as necessidades dos
alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem
por meio da informdtica acessivel;

e Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de
vida diaria;

e Orientar a elaboragdo de materiais diddtico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;

e Promover as condigées para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

e Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional;

e Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

e Participar do conselho de classe;

e Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula,
mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia.

e Desempenhar atividades afins.
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Professor PEB II - Mais Educacao

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal ou Curso | 25h
Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior

Atribuicoes:

e Ser dindmico, ndo reproduzindo a metodologia aplicada no Ensino Regular;

o Utilizar preferencialmente, tecnologias e metodologias complementares as ja
empregadas pelos professores em suas turmas;

e Trabalhar de forma articulada com os professores da escola para promover a
aprendizagem dos alunos nos componentes de Matemdtica e Lingua Portuguesa;

e Orientar estudos de Leitura, escrita, alfabetizacgdo e letramento;

e Ampliar as oportunidades de aprendizado dos estudantes, com foco na aprendizagem
do aluno em Lingua Portuguesa e Matematica, utilizando-se de atividades diversificadas;

e Propor atividades pedagdgicas que assegurem sua articulagdo com o curriculo e com as
atividades pedagdégicas propostas pelo sistema de ensino

e Realizar as atividades de Acompanhamento Pedagdgico valendo-se de metodologias
inovadoras.

e Ter como foco a superacdo dos desafios apontados pela avaliagdo diagndstica de cada
aluno.

e Elaborar relatérios e preencher quadros adotados pelo servico de Supervisdo Escolar,
sempre que solicitado;

e Conhecer a escola e a comunidade na qual estd inserida, mantendo boas relacées
interpessoais;

e Propor atividades matemdticas diferenciadas, utilizando recursos manipuldveis e jogos,
tais como: Blocos légicos, material dourado, Quadrados madgicos, Tangran, entre outros;

e Acompanhar, assistenciar e orientar pedagogicamente os alunos no periodo da
alimentacdo, higiene e descanso;

e Participar de reuniées administrativas e pedagdgicas para as quais for convocado.

e Desempenhar atividades afins
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Professor PEB I - Educacao Infantil

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal ou Curso | 25h
Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior

Atribuicoes:

1. Descricao sintética:

e Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacdo infantil, bem
como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades -curriculares
especificas.

e Observar regras de segurancga no atendimento aos alunos e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos, durante a rotina escolar didaria.

2. Atribuicoes tipicas:

e Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material diddtico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica;

e Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do
Federal, Art. 206, II;

e Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orienta¢do pedagdgica, material
destinado a conscientiza¢do dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

e Ministrar boas aulas, trabalhando com os contetidos definidos nos planejamentos de
ensino e planos de aula;

e Orientar os alunos na formulagcdo e implementagcdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao
seu desenvolvimento;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

e Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que estad lotado;

e Colaborar na organizagdo das atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar e/ou organizar reunidées, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagcdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuacdo;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corregcdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

e PFarticipar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

e Realizar pesquisas na drea de educagdo;

e Participar e organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte,
a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacdao;

e Participar e organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
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estaduais e municipais, no ambito de sua atuagdo;

e Participar de reunibes, grupos de trabalho e outras acoes destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianca, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para
o exercicio da cidadania e a sua quadlificacdo para o trabalho;

e Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregados do cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e Executar outras atribuicées afins.
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Professor PEB II - Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal ou Curso | 25h
Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior

Atribuicoes:

1. Descricao sintética:

e Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental do
1° ao 5° ano, educacao especial e alfabetizagcdo de jovens e adultos, bem como a execug¢do
de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares especificas.

e Observar regras de seguranc¢a no atendimento aos alunos e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos, durante a rotina escolar didaria.

2. Atribuicédes tipicas:

e Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material diddtico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica;

e Elaborar e confeccionar, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do
Federal, Art. 206, II;

e Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orienta¢do pedagdgica, material
destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

e Ministrar as aulas, trabalhando com os contetidos definidos nos planejamentos de
ensino e planos de aula;

e Orientar os alunos na formulagcdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao
seu desenvolvimento;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

e Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que estad lotado;

e Colaborar na organizagcdo das atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar e/ou organizar reunidées, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagcdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuacdao;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de inclus@o escolar ou corre¢cdo de problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

e Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

e Realizar pesquisas na drea de educagdo;

e Participar e organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte,
a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacdao;

e Participar e organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
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estaduais e municipais, no ambito de sua atuag¢do;

e Participar de reunibes, grupos de trabalho e outras acoes destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianca, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para
o exercicio da cidadania e a sua quadlificacdo para o trabalho;

e Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e Executar outras atribuicées afins.
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Professor PEB III - Aulas Especializadas

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena e | 24h/a
Habilitacdo Especifica na Area de Atuacdo.

Atribuicoes:

1. Descricao sintética:

e Compreende os cargos que se destinam a docéncia de aulas especializadas, na sua
drea especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgdo
competente.

2. Atribuicées tipicas:

e Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material diddtico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, II;

e Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado a conscientiza¢do dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

e Ministrar boas aulas, trabalhando com os contetidos definidos nos planejamentos de
ensino e planos de aula;

e Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao
seu desenvolvimento;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

e Elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacgdo da unidade escolar em que estd lotado;

e Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corregcdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

e Participar de projetos de conscientizagcdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

e Realizar pesquisas na darea de educagdo;

e Participar e organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte,
a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua atuacdo;

e PFarticipar e organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuagdo;

e Participar de reuniées, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar o
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pleno desenvolvimento da crianca, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para
o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

e Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;
e  Executar outras atribuigcées afins.
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Secretario Escolar

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Ensino Médio Completo + Curso de Informdtica Bdsica 40h
Atribuicoées:

e Organizar o trabalho da secretaria escolar responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
e Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria em consondncia com a
direcdo escolar;

e Identificar e executar as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola;

o Interpretar resultados de avaliacoes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar
e institucional;

e  Utilizar os instrumentos do planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e sistema de
informacao;

e Proceder a matricula dos alunos, conferindo documentos e registrando dados em
documentos e livros oficiais préprios;

e Expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros
documentos;

e Preencher Fichas Individuais, Histéricos Escolares e Certificados de conclusdo de curso;
e Organizar e manter em dia fichdrios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem
como, boletins de frequéncia e aproveitamento;

e Manter atualizada toda a documentagdo do estabelecimento sob sua responsabilidade;

e Realizar o Censo Escolar, organizando os dados escolares, bem como comandando e
alimentando o sistema do Censo escolar Oficial;

e Atender as solicitagcées dos o6rgdos competentes no que se refere ao fornecimento de
dados relativos ao estabelecimento;

e Organizar arquivos e dados escolares de forma funcional para permitir a rdapida
localizagdo de documentos e informacoes;

e Zelar pela guarda, conservagdo e sigilo de toda documentagdo escolar;

e Apresentar aos funciondrios, professores e direcdo escolar em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados;

e Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados ds autoridades superiores;

e Redigir correspondéncias, e-mails e lavrar em atas e termos nos livros oficiais proprios;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento;

e Desempenhar tarefas afins.
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Pruefeitura Municipal de I eixeiras

Estado de Minas Gerais

Vice-Diretor

Requisitos Minimos para Provimento: Carga Horaria Semanal:
Curso Superior em Licenciatura Plena com experiéncia | 25h
de 8 (oito) anos no Magistério.

Atribuicoes:

e  Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

e Assessorar o Diretor no gerenciamento da organizacdo e do funcionamento da Unidade
Escolar, compartilhando com o mesmo a execuc¢do das tarefas que lhe sdo inerentes e
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

e Ajudar na disciplina dos educandos nos intervalos de aulas e recreio; exercer as
atividades de apoio administrativo-financeiro;

e Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e da cantina, bem
como do servico de limpeza e alimentagdo escolar;

e Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatério ao Diretor para as providéncias;

e Controlar estoque de materiais e merenda escolar providenciando junto a Secretaria
Municipal de Educacdo sua imediata reposicdo quando for o caso;

e Zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento de ensino, no seu turno de
trabalho, encaminhando relatério ao diretor para as devidas providéncias;

e  Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digita¢do;

e Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

e  Executar outras atribuigcées correlatas e afins determinadas pela direcdo.
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