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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES PUBLICAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS

A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e
estabelecem normas para a realizagdo de processo seletivo publico (PSP) destinado a selecionar candidatos para o
provimento de fungGes publicas de Nivel Superior e Médio do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Prefeitura
de Teixeiras, observados os termos da Lei Organica do Prefeitura de Teixeiras, Lei Complementar 020 de 09 de dezembro
de 2009 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teixeiras” e Lei Complementar 021 de
16 de dezembro de 2009 que “DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administragdo geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias, alteragdes posteriores, legislagdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O processo seletivo publico de que trata este Edital visa ao provimento de fung¢des publicas da Administracdo Direta
da Prefeitura de Teixeiras, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo publico de que trata este Edital sera de Provas Objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todas as fungGes publicas.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo publico.

1.5. Este processo seletivo publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do § 12 do Art. 10 da Lei Complementar 020/2009.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscrigbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
processo seletivo publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das
9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Anténio Moreira Barros, 101, Centro, Teixeiras/MG, (exceto
sdbados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste processo seletivo publico podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderegos eletronicos: <www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nas fungdes publicas é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para as fung¢des publicas sera conforme o Anexo I.

2.5. O Vencimento Inicial das fungdes publicas encontram-se discriminado no Anexo I.
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2.6. Os candidatos contratados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Organica da Prefeitura de Teixeiras e na Lei Complementar 020 de 09 de dezembro de 2009 que
“DispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teixeiras”, e alteragGes posteriores.

2.7. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

2.8. O exercicio da fungdo publica podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Prefeitura de
Teixeiras.

2.9. As atribuigOes gerais das fungdes publicas constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagdo
vigente do Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1 Este processo seletivo publico oferta um total de 33 (trinta e trés) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual 42.257/02 e no no §1°
do art. 62 do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Teixeiras, e da outras providéncias, 5% (cinco por cento)
do total de vagas oferecidas por fungdo publica neste processo seletivo publico serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, quando da existéncia da vacancia da fungdo publica.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes das fungbes publicas.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o niumero total de vagas
disponibilizadas por fungdo publica, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Estadual 11.867/95 e Decreto
Estadual 42.257/02.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do processo seletivo publico.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo seletivo publico, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplica¢do do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
anterior, conforme Decreto N23.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolu¢do N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia participard deste processo seletivo publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteudo, ao hordrio, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacéao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo
publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem classificatéria
exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual 42.257/02 e no §12 do art.
62 do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Teixeiras, as vagas reservadas serdo providas por candidato com
deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo |
deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato aprovado neste processo seletivo publico sera investido na fungdo publica se comprovar, na data da
contratagao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da Lei
b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos;
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f) aptidao fisica e mental;
g) atendimento as condigGes especiais previstas para determinados cargos;
h) habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei assim n&o o exija;
i) idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
j) habilitagdo profissional exigida.
K) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fung¢do publica, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualgquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a contratagdo na fun¢do para o qual for contratado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscri¢gao e o valor pago referente a inscrigao sao
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Processo Seletivo Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (uma) fungdo publica do processo seletivo publico, ficando vedada a inscri¢do
para mais de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) Alteragcdo na fungdo publica/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacdao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informagGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a fungao
publica de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.
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5.1.13 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo prdprio, a opgao pela fungdo ao qual concorrerd, ndo
podendo se inscrever para mais de uma fungao, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e
9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e  Funcdes publicas de Nivel Médio: RS 80,00 (oitenta reais)
e Funcdes publicas de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

5.2.2. Asinscri¢@es deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 17 de junho de 2019 as 20 horas do dia 18 de
julho de 2019.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
horas do dia 17 de junho de 2019 as 20 horas do dia 18 de julho de 2019, por meio do link correspondente as inscri¢ées
do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Teixeiras— Edital 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢do fungdo publica para o qual concorrera de
acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 19 de julho

de 2019.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancério, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impress3o até as 17 horas do dia 19

de julho de 2019.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep de eventuais dificuldades
na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos
de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecerd a ultima inscri¢cdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isen¢des ou
inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.
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5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Processo
Seletivo Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagGes que
ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

5.2.16. As inscrigdes deferidas serdo publicadas no enderego eletrénico da Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigao.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de fungGes publicas ou
do processo seletivo publico ou alteragao da data da Prova Obijetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio de
solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a n3o realizagdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢es”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Antdnio Moreira Barros, 101, Centro, Teixeiras/MG, (exceto sabados,
domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da Fundep —EDITAL 01/2019 da Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a av. Presidente Anténio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolu¢do caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatoéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdao com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrah3do Caram, portdo 2), no horério das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugao de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢do no processo seletivo publico.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacgao da Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento
do valor de inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 17 de junho de 2019 as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de
junho de 2019.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico
(Hipossuficiéncia econdmica financeira) ou em condi¢do de desempregado e familia de baixa renda.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nio a iseng¢do do candidato.

5.4.3.2. A condicdo de desempregado e familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragao legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste Edital.
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5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se
a condigdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscri¢cio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de condi¢cdo de desempregado e familia de baixa renda, no que couber, anexar ao comprovante de
solicitacdo de isengdo a documentacgdo exigida para comprovagao da condigdo informada, nos termos estabelecidos no
item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos
da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha
da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antonio Abrahdo Caram, portdo
2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragao de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informag0es prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢cdo do pagamento do valor de inscri¢cdao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagbes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdio determinard o
cancelamento dainscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do sera feita
pelo registro da data de postagem.
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5.4.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricgdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 2 de julho de 2019, a apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento
do valor de inscricdo sera publicada na no enderego eletronico da  Associacdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcurso.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e numero de
inscricdo, apresentando a informacgdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
processo seletivo publico e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em
conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancdrio serd disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo candidato.

5.5. DA INSCRIGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E CURSO INTRODUTORIO
PARA ACS E ACE

5.1 Para realizar sua inscricdo, o candidato a funcio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS além de atentar e
cumprir os critérios previstos no item 5, deste Edital, devera atender as condi¢Ges apresentadas nos itens que se
seguem.

5.2 O candidato a fun¢do de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS deveré residir na drea de abrangéncia da UBS em
que deseja atuar, conforme Anexo | e Lei Federal N2 11.350/2006.

5.3 Para se inscrever as vagas de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato devera entregar comprovante de
residéncia, demonstrando que reside, desde a data da publicagcdo deste Edital, na area da comunidade em que irad
atuar.

5.3.1 Para comprovar o local em que reside, durante o periodo de inscrigdo, expresso no item 5.2.2, o candidato devera
entregar declaragdo, conforme modelo constante no Anexo V, devidamente assinada e com data, apresentar original
de um dos seguintes documentos habeis: conta de agua, luz ou telefone e fotocdpia de um desses documentos.

5.3.1.1 O documento comprobatdrio deverd ser emitido em no maximo 6 (seis) meses antes da data de publicagdo deste
Edital.

5.3.1.2 O documento comprobatdrio sera verificado no momento do Provimento a Fungdo Publica, sendo eliminado
aquele candidato que nao residir na drea da comunidade em que ird atuar conforme item 5.3 e legislagdo vigente.

“un

5.3.1.3 Conforme previsto no item 5.1.9, alinea “a”, ndo havera a alteragao da fungdo ao qual o candidato se inscreveu
inicialmente, sendo eliminado aquele candidato que ndo residir na area da comunidade em que ira atuar conforme item
5.3 e legislagdo vigente.

5.3.2 Adocumentacdo devera ser entregue pelo candidato ou por terceiro, em envelope fechado, por uma das seguintes
formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Ant6énio Carlos, N° 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2),
no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.2.2 deste Edital.

b) Na Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Anténio Moreira Barros, 101, Centro, Teixeiras/MG, (exceto
sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h, dentro do prazo previsto
no subitem 5.2.2 deste Edital.

5.3.3. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: COMPROVACAO DE RESIDENCIA ACS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

FUNCAO PUBLICA (ESF): AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

5.4 Apods homologagdo da classificagdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao prazo de
validade desse Processo Seletivo Publico e sua ordem classificatdria, os candidatos aprovados e convocados, as fungées
de ACS e ACE, deverdo participar de Curso Introdutdrio de Formacao Inicial, de carater obrigatério, conforme previsto
na Lei N2 11.350/2006.

5.5 O candidato aprovado, classificado e convocado em nenhuma hipdtese podera ser dispensado da participagdo do
Curso Introdutério de Formagao Inicial.

5.6. A data, local de realizagdo, carga hordria e outras informacgdes relevantes ao curso introdutdrio de formacao inicial
serdo oficializada por meio de publicacgdo no enderego eletronico da  Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcurso.com.br>.

5.7 O candidato aprovado e classificado sera considerado infrequente no curso de formagao introdutdria quando deixar
de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

5.8 O candidato aprovado e classificado, durante a realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial, serd avaliado
em relagdo ao conteldo programatico apresentado.

5.9 O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutdrio, conforme item 5.7, sera
eliminado, ndo podendo ser empossado na fungao publica.

5.10 O Curso Introdutdrio visa a formagdo inicial e continuada necessaria para o exercicio das atividades inerentes as
fungdes publicas de Agente de Combate as Endemias — ACE e Agente Comunitario de Saude — ACS.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Publico, nos termos do item 3.2 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes das fungGes publicas com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para a fungdo publica.
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6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes da fungdo publica
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alterac¢des.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA:LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscricdo,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Antonio Moreira Barros, 101,
Centro, Teixeiras/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as
16h, ou na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrah3o Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realiza¢cdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico e
ndo serdo devolvidos.

10
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6.16.0 laudo médico sera considerado para anadlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17.Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condig¢do na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigdes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional deferidos sera
publicada no enderego eletrénico da Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também
divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucbes constantes
deste Edital para inscri¢cdo nessa condigdo.

6.22. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdio ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢gGes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
nao podendo a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
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e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessdria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no
maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informacg6es e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncias,
sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de proprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua
solicitagdo, e enviad-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Antdénio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderd nado ter a solicita¢cdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local deste
Processo Seletivo Publico.

7.10.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagao deste processo seletivo publico.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da Fundep
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. Aamamentacgdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.
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8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que conterd a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informacg0des relativas ao hordrio e ao local da prova.

8.3. No CDlI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscrigdo, nome e cddigo da fungdo publica para a
qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das
provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio,
no dia, no hordrio e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em
formulario especifico.

8.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizacdo das provas ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, relativos a fungao
publica, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

9.1.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatdrio para todas as fungdes publicas.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Obijetiva ocorrera no dia 25 de agosto de 2019, no turno da tarde, com duracgdo total de 3
(trés) horas para todas as fungdes e sera realizada no Municipio de Teixeiras.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada na Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e divulgada nos enderegos eletrbnicos <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. Este processo seletivo publico serd constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, que
sera aplicado a todas as fungGes

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para todas as fungdes.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo Ill deste Edital.
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9.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto no total das questGes e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste processo seletivo publico o candidato que nado obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovagdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.3.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente na cidade de Teixeiras, no dia 25 de
agosto de 2019 ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das provas.

9.3.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.3.3. A duragdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas para todas as fungdes.
9.3.4. Ndo havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.3.5. Periodo de Sigilo — N3o serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.3.6.1 Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a realizou, sendo
proibida a utilizagdo de celular e outros aparelhos eletrénicos até que termine esse trajeto.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa
da prova.

9.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep.

9.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do hordario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.11.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigirimediatamente a sala ou auditério em que estiver
alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espagos.

9.3.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.3.11.

9.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo
Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no
item 9.3.14 deste Edital.

9.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgido ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica
vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletronico (CNHe).
Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.3.14 deste edital.

9.3.15. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.3.16. Ndo sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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9.3.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.14 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.3.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.3.20. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.3.21. Aiinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.3.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers,beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo
Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.3.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.3.11 e 9.3.14 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Prefeitura de Teixeiras e a Fundep por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Institui¢Ges assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagcdes ou quaisquer outros meios.

9.3.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

9.3.26. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo de realizagdo
das provas o tempo dispendido durante sua distribui¢do.

9.3.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.3.28. As instrugOes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as
orientag0es e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.29. Findo o hordério-limite para a realizagcdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

9.3.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.3.31. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.3.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo Publico, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte.
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e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientag0es e instrugcdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar-se a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 9.3.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo-limite para realizagdo da prova.

9.3.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.3.32 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Teixeiras, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

9.3.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.3.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.3.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.3.38. Na corregao da Folha de Respostas, serdao computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia Gtil subsequente a data de realizagdo da prova.

9.3.41. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado deste
processo seletivo publico.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste processo seletivo publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovagdo na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste processo seletivo publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Funcdes de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

d) Idade maior.
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e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
10.4.2 — FungGes de Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Especificos.
) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste processo seletivo publico serd publicado no enderego eletronico da Associagao Mineira de
Municipios  (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagao por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do processo seletivo publico e ndo constara da lista de classificagao.
10.9. N3o havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situagdo neste Processo Seletivo Publico por meio
de Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussido na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizagdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questGes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a classificacdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva) no processo seletivo publico.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigcdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na Fundep, no
endereco citado no item 1.7 alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverao ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinac¢des constantes no site Gestdo de Concursos e:
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a) N3o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3do estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excec¢do da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderecgo eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Processo Seletivo Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3do havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo no endereco eletronico da Associagdo Mineira de Municipios
(«<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd publicado no enderecgo eletronico da Associagdo Mineira
de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
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<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico serda homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de
Teixeiras.

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico serd publicado no endereco eletrénico da
Associacdo  Mineira de  Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
<www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Teixeiras, que concluira
qguanto a sua aptid3o fisica e mental para o exercicio da fungdo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o nUmero
de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.6. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.7. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdao responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.9. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 13.1.8 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado e terd seu ato de contratagdo tornado sem
efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a contratagdo do candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste Processo
Seletivo Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item
13.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de
aptidado fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fungdo para a qual concorre.
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13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagao de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Teixeiras.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura
de Teixeiras.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

14. DA ADMISSAO A FUNGAO PUBLICA

14.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
processo seletivo publico e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

14.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do processo seletivo publico.

14.3. O candidato aprovado devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo estipulado no Edital de
Convocacdo sob pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Teixeiras emitira, na época de contratacdo dos candidatos, aviso a ser no endereco
eletronico da Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
<www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando procedimentos e local para contratagao.

14.4. O candidato aprovado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratacgdo:

a) Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP (Original e cépia). Caso o candidato ndo seja inscrito no PIS ou PASEP, preencher
o formulario que se encontra disponivel no site http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

b) Carteira de Identidade (Original e cépia).
c) Carteira Nacional de Habilitagdo (Original e copia) para os cargos que exigem.
d) Carteira de Trabalho - pagina com o nimero, série e o verso (Original e cépia).

e) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino (Original e cdpia).

f) Comprovante de Escolaridade — Diploma e Histérico Escolar (Original e copia). condi¢des especificadas no item 2.1
e Anexo | deste Edital.

g) CPF (Original e copia).
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h) Titulo de Eleitor (Original e cépia).

i) Certiddo daJustica Eleitoral comprovando estar em dia com as obrigagdes eleitorais; (Podera ser retirada no Cartério
Eleitoral ou no site do T.R.E. — http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

j) Certiddo de Casamento (Original e cépia).

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (Original e cépia).

I) Declaragdo de Bens (ndo é necessario anexar documentagdo do(s) bem(ns) relacionado(s). (O modelo encontra-se
no site http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

m) Declaragdo de Bons Antecedentes (Podera ser retirada na Delegacia de Policia Civil ou pelo site
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s).

n) Declaragdo de Escolaridade de filhos em idade escolar e menores de 14 anos.

o) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios.(O formuldrio deverd ser retirado no site http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-
oficiais).

p) Declaragdo de ciéncia de jornada de trabalho em turnos diferenciados. (O formulario devera ser retirado no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

q) DeclaracGes Diversas. (O formuldrio deverd ser retirado no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

r) 1 Foto 3x4, recente, devidamente identificada no verso.

s) Atestado Médico Ocupacional atestando que o candidato esta em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto
a assumir o cargo publico. (O formulario devera ser retirado no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

t) Cartdo de Vacinacdo de filhos fora da idade escolar (Cépia).
u) Comprovante de Residéncia (Cdpia da conta de luz, dgua ou telefone, em nome do candidato).
v) Cépia do Cartdo Bancdrio com o numero da Conta Corrente, de qualquer uma das Agéncias do Banco do Brasil.

w) Preenchimento da Ficha para contratacdo (A ficha encontra-se no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

X) Registro no Conselho Profissional. (Original e cdpia) para os cargos que exigem.
y) Declaracdo de Residéncia para Agentes Comunitarios de Salude (ACS/PSF). (O modelo encontra-se no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

14.5. O candidato aprovado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds ser contratado, o candidato devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
contratagao.

14.8. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteragao de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribui¢cGes para o desempenho da funcao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

15.2. Todas as publicagGes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital serdo feitas no
endereco eletrdnico da Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
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15.3. O acompanhamento das publicages, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverda consultar o enderego eletrénico da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informagGes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Processo Seletivo
Publico, até a data de homologacgao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagbes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Teixeiras:
www.teixeiras.mg.gov.br e no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao
deste Processo Seletivo Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Teixeiras e da Fundep
nao isenta o candidato da obrigacdao de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no enderego eletrénico da
Associagdo  Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
<www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacgdo de aprovacgdo ou classificagdo do candidato no processo seletivo publico, sera valida a
publicagdo no endereco eletronico da Associacdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também
divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br>

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap0ds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N&o serdo fornecidas provas relativas a processos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.

15.15. N3o serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificages extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados
ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregcdao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>— “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep
por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagédo
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico.

c) Apos a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar
a atualizagdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Fundep via
SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep — Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Teixeiras —
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EDITAL 01/2019, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus
Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Prefeitura
Municipal de Teixeiras, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegada a Assessoria
Juridica - Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Antonio Moreira Barros, 101, Centro, Teixeiras/MG,CEP:
35.580-000.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep nado desobriga o candidato
de acompanhar as publicagGes oficiais do processo seletivo publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razoes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Teixeiras e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletronico da Associacdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>)
e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Teixeiras procederd a guarda de documentos
relativos ao processo seletivo publico, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Teixeiras, 9 de abril de 2019.

José Diogo Drumond Neto
Prefeito do Municipio de Teixeiras
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Gestéo de Concursos

1. QUADRO DE CARGOS — MEDIO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL

(R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

AGENTE

SAUDE — PSF —
EQUIPE 1*

COMUNITARIO DE

AGENTE

SAUDE — PSF —
EQUIPE 2*

COMUNITARIO DE

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar
0s usudrios para a unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade
de saude responsdvel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; Conhecer o funcionamento das a¢Ges e servigos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agBes intersetoriais de
relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuigdes que Ihes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Trabalhar com adscrigdo de individuos e
familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os
dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de

Ensino Médio
Completo

40h

1.250,00
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forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de salude, considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, e priorizando as situacées a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acOes de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; Desenvolver a¢Bes que busquem a integragdo entre a equipe de
salide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os

AGENTE usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados; Participar dos processos

COMUNITARIO DE | de regulagdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos 3

SAUDE — PSF — usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames )
EQUIPE 3* solicitados; Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Saude, a serem
realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de
salde de referéncia. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de
promover salde e prevenir doengas e agravos; Realizar a medigdo da glicemia capilar,
inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;

Aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; Realizar técnicas limpas de
curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura

AGENTE p estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; Indicar a necessidade
COMUNITARIO DE ) = . . I
p de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento 3 -
SAUDE - PSF — da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
EQUIPE 4* ) I A
com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.
Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencgdo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
AGENTE DE equip}a quando necessério; Realizar visitas domici!iares com per’iodicidade estabelecida no . N
COMBATE A pIant?jamento da e(E{U|pe~e conforn’w.e as 'ne'ce355|dades dev s/aL.Jde da popullagéo, pa~ra \o Ensino Médio 40h 1.250 00 3 )
ENDEMIAS** monitoramento da situagdo das familias e individuos do territdrio, com especial atengdo as Completo !

pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar
0s usudrios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade
de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
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medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agBes e servigos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agBes intersetoriais de
relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuigdes que Ihes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Executar agdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas; Realizar cadastramento
e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengéo,
intervencgdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar agGes de controle de
doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras
acOes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geogréfico de seu territério; Executar agdes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;
Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo
de larvicidas e inseticidas e Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

ORIENTADOR
SOCIAL — CRIANCA
FELIZ

Visitagdo as familias: Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as Familias,
com apoio a acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os
devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer
ao técnico de nivel superior sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e conduzir
ao técnico de nivel superior demandas e situa¢es que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, salde, esporte, lazer e cultura); Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios
por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos
préprios; Desempenhar tarefas afins.

Nivel Médio

40h

1.100,00

1.1 QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) CONFORME LEGISLACAO FEDERAL N° 11.350/2006*

Localidades ou bairros a serem atendidos pela unidade (identificacdo nominal das localidades)

PSF Equipe 1 PSF Equipe 2 PSF Equipe 3 PSF Equipe 4
Sebastido Viana Estiva—ZR Av. Bardo do Rio Branco Fartura—ZR
Maria Fuscaldi Cizilio Varadouro — ZR Av. Marechal Floriano Peixoto Carquente — ZR
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Gesto de Con

Aparecida

Quilombo —ZR

Rua Sdo Sebastido

Contendas — ZR

Antonio José Lucio

Aguas Claras — ZR

Rua Anténio Fernandes Medina

Feixo —ZR

Padre Napoledo de Avelar

Sucanga Felipe Neri —ZR

Antonio Medina Floresta

Morro Grande —ZR

Geraldo Luiz Medina

Sucanga Cordovil — ZR

Travessa Antonio Fernandes Medina

Boa Vista—ZR

Padre Jodo silvestre Vai e Volta—ZR Abilio Custddio Floresta Sete Lagoas— ZR
Juquinha barbeiro Retiro —ZR Cabeceira Sdo Jodo Bom Jardim Baixo — ZR
Achilles Medina Floresta Lagoa —ZR Divisa Teixeira/Vigosa Bom Jardim de Cima —ZR

Bom jesus

Vargem do Sitio — ZR

BR 120

Roberts — ZR

Pracga Olegario Maciel

Estiva—ZR

Av. Marechal Floriano

Bananal - ZR

Nossa Senhora Ap

Macacos —ZR

Antoénio Pinto

Padre Jodo Silvestre

Geraldo Pereira

Trv. Francisco José Pereira — ZR

Dona Orayde

José Samartine

Olivia Lopes de oliveira

Trv. Francisco Abranches

Bairro Nicolau

Santo Antbnio

Jose Diogo Drummond Filho Jose Samartine Buraco Frio Praga Arthur Bernardes

Santa Rita Santa Rita Coqueiro Antonio de Padua Bittencorut
Bartolomeu Pereira Maria Luiza Boa Vista Joao Antonio Silva

Sebastido Ferreira Noné da Caixa Botafogo Jodo Antonio Silva

Padre Jodo Silvestre

Santo André —ZR

Pedra Rachada

Av. Bardo do Rio Branco

Bom Jesus Poca—-ZR Congo Av. Marechal Castelo Branco
Travessa Armandina S. de Souza Mariano - ZR Coelhos 12 de Maio
Maria Ap. Medina Bom Sucesso — ZR Turvo Etelvina Gongalves Rigueira
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Jodo Antbnio Medina

Bom Jardim —ZR

Corrego Feio

Etelvina Souza Freitas

Primeiro de Janeiro

Pantasma —ZR

Santo André de Baixo

Antonio Botelho Fonseca

Praga Olegario Maciel Barros —ZR Santo André de Cima Praga Joaquim Murtinho
Nossa Senhora Ap. Boa Vista—ZR Sdo Jodo Av. Francisco Pena
Joaquim Lopes de Oliveira Rua da Vargem Laje Pérmio Fialho

Bocaina - ZR Sdo Carlos Maria Rosa Praga Arthur Bernardes
Barreira - ZR Santa lzabel Av. Floriano Peixoto Aurélio Magalhdes
Floresta - ZR Sdo Vicente Marcia Célia Faria Agenor Alvim

Estiva - ZR Sdo Gabriel TV Jorge Magno da Silveira Sebastido Morais

Cachoeira - ZR

Sdo Vicente - Final

Airton Bhering Figueiredo

Joao Antdnio da Silva

Cdrrego Sao Jodo

Barrinha — ZR

Geraldo Queiroz Toledo

Gentil Pereira de Aratjo

Rodovia Pedra do Anta

Pouso Alto - ZR

Antonio Penna

José Lelés Fialho

Corrego dos Costa

Queixada — ZR

José Gomes Batista

Antonio Serafim Teixeira

Querubinos

José Samartini

Abilio Custddio Floresta

Julio Martins Santana Filho

Sdo Pedro

Av Eliza Moreira de Queiroz

Divino Pereira

Klinger de Souza

Corrego do Moinho

Rubens Carneiro

Jodo Medina Floresta

Botafogo

Vista Alegre

Jodo Abrado

Dr. Milton Faria

Raul Fialho de Oliveira

Diveras

Trv. Jodo Abrado

Ana Oliveira Salgado

Nilo Fialho

Aristides Ferreira Resende

Getulio Berto de Paula

Crispin Pereira Salgado

Professor Joao Carlos Soares

Abecidno Resende

Santa Rita

José Lopes Campos

Professora Teresa Carreira Alvim
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Zizinho de Lelé

Maria Helena Nogueira

Jodo Justino Gomes

Antonio Moreira Barros

Oswaldo Azevedo Rubim

Boquinha —ZR

José Samartine

sagrado coragdo de jesus

Marimbondo — ZR

Sebastido Angelo Rigueira

Dr Altamiro Conceigdo Saraiva

Marimbondo Santa Fé — ZR

Izauro Fonseca Junior

Judith Queiroz

Marimbondo Rodovia — ZR

Jose Queiroz

Raimundo de carvalho

Av. Marechal Castelo Branco

Padre Carlos

Paulo Patrocinio Pinto

Carlota de Barros Rodrigues

Caetano Arci

Jose Gongalves Rigueira

Pedro Paula Fonseca

Jodo Soares

José Lucio

Jodo Fonseca Lana

Argemiro Neves

Antonio Botelho

Maria Nazareth Lana

Sarah Zaidan

Dedeco vieira

José Luiz Viana

Santa Tereza

Willer Patricio da Silva

Jose Artur Maximiano

- BR 120 Benjamim Neves
- Deusdete Viana BR 120
- Jair Lopes Rosado Marica Alves

Carolina Maria da Silva

Felicio Queiroz

Rua Filomena

Av. Bardo do Rio Branco

Antonio Moreira Barros Filho

Maria da Conceigdo Lopes

José Antonio da Silva
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*0 candidato d fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd residir na drea de abrangéncia da UBS em que deseja atuar, atentar para o prazo e para a necessidade
de comprovar o local em que reside (item 5.5), conforme previsto em Edital e na Lei Federal N2 11.350/2006. Serd ofertado, pelo Municipio, Curso Introdutdrio de Formagdo
Inicial e Continuada especifico aos aprovados para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS** (item 5.5).

2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(RS)

VAGAS

AMPLA

CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL
— NASF

Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar agdes e desenvolver educagdo
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada
com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agGes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de
alcool e outras drogas; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a
rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;
Realizagdo de agdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF; Desenvolver agdes de carater social junto as
ESF, Elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
Desempenhar atividades afins.

Curso Superior em
Servigo Social +
Inscrigdo no Conselho
Competente

30h

1.800,00

ASSISTENTE SOCIAL
— CRAS

Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais relacionados a familia; Realizar estudos e pesquisas, tendo
em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os
programas de ag¢des das unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da
populagdo; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Manter contato com
entidades e 6rgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo,
encaminhando para atendimento; - Participar de equipe multiprofissional na area
instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantagdo e
acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia; Elaborar e organizar
dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo
analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugdo
do caso; Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na
comunidade e encaminhar os usuarios a entidades assistenciais do municipio e regido.
Prestar atendimento e assisténcia as familias; Executar outras tarefas correlatas a
fungdo.

Curso Superior em
Servigo Social +
Inscrigdo no Conselho
Competente

30h

1.800,00

30



http://www.teixeiras.mg.gov.br/

)'pn&mrum MUNICIPAL DE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019, 9 DE ABRIL DE 2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS

",
ava
FUNDER

tao de Cons

ASSISTENTE SOCIAL
— CRIANCA FELIZ

Visitacdo as familias: profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as
Familias; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagbes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar as visitas; ldentificar e
encaminhar a para a rede, as familias que necessitam de atendimento especializado;
Alimentagdo do sistema de informagdo; Articulagdo e participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo da execugdo do Programa; Articulagdo junto
ao comité gestor, como também a estruturagdo de relatdrios sobre o andamento do
programa; Monitorar e avaliar a execugdo do programa; Articulagdo com a rede de
servigos; Acompanhamento individual ou em grupo com as familias referenciadas no
programa; Elaboragdo de laudos, pareceres e estudos sociais, sempre que necessario,
Desempenhar tarefas afins.

Curso Superior em
Servigo Social +
Inscrigdo no Conselho
Competente

30H

1.800,00

EDUCADOR FiSICO
— NASF

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; - Planejar agBes e desenvolver educagdo
permanente; - Acolher os usudrios e humanizar a ateng¢do; - Trabalhar de forma
integrada com as ESF; - Realizar visitas domiciliares necessdrias; - Desenvolver agGes
intersetoriais; - Participar dos Conselhos Locais de Saude; - Realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢bes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; - Formar grupos de atividade fisica com
criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; -
Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos
utilizando os espagos publicos ja existentes; - Acompanhar usudrios da ATI; - Formar
grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; - Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; - Oferecer
orientagBes que promovam o auto cuidado e a prevengdo de riscos em todas as suas
acoes; - Mobilizar a comunidade para participar da comemoragdo do dia mundial da
atividade fisica; - Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - Desempenhar atividades afins.

Curso Superior em
Educagdo Fisica +
Inscrigdo no Conselho
Competente

30h

1.800,00

ENFERMEIRO - PSF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas,
associagOes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agBes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Supervisionar as a¢bes do técnico/auxiliar de enfermagem
e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
drea de competéncia na UBS; Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Curso Superior em
Enfermagem +
Inscrigdo no Conselho
Competente

40H

2.800,00

MEDICO - PSF

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e,

Curso Superior em
Medicina + Inscrigdo

40h

6.150,00
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quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios no Conselho
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas Competente
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢es legais da
profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e
avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito; Exercer outras atribuicdes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar agdes e desenvolver educagdo
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada
com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver ag¢Bes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a
prevencdo de doengas e promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude; Planejar,
executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagdo e nutrigdo
NUTRICIONISTA — de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver a¢Ges
NASF educativas em grupos programaticos; Priorizar agdes envolvendo as principais
demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e
nutrigdo materno infantil; Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico,
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; Promover articulagdo intersetorial para
viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis
regionais; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades; Desempenhar tarefas afins.

Curso Superior em
Nutri¢do + Inscrigdo no 30h 1.800,00 1 -
Conselho Competente

Realizar a aten¢do em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da
satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacBes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas

Curso Superior em
Odontologia +
Inscrigdo no Conselho
Competente

ODONTOLOGO -

PSE 40H 3.000,00 4 -



http://www.teixeiras.mg.gov.br/

ﬁ?EﬁﬁEwm b EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019, 9 DE ABRIL DE 2019 T3

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS vl

pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposigOes legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal no territdrio;
Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saldde bucal e integrar acSes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigBes crénicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

PSICOLOGO — NASF

Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar agbes e desenvolver educagdo
permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada
com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinserg¢do social do portador de transtorno mental; Realizar agGes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengdo
utilizando os recursos da comunidade; Realizar ages de difusdo da pratica de atengdo
ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagdo ao
transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e
orientar sua familia, visando a reinserg¢do social e a compreensdo da doenga; Mobilizar
os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinsergdo social do
portador de transtorno mental; Manter contato proximo com a rede de servigos de
satide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagndstico
e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

Curso Superior em
Psicologia + Inscrigdo
no Conselho
Competente

30h

1.800,00

PSICOLOGO — CRAS

Proceder a formulagdo de hipdtese e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza. Analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o
individuo. Promover a corregdo de disturbios psiquicos. Elaborar e aplicar testes
utilizando seu conhecimento e praticas dos métodos psicoldgicos. Participar na
elaboragdo de analises ocupacionais. Participar dos processos de recrutamento,
sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e

Curso Superior em
Psicologia + Inscrigdo
no Conselho
Competente

30h

1.800,00
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orientagdo profissional. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no territério; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das acGes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Reunir informagdes a
respeito do paciente, transcrevendo os dados Psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos. Pode
especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a
sua especializagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desempenhar atividades
afins. Utilizar recursos de informatica.

Proceder a formulagdo de hipdtese e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza. Analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o
individuo. Promover a corregdo de distlrbios psiquicos. Elaborar e aplicar testes
utilizando seu conhecimento e praticas dos métodos psicolégicos. Participar na
elaboragdo de analises ocupacionais. Participar dos processos de recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e
orientagdo profissional. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no territério; Assessoria aos servicos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de a¢Ges que
potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia. Reunir informacgdes a
respeito do paciente, transcrevendo os dados Psicopatolégicos obtidos em testes e
exames. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos. Pode
especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a
sua especializagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desempenhar atividades
afins. Utilizar recursos de informatica.

Curso Superior em
Psicologia + Inscrigdo
no Conselho
Competente

PSICOLOGO —

CRIANCA FELIZ 30h 1.800,00 1 -
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1. PROVAS - MEDIO

. . VALOR PONTUACAO
coD. CARGO . OII;I'II'“UGGUlﬁES " P?;_?CEA ATUALIDADES ;3::;(.;2 DAS MiNIMA DA
QUESTOES | PROVA (50%)
201 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
PSF — EQUIPE 1*
102 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
PSF — EQUIPE 2*
403 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
PSF — EQUIPE 3* i ] 1s 10 s 30 2 (dois) 30 (trinta)
404 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — pontos pontos
PSF — EQUIPE 4*
405 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS**
406 | ORIENTADOR SOCIAL — CRIANCA FELIZ

* Quadro de distribuicdo das vagas por regido no Anexo I. O candidato & fun¢do de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd residir na drea de
abrangéncia da UBS em que deseja atuar, atentar para o prazo e para a necessidade de comprovar o local em que reside (item 6), conforme previsto
em Edital e na Lei Federal N2 11.350/2006. Serd ofertado, pelo Municipio, Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada especifico aos
aprovados para as fungées de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS**,

2. PROVAS - SUPERIOR
T e LINGUA SAUDE CONHEC. TOTAL DE VS;‘;R ﬁmm\cgf
PORTUGUESA PUBLICA ESPECIFICOS | QUESTOES QUESTGES | PROVA (50%)
501 | ASSISTENTE SOCIAL — NASF 10
502 | ASSISTENTE SOCIAL — CRAS 10
503 | ASSISTENTE SOCIAL — CRIANCA FELIZ 10
504 | EDUCADOR FiSICO — NASF 10
505 | ENFERMEIRO - PSF 10
506 | MEDICO — PSF 15 5 10 30 2 (dois) 30 (trinta)
pontos pontos
507 | NUTRICIONISTA — NASF 10
508 | ODONTOLOGO - PSF 10
509 | PSICOLOGO — NASF 10
510 | PSICOLOGO — CRAS 10
511 | PSICOLOGO — CRIANCA FELIZ 10
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual, coesdo
e coeréncia textual. Morfossintaxe. Verbos: flexdo, conjugac¢do, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

SAUDE PUBLICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Principios e Diretrizes do SUS, Sistema de Saude Brasileiro; Participagdo Popular e Controle Social; Vigilancia em saude; Programa
Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional da Atengdo Basica; Redes de Atengdo a saude; Politica Nacional de Promogdo da Saude, Doengas
infecciosas e parasitdrias.

REFERENCIAS

Brasil. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF,
20 set. 1990. Se¢do 1. p. 18055. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Brasil. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 31 dez. 1990. p. 25694. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Portaria n2 2.436, de 21 de Setembro de 2017, Aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).— Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de
Humanizag&o: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria-
Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Saldde, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Portaria n? 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo
da Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/ultimas noticias/2011/img/07 jan portaria4279 301210.pdf

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude / Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Brasilia : CONASS, 2007.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores livro6a.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitdrias: guia
de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 8. ed. rev. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Satdde / Ministério
da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao saude 3ed.pdf

PAIM, C.J; et al. O sistema de saude brasileiro: histdria, avangos e desafios. The Lancet. Publicado [Online] 9 de maio de 2011. Disponivel em:
http://actbr.org.br/uploads/arquivo/925 brazill.pdf

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Atualidades e conhecimentos gerais sobre o Municipio de Teixeiras, sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o Brasil.
Conhecimentos relativos aos aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais sobre o Municipio de Teixeiras, sobre o Estado
de Minas Gerais, sobre o Brasil, bem como as articulagGes entre o local e o global.

REFERENCIAS

Livros didaticos de Histdria e Geografia voltados para o Ensino Médio.

Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil e suas relagdes com o contexto global (textos ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou via Internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do Municipio de Teixeiras: https://www.teixeiras.mg.gov.br/

Sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/teixeiras

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual, coesdo
e coeréncia textual. Morfossintaxe. Verbos: flexdo, conjugac¢do, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuag¢do grafica.
Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.
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REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

SAUDE PUBLICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA: Principios e Diretrizes do SUS; Legislagdo estruturante do SUS; Participagdo Popular e Controle Social; Vigildncia em saude; Programa
Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional da Atengdo Basica; Redes de Atengdo a saude.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF,
20 set. 1990. Segdo 1. p. 18055. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 31 dez. 1990. p. 25694. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Salde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude NOB-SUS 93. Brasilia, 1993. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1993/prt0545 20 05 1993.html

Brasil.  Ministério da Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde NOB-SUS 96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de Descentralizagdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizagdo da
assisténcia a saude: aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso: Norma Operacional de Assisténcia a Saude: NOAS/SUS 01/02 e
Portaria MS/GM n. 2 373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentagdo complementar. Brasilia, 2002. Disponivel
emhttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Portaria n2 2.436, de 21 de Setembro de 2017, Aprova
a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).— Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de
Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria-
Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Saldde, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Portaria n2 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo
da Rede de Atencdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/ultimas noticias/2011/img/07 jan portaria4279 301210.pdf

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude / Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Brasilia : CONASS, 2007.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores livro6a.pdf

Brasil. Presidéncia da Republica. Decreto n2 7508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa e dé outras
providéncias. Brasilia, 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

PAIM, C.J; et al. O sistema de saude brasileiro: histdria, avangos e desafios. The Lancet. Publicado [Online] 9 de maio de 2011. Disponivel em:
http://actbr.org.br/uploads/arquivo/925 brazill.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL (NASF, CRAS, CRIANGA FELIZ)

PROGRAMA: Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Bésica de Assisténcia Social (NOB/SUAS); Estratégias e Metas para Implementagdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil;
Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica
Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha, Nova lei da adogdo; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos
Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade. Regulamentac&o da Profissdo de Servigo Social; Cédigo
de Etica do Assistente Social; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa.

REFERENCIAS

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servigo Social - CFESS (Org). Codigo de ética do/a assistente social comentado.
1. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

BRASIL. Lei 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Loas Anotada. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2009.

SUAS — Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —n.212.435 de 2011 — CNAS.

Norma Operacional Basica- NOB- SUAS. Resolugdo CNAS n.233 de 12 de dezembro de 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Resolugdo n.2 109, de 11 de novembro de 2019. CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Publicado no Diario Oficial da Unido em
25 de novembro de 2009 - reimpresso em 2013.

ECA — estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Brasil. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Sistema
Nacional De Atendimento Socioeducativo -SINASE/ Secretaria Especial dos Direitos Humanos — Brasilia-DF: CONANDA, 2006.
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COMITE NACIONAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Infanto-Juvenil: uma politica em movimento: relatério de monitoramento 2003-2004. Brasilia, DF, 2006.

Estatuto do Idoso — Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006

Nova lei da adogdo - Lei n2 12010/09

Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no &mbito do SUAS - Resolugio CIT N2 7/2009.

Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2013.

Orientagdes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegdo e atendimento Integral a Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2 —
Reimpresso em 2014 — MDS.

Lei n2 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n2 10.098/2000 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog&o da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL. Atribuigbes Privativas do/a Assistente Social em Questdo. 12 Ed. Ampliada. Brasilia: CFESS, 2012.

COSTA, B. L. D. A avaliagdo nas politicas de assisténcia social: desafios para sua consolidagdo e para sua relevancia. In: FAHEL, M.; NEVES, J. A. B.
(Orgs.). Gestdo e avaliagdo de politicas sociais no Brasil. Belo Horizonte: PUC Minas, 2007, p. 193-215.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O trabalho do/a Assistente Social no Suas: seminario nacional / Conselho Federal de Servigo Social - Gestdo
Atitude Critica para Avangar na Luta. Brasilia, CFESS, 2011. 312 p.

CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL. Parametros para a atuagdo de assistentes sociais na politica de assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011.
BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagdo e politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais. led.Brasilia: CFESS, 2009, v. 1, p. 575-592.

YAZBEK, M. C. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servigo Social: Direitos Sociais e
competéncias profissionais.. 12ed.Brasilia: CFESS /ABEPSS, 2009, v. v. 1, p. 143-163.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCADOR FiSICO- NASF

PROGRAMA: Anatomia Humana Aplicada a Educagdo Fisica. Relagdo atividade fisica e aptiddo fisica, desempenho atlético e saude. Atividade fisica
como agente promotor de salde, aptiddo fisica: conceitos e classificagdes. Aptidao fisica relacionada a saude: dimensées morfoldgicas, funcional-
motora, fisiolégica e comportamental. Bases Fisioldgicas do Treinamento Esportivo. Bioestatistica: Conceitos bdsicos de andlise de dados.
Biomecanica: analise de técnicas esportivas, analise das capacidades fisicas, antropometria e centro de gravidade. Bioquimica Aplicada a Educagdo
Fisica. Cinesiologia: Principios mecanicos: cinematica e Cinética. Comportamento Motor. Corpo, Danga e Educagdo. Corpo, Movimento e Energia.
Crescimento e Desenvolvimento Humano. Educagdo Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Fisiologia do Exercicio: calculo do gasto energético induzido
por tipos diferentes de exercicios fisicos e respostas dos sistemas fisioldgicos (neuroenddcrino, cardiovascular, respiratdrio, termorregulatérios, renal
e digestivo) induzidas pelo exercicio fisico. Fisiologia Humana. Metodologia do Ensino dos Esportes. Musculagdo. Prevengdo e Reabilitagdo de Lesbes
no Esporte. Psicologia das Atividades Fisicas e do Esporte. Sistemas de Saude: conceitos de saude e qualidade de vida e suas implicages na salde
coletiva. Teoria da Atividade Fisica Adaptada. Teoria do Treinamento. Teoria e Pratica dos Esportes. Treinamento Esportivo. Atividade Pratica
Monitorada: Atividades Aquaticas, Atletismo, Esportes Coletivos, Dangas, Ginasticas, Lutas, Jogos, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga. Avaliagdo
Fisica.
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VENANCIO, S. e COSTA, E. M. de B. Pensar e sentir o corpo na danca consigo e com o outro. In: Pensando o Corpo e o movimento. Rio de Janeiro:
Shape, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO - PSF

PROGRAMA: Etica e Legislagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Satde da familia: estratégia de organizagio da atengdo
basica. Programa nacional de imunizacdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesdes cutaneas. Diagnéstico e planejamento da assisténcia de enfermagem:
conceito, finalidade e organizagdo, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranga, trabalho
em equipe, educagdo continuada em enfermagem, administragdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengdo a salde da
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saide mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia / emergéncia.
Assisténcia de enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevengdo e controle da populagdo
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude mental.
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BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagées para o Controle da Tuberculose
no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Brasilia/DF:2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Nacional de Vacinagéo 2018.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132 ed. 2v.

COFEN. Resolugcdo N2 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia da enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

COFEN. Resolugdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

COFEN. Resolugdo N2 0544/2017. Consulta de enfermagem.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 293/2004. Fixa e Estabelece Pardmetros para o Dimensionamento do Quadro de
Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das Instituicdes de Saude e Assemelhados. Brasilia, DF: 2004.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013.

KURCGANT, Paulina. Administragdo em enfermagem. Sdo Paulo: EPU, 2003.

NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

39


http://www.teixeiras.mg.gov.br/
http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf

X

'

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019, 9 DE ABRIL DE 2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Saude — Representacdo Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo Arterial e
Diabetes. Brasilia, 2010.

SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: GUIA PRATICO. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO- PSF

PROGRAMA: Trauma. Abdémen agudo inflamatério, abdémen agudo perfurativo, abdéomen agudo obstrutivo. Abdémen agudo hemorrégico. Cirurgia
de cabeca e pescogo: tireoide e cirurgia da pardétida. Afecgdes da prostata, afecgBes cirdrgicas das vias urinarias. AfecgcBes do esofago, estdmago e
colon. Apendicite aguda. Cirurgia vascular. Cirurgia das Hérnias da parede abdominal.

REFERENCIAS
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2013.

Osvaldo Chiara; Giovanni Gordini; Giuseppe Nardi, Gianfranco Sanson. Trauma Care. Ed Elsevier — Rio de Janeiro. 2012

ATLS - Suporte Avangado de Vida no Trauma. Manual do Curso de Alunos. American College of Surgeons. 2012 - 92 ed

Osvaldo Chiara; Stefania Cimbanassi. Protocolo Para Atendimento Intra Hospitalar do Trauma Maior Grave. Ed Elsevier — Rio de Janeiro. 2009

R. Daniel Beauchamp; B. Mark Evers, Kenneth Mattox. Sabiston Textbook of Surgery, The Biological Basis of Modern Surgical Practice Courtney
Townsend Ed Elsevier- Rio de Janeiro. 2016. 202 ed

F. Charles Brunicardi; Dana K. Andersen; Timothy R. Billiar; David L. Dunn; John G. Hunter; Jeffrey B. Matthews, Raphael E. Pollock. Schwartz's
Principles Of Surgery. Ed. McGraw Hill — Porto Alegre. 2014 - 102 ed

Fahel, Edvaldo - Rocha, Paulo Roberto Savassi. Abdome agudo ndo traumatico. Medbook — Rio de Janeiro. 2008

Paulo Roberto Savassi Rocha, Marco Antonio Goncalves Rodrigues, Maria Isabel Davidson T. Correia, Rodrigues, Marco Antonio G.; Rocha, Paulo
Roberto. Fundamentos em Clinica Cirurgica. Ed Coopmed. Belo Horizonte. 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA — NASF

PROGRAMA: 1. Fundamentos da Nutrigdo: Leis da nutrigdo. Classificagdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungdes,
digestdo, absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais. indice glicémico dos alimentos. 2. Técnica dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os
alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do. 3. Administragdao de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdao: Planejamento fisico-
funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Organizagdo, coordenagdo e controle. A importancia da técnica dietética na alimentagdo coletiva.
Transmissdo de doengas pelos alimentos. Intoxicagdes e infecgdes alimentares. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Medidas preventivas aos
riscos ocupacionais. Ergonomia e bem-estar em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 4. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da
vida: gestacgdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Avaliagdo nutricional: avaliagdo dietética,
avaliagdo da composi¢do corporal, antropometria, exame fisico, avaliagdo bioquimica, avaliagdo subjetiva global. Nutrigdo e atividade fisica. 5.
Nutrigdo em condicGes clinicas especificas: Obesidade e magreza. Diabetes. Doengas cardiovasculares. Dislipidemias. Hipertensdo. Insuficiéncia
hepdtica e renal. Doengas carenciais: anemias, deficiéncias de vitaminas e minerais. Disturbios do trato digestdrio. Doenga celiaca. Cancer. Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Doengas 6sseas. Doengas pulmonares. Doengas neuroldgicas. Disfagias. Transtornos alimentares. Terapia
nutricional oral, enteral e parenteral. Erros Inatos do Metabolismo: Fenilcetonuria, Doenga da urina em xarope de bordo (MSUD), Galactosemia,
Fibrose cistica. Reagbes adversas a alimentos: alergias e intolerancias alimentares. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional. Avaliagdo
antropométrica e nutricional. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Interagdo drogas e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais
relacionados ao atendimento e acompanhamento clinico nutricional hospitalar e ambulatorial nos diferentes grupos populacionais. Aconselhamento
nutricional. 6. Nutrigdo em saudde publica: O papel do nutricionista em programas de salde e nutri¢do. Alimentagdo equilibrada na promogdo da
saude. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais. Prevengdo de doengas cronicas ndo transmissiveis. Alimentos funcionais, nutracéuticos
e suplementos. Rotulagem nutricional de alimentos. Tecnologia e regulamentagdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo.
Seguranga alimentar e nutricional. Vigilancia sanitaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOLOGO - PSF

PROGRAMA: 1. Promogdo e prevengdo em saude. 2. Levantamentos epidemioldgicos em odontologia. 3. Epidemiologia e saude bucal 4. Fluorose
dentdria. 5. Planejamento em satide bucal. 6. Programa (estratégia) satide da familia. 7. O controle social no Sistema Unico de Satide (SUS). 8. Vigilancia
em saude. 9. Promogdo e prevengdo em odontopediatria. 10. Cariologia. 11. Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes. 12. Cirurgia em
odontopediatria. 13. Leses traumdticas na dentigdo decidua e permanente. 14. Técnicas anestésicas em odontologia. 15. Complica¢gdes anestésicas
locais e sistémicas. 16. Diagnostico em endodontia. 17. Emergéncias e urgéncias em odontologia. 18. Traumatismo dentario. 19. Principios gerais dos
preparos cavitdrios. 20. Amalgamas dentarios. 21. Cimentos dentdrios. 22. Resinas compostas. 23. Adesdo e sistemas adesivos. 24. Restauragdes
provisérias. 25. Radiologia em odontologia. 26. Aspectos periodontais. 27. Patologia em odontologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO- (NASF, CRAS,CRIANGA FELIZ)

PROGRAMA: Politica Nacional de Atengdo Basica do Ministério da Saude - ESF: Atengdo Basica — Agdes Programas e Estratégias; A¢Ges desenvolvidas
em conjunto com o CRAS; Programa Crianga Feliz. Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; O trabalho em Equipes,
lideranga e administragdo de conflitos. Psicopatologia: conceituagdo; alteraces da percepcdo, representagdo, juizo, raciocinio, meméria, atengdo,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica. Estruturas da personalidade: Neuroses e psicoses. Psicodiagnéstico clinico: objetivos e
etapas do processo psicodiagnostico. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos. Cédigo de ética do profissional - Elaboragdo de laudo psicoldgico — preenchimento de prontuarios
e registro de informagdes a partir dos testes e exames, com ética e responsabilidade. Métodos de intervengdo psicossocial — Dindmica de grupo;
atendimento individual e em grupo. Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinser¢do social. Programa Crianga Feliz. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Planejamento e
desenvolvimento das agdes em conformidade com a politica do CRAS e 6rgdos competentes, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Processos de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho. Assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

kTEIXEIRAS

ATENGCAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO

PUNHO, DATAR E ASSINAR
MODELO - Subitem 5.4.3.2.1

A

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

Eu........ (nome do candidato) .......cccceevieevieenieeiie e, portador do RG n°. ....ccccevvveeinnnnenn. e inscrito no CPF sob o
N0 e , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Teixeiras - Edital 01/2019, que:

» N&o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

» N3o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

» N&o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Na3o aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em funcdo de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Processo
Seletivo Publico.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso |l do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal

e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo
Publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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DECLARACAO
Eu, ,
CPF n? , portador do documento de identidade n? ,
estado Civil ,nacionalidade , residente

e domiciliado a

(incluir endereco completo) declaro para fim especifico de atender ao Edital 01/2019 do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Teixeiras e critérios estipulados na Lei Federal 11.350/2006, que estou residindo atualmente,
conforme documento comprobatério, apresentado nos termos dos itens 5.3.1 e 5.3.1.1, na area da comunidade em
que pretendo atuar, referente a fungdo publica em que me inscrevi.

Estou ciente de que na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, serei eliminado do Processo Seletivo Publico e se
houver sido nomeado (a), ficarei sujeito (a) a nulidade da posse na fungdo publica, apds procedimento administrativo

no qual me serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Teixeiras, de de 2019.

Assinatura
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