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A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Funda¢do de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e
estabelecem normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
Nivel Superior, Médio e Fundamental, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Prefeitura de Teixeiras,
observados os termos da Lei Organica do Prefeitura de Teixeiras, Lei Complementar 020 de 09 de dezembro de 2009
que “DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teixeiras”, Lei Complementar 021 de 16 de
dezembro de 2009 que “DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracao
geral da Prefeitura Municipal de Teixeiras, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias” e Lei Complementar 022 de 31 de dezembro de 2009 que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Teixeiras, estabelece normas
de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias, alteragdes posteriores, legislacdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagGes,
sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracao Direta da Prefeitura de
Teixeiras, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e de Titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
b) Segunda Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do § 12 do Art. 10 da Lei Complementar 020/2009.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscrigbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2), no
horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Anténio Moreira Barros, 101, Centro, Teixeiras/MG, (exceto
sdbados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacgdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos: <www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>,

2. DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o
Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.

2.5. 0 Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.
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2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Organica da Prefeitura de Teixeiras e na Lei Complementar 020 de 09 de dezembro de 2009 que
“Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teixeiras”, e alteragOes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS).

2.8. O exercicio do cargo poderda implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Prefeitura de Teixeiras.

2.9. As atribuigOes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislacdo vigente
do Prefeitura.

3. DAS VAGAS
3.1 Este concurso oferta um total de 48 (quarenta e oito) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual 42.257/02 e no §12 do
art. 62 do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Teixeiras, e da outras providéncias, 5% (cinco por cento)
do total de vagas oferecidas por cargo / fungdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, quando
da existéncia da vacancia.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Estadual 11.867/95 e Decreto
Estadual 42.257/02.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Sempre que a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
ndmero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem classificatdria exclusiva dos
candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual 42.257/02 e no §12 do
art. 62 do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Teixeiras, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués na forma da Lei

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) atendimento as condigGes especiais previstas para determinados cargos;
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h) habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei assim ndo o exija;
i) habilitacdo profissional exigida.
j) comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio
gue ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/drea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da iseng¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informagGes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo/éarea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isen¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo prdprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, ndo
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e
9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Médio: RS 80,00 (oitenta reais)
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e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscri¢Ges deverao ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 17 de junho de 2019 as 20 horas do dia 18
de julho de 2019.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
horas do dia 17 de junho de 2019 as 20 horas do dia 18 de julho de 2019, por meio do link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Teixeiras— Edital 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo/area de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 19 de

julho de 2019.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo
de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transac¢des financeiras
de cada instituicdo bancdria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdario somente estara disponivel na internet para impressao até as 17 horas do dia

19 de julho de 2019.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep de eventuais dificuldades
na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a
data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢ées deferidas através dos
pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des
ou inscrigdes realizadas nao serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancdrio quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento,
uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que ndo
permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas no enderego eletrénico da Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.santabarbara.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigao.

5.3. Da devolucao do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos
ou do Concurso, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em outras situagdes inesperadas.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario de
solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nido realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢Ges”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta
seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formuldrio de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Anténio Moreira Barros, 101, Centro, Teixeiras/MG, (exceto
sdbados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep —EDITAL 01/2019 da Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a av. Presidente Anténio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS— EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depésito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a
Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigao até a data da efetiva devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricgdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacado da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo

5


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.teixeiras.mg.gov.br/

‘.'pngrmum MUNICIPAL DE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, 9 DE ABRIL DE 2019 Y
MNTEIXEIRAS . FUNDEP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TED ¢ e oncuns

comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario
das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscrigdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente
aprovacdo da Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢cdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera requerer isengdo do
pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 17 de junho de 2019 as 23 horas e 59 minutos do
dia 24 de junho de 2019.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico
(Hipossuficiéncia econdmica financeira) ou em condig¢do de desempregado e familia de baixa renda.

5.4.3.1. A condi¢ao de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a iseng¢édo do
candidato.

5.4.3.2. A condigdao de desempregado e familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagao de isen¢do através do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando
se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificacdo Social — NIS.

c) Em caso de condicdo de desempregado e familia de baixa renda, no que couber, anexar ao comprovante de
solicitacdo de isengdo a documentacgdo exigida para comprovagado da condi¢do informada, nos termos estabelecidos
no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de
Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus
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Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahio
Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo
dia do periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragdo de que
é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informacgBes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Ndo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informda-lo nas situagdes de invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informd-lo, com desatualizagdo cadastral por
periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

e) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricio determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico ou
qualguer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdio que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 2 de julho de 2019 a apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isengdao do pagamento
do valor de inscricdo serd publicada no enderego eletrénico da Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcurso.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero
de inscri¢do, apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terad sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.
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5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40
do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e
nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdao processada como candidato de ampla concorréncia e nao
poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA:LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de
inscri¢do, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Anténio Moreira Barros, 101,
Centro, Teixeiras/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as
16h, ou na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram,
portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos.

6.16.0 laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.17.Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigao na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedigdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢Ges.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagGes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢cdes diferenciadas e/ou tempo adicional deferidos sera
publicada no enderego eletrénico da Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também
divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.
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6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucées constantes
deste Edital para inscri¢do nessa condicgdo.

6.22. Apdés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitagdo tempordria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar
para a realizag¢do da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto
Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel
especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma
justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor
sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou
explicagdo sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razoes
de sua solicitacdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.
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7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local
deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da
Fundep que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentagdo dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horério e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>
as informacdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cédigo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do
orgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscri¢do, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de
Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd
anotado em formuldrio especifico.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das provas ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteraces e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢cdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, relativos ao
cargo/éarea de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).
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9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e de Prova de Titulos de formagdo académica, de carater
classificatério para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 25 de agosto de 2019, no turno da manha, com duragdo total de 3
(trés) horas para todos os cargos e sera realizada no municipio de Teixeiras.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada no enderego eletronico da Associagdo
Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br>e
<www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo
de Inscricao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério,
que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos de
nivel fundamental e 30 (trinta) para os cargos de nivel médio, médio técnico e superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto no total das quest&es e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagdo nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Da Prova de Titulos:

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior
e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.3.3. Os candidatos aprovados terdo 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado da
analise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem titulos a serem examinados.
Os titulos deverdo ser entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Antonio Moreira Barros, 101,
Centro, Teixeiras/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as
16h, ou na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo
Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

9.3.4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serd eliminado do Concurso, porém
deixara de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.
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9.3.5. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRAS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA:PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.6. A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

9.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementagdo, suplementagdo,
inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.3.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.3.9 Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um
carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.3.10 N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.3.11 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do documento
oficial que comprove a alteragdo, que também devera estar encadernado.

9.3.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.
9.3.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.3.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.3.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.

9.3.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagdo /ato
sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuagdo do Anexo Ill.

9.3.14.3 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaracGes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.3.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do certificado de
conclusao, expedido por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indica¢do da carga horaria e dos
conteudos ministrados/histdrico.

9.3.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresenta¢do de fotocdpias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias
autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das
dissertagOes ou teses.

9.3.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as
regras estabelecidas pelo MEC.

9.3.14.5. Em nenhuma hipdtese serdao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.3.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4. Das condicGes de realizacao da Prova Objetiva

9.4.1. As provas serao aplicadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente na cidade de Teixeiras, no dia 25 de
agosto de 2019,ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duragdo de realiza¢do das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
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9.4.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdéteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.4.6.1 Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a realizou, sendo
proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletrénicos até que termine esse trajeto.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e a
transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.11.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou auditério em que
estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
9.3.14 deste Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de
Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletrdnicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio
eletrénico (CNHe). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.4.14 deste edital.

9.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.14 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.20. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nhdo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.
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9.4.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers,beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste Concurso
Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Prefeitura de Teixeiras e a Fundep por
perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o
uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo de
realizagdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuicdo.

9.4.27. Serad vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.4.28. As instrugdes constantes no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as
orientagdes e instrugGes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. Findo o hordario-limite para a realizagcdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

9.4.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.4.31. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientag0es e instrugcdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar-se a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado
no item 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo-limite para realiza¢do da prova.

9.4.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.32 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Teixeiras, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.
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9.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.4.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

9.4.36. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.38. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia Util subsequente a data de realizagdo da prova.

9.4.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao
na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Atualidades.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
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d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serao classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no enderego eletronico da Associagdo Mineira de Municipios
(«<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagao por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e nao constara da lista de classificagdo.
10.9. Ndo havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao
do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para realizagdo
das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questGes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificacdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva e da prova de titulos — quando for o caso)
No concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item
11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na
Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo,
com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentacgdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias

a comprovacdo da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova de
Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscrigbes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Teixeiras Edital 01/2019.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.
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b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo
para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2,
com excegao da situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questées que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentac¢do objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3o havera reaprecia¢do de recursos.

11.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdo no endereco eletronico da Associacdo Mineira de
Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no endereco eletrénico da Associagdo Mineira de
Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no enderego eletrénico da
Associagdo  Mineira de  Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
<www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicdes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Teixeiras, que concluird quanto a
sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.6. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.7. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

13.1.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 13.1.8 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagao
tornado sem efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de
aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Teixeiras.
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13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura
de Teixeiras.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste
Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicdvel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato aprovado devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo estipulado no Edital de
Convocacdo sob pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Teixeiras emitird, na época de nomeac¢do dos candidatos, aviso a ser publicado no
endereco eletronico da Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
<www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) Cartdo de Inscri¢gdo no PIS/PASEP (Original e cépia). Caso o candidato n3o seja inscrito no PIS ou PASEP, preencher
o formulario que se encontra disponivel no site http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

b) Carteira de Identidade (Original e copia).
c) Carteira Nacional de Habilitagdo (Original e copia) para os cargos que exigem.

d) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino (Original e cdpia).

e) Comprovante de Escolaridade — Diploma e Histdrico Escolar (Original e cépia), condi¢Ges especificadas no item 2.1
e Anexo | deste Edital.

f) CPF (Original e copia).

g) Titulo de Eleitor (Original e cépia).

h) Certiddao da Justica Eleitoral comprovando estar em dia com as obrigacGes eleitorais; (Podera ser retirada no
Cartorio Eleitoral ou no site do T.R.E. — http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral).
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i) Declaragdo de Bens (ndo é necessdrio anexar documentacgdo do(s) bem(ns) relacionado(s). (O modelo encontra-se
no site http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

j) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios.(O formuldrio deverd ser retirado no site http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-
oficiais).

k) Declaragdo de ciéncia de jornada de trabalho em turnos diferenciados. (O formulario devera ser retirado no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

I) 1 (uma) Foto 3x4, recente, devidamente identificada no verso.

m) Atestado Médico Ocupacional atestando que o candidato estd em perfeita condigdo de saude, fisica e mental, e
apto a assumir o] cargo publico. (O formuldrio deverd ser retirado no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

n) Comprovante de Residéncia (Cdpia da conta de luz, dgua ou telefone, em nome do candidato).
o) Copia do Cartdo Bancario com o nimero da Conta Corrente, de qualquer uma das Agéncias do Banco do Brasil.

p) Preenchimento da Ficha para contratagdo (A ficha encontra-se no site
http://www.teixeiras.mg.gov.br/index.php/formularios-oficiais).

g) Registro no Conselho Profissional. (Original e cépia) para os cargos que exigem.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passard a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias Uteis, contados da data da posse, conforme estabelecido no nos termos do §32 do art. 12 da Lei
Complementar N2 020/2009 e suas alteracdes posteriores.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo
para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no enderego
eletrénico da Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
<www.teixeiras.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.3. O acompanhamento das publicaces, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o enderego eletrénico da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes referentes a execugao do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

15.5. Apés a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Teixeiras:
<www.teixeiras.mg.gov.br> e no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagGes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao
deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Teixeiras e da Fundep
nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
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convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no endereco eletrénico da Associacdo
Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso, serd valida a publicagdo no
enderego eletrénico da Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites
<www.teixeiras.mg.gov.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicages referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, deverd ser observado o disposto no item 11.1 deste
Edital.

15.15. N3do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteragdo de enderego, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area
do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
Fundep por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de
realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formuldrio especifico.

c) Apos a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo de dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento) junto a Fundep via
SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep — Concurso Publico da Prefeitura de Teixeiras — EDITAL
01/2019, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha
da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Prefeitura
Municipal de Teixeiras, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Assessoria
Juridica - Prefeitura Municipal de Teixeiras, situada a Rua Anténio Moreira Barros, 101, Centro, Teixeiras/MG,CEP:
35.580-000.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep nado desobriga o candidato
de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Teixeiras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Enderego eletrbnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.
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c) Endereco residencial de dificil acesso.
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Teixeiras e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata, Ato
Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado no enderego eletronico da Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e também divulgadas nos sites <www.teixeiras.mg.gov.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Teixeiras procederd a guarda de documentos
relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Teixeiras, 9 de abril de 2019.

José Diogo Drumond Neto
Prefeito do Municipio de Teixeiras
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Gestdo de Concursos

1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL

(RS)

CARGO

AMPLA

CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, Reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das
obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composigdo de
mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada.
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos
de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e
desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Realizar
trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos
municipais; Construir timulos e fechar sepulturas; Zelar pela limpeza do local de trabalho
e conservagdo do equipamento usado; Desempenhar tarefas afins.

Ensino Fundamental
Completo

40h

1.097,80

AUXILIAR DE
SERVICOS

Preparar a merenda e lanches dos alunos; Observar a orientagdo do Nutricionista ou do
Diretor, quanto ao cardapio; Manter absoluta higiene e conservagdo nas instalagdes e
material da cantina; Preparar salgados, doces, canjica e outros, nos dias de festas dos
estabelecimentos; Fazer e servir café e lanches; Varrer, raspar e encerar assoalhos; Lavar
ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; Limpar instalagGes sanitdrias; Trocar
toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatdrios; Remover lixos e
detritos; Desinfetar bens mdveis e imdveis; Lavar manualmente, ou por meio de
instrumentos mecanicos lengdis, toalhas ou vestuarios em geral; Passar a ferro a roupa
lavada, Limpar as salas de aulas, carteiras e moveis; Zelar pela boa ordem e limpeza do
material didatico; Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, na
entrada e saida das aulas; Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em
dias de festa; Dar sinal para o inicio e término das aulas; Comparecer a reunides, quando
convocado pelo diretor; Receber e transmitir recados; Cuidar de hortas, jardins, quadras
de esportes e demais dependéncias da escola; Quando lotado em creches e escolas de
educacdo infantil além das atribuigdes anteriores devera também: cuidar da higiene das
criangas, dar comida aos bebés e criangas menores; Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os
desperdicios; Desempenhar tarefas afins.

Ensino Fundamental
Completo

30h

998,00
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1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL

(RS)

CARGO

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

AJUDANTE DE
OBRAS E
SERVICOS

- Executar tarefas como capina e varredura dos logradouros publicos, limpar ralos, caixas
de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios. Fazer abertura e limpeza de valas,
limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, corregos, ribeirdes, caixas de areias, pogos e
tanques e capinas de estradas vicinais, coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e
bota-fora;

Armar andaimes; Confecgdo de forma para laje; Quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar na
fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
Preparagdo de ferragem de construgdo para recebimentos da concretagem; Apontamento
e andagem de ferramentas; Ajudar bombeiros hidraulicos, eletricistas; Auxiliar no preparo
de argamassa, concreto; Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras.
Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
gue ndo exijam conhecimentos especiais e de outros materiais; Fazer a manutengdo da
grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas,
adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas mantendo a limpeza,
manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagdo; Atuar com
algumas aplicagdes de inseticidas, capinas quimicas e adubagdo de plantas; Operar
maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, sempre manter organizado as ferramentas
de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas
de flores e arvores; desempenhar tarefas afins. Desempenhar tarefas afins.

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

R$998,00

GARI

Efetuar varredura de ruas, pragas, parques, jardins e outros logradouros publicos; Efetuar
pequenas capinas nos meio fios dos passeios; Desempenhar tarefas afins.

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

998,00

SERVENTE
CONTINUO

Auxiliar na mudanga de méveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho;
Preparar lanches e refei¢Ges; Varrer, lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas,
maquinas, moveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios; Manter as instalagdes sanitdrias limpas; Limpar carpetes,
lustres, luminarias, fechaduras e olear moveis; Trocar toalhas, colocar sabdo e papel
sanitario nos banheiros e lavatdrios; Remover lixos e detritos; Desinfetar bens moveis e
imdveis; Arrumar dormitdrios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;
Juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario); Auxiliar, eventualmente
em consertos de roupas; Lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos
lengois, toalhas ou vestuarios em geral; Passar a ferro e engomar a roupa lavada, Lavar
frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatdério e gabinetes dentérios;
Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem
em uso e em estoque, Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, panelas, pratos e demais
utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens

Ensino Fundamental
Incompleto

40h

998,00
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relacionados com e seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, e quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Auxiliar na
embalagem e expedi¢do de medicamentos, impressos e outros materiais; Remover lixos e
detritos; Controlar entrada e saida de pessoas em portarias; Transporte de pacientes em
dependéncias internas e externas das unidades de saide em macas, cadeiras de rodas e
similares, dentro das normas de seguranga (devidamente deitado ou assentado), bem
como auxilid-los na sua colocagdo e retirada de veiculos que os transportem; Atender ao
chamado para conduzir o paciente a exames, alta, 6bito, salas e/ou consultérios de acordo
com a necessidade vislumbrada pela enfermagem. Efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a
remog¢do do objeto; Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax,
guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; Distribuir e recolher
folhas de presenga; Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico
informacgdGes simples, na auséncia do responsavel; Pesar, selar e expedir correspondéncia e
pequenos volumes; Desempenhar tarefas afins..

2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO E MEDIO TECNICO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL

(RS)

VAGAS

AMPLA

CONCORRENCIA DEFICIENTES

TOTAL

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragdo em seus varios
segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros. Redigir atos administrativos e
documentos da unidade. Expedir documentos e verificar suas tramitagées. Manter
contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com
outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira, que sejam de
interesse da instituicdo. Redigir correspondéncia, e-mails e expedientes de rotina; -
Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; Fazer e conferir calculos
aritméticos segundo critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de
assuntos; Preencher guias, requisigdes e outros impressos; Selecionar, classificar e
arquivar documentos; Conferir servicos executados na unidade; Fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos
relacionados com a organizagdo de servigos de escritério que envolvam conhecimento das
atribuigBes da unidade; Executar trabalhos de digitagdo, digitalizacdo e xerox; Atender o
publico em geral; Receber, protocolar e encaminhar expedientes; Efetuar ligagcdes
telefénicas internas e externas; Providenciar ligages interurbanas; Receber e conferir o
material adquirido; Controlar a entrada, entrega e a saida de material, mediante notas e
requisi¢cdes; Guardar o material nas prateleiras ou depdsitos; Auxiliar no inventario e na
elaboragdo de balancetes de material estocado; - Fazer e conferir calculos diversos e

demais atividades burocraticas proprias do servigo publico municipal; Emitir empenhos e

Ensino Médio
Completo acrescido
de Curso de
Informatica Bésica

40h

1.297,40
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controlar dotagdes orgamentdrias; Preparar folha de pagamento, recolhimento
previdenciario, e retengfes de imposto de renda; Elaborar a prestagdo de contas de
convénios; Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; Conferir
e tabular dados para langamentos em formuldrios; Redigir projetos de lei, minutas,
pareceres, oficios, portarias, decretos, certiddes, declaragdes e atestados; Informar,
quando solicitado, dados sobre servidores, preenchendo formuldrios ou atendendo
telefone; Atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; Emitir guias de
recolhimento de tributos municipais; Fazer levantamento de divida ativa; - Organizar
material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e
outros documentos. Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade. Organizar e
acompanhar o sistema de recebimento e divulgagdo das comunicagBes verbais e ndo
verbais do setor e Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR
ESCOLAR

Acompanhar e responsabilizar-se pela higienizagdo e seguranga das criangas, bem como
apoiar o educador nas refeicBes oferecidas a essas; Auxiliar, prontamente, a crianga na
sua higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos horarios estabelecidos pela instituicdo;
Trocar fraldas e fazer a higiene das criangas, seguindo orientagdo superior; Apoiar o
educador na hora das refeigdes, alimentando as criangas que necessitam de auxilio;
Auxiliar o educador na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes, lengéis,
fronhas e travesseiros, e organizar o material apés o uso; Responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais, apds o hordrio regular da saida, zelando pela sua
seguranga e bem-estar; Fazer a lavagem e desinfecgdo dos brinquedos apds cada dia de
uso; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos materiais de uso e do ambiente de
trabalho, Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes escolares; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os
desperdicios; Desempenhar atividades afins.

Ensino Médio
Completo

30h

1.197,60

MOTORISTA

Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, em servigos urbanos e rurais, viagens
interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais; Conduzir
passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;
conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; Transportar pacientes
para dentro ou fora do Municipio; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme instrugdes
especificas; Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo e uso
dos cintos de seguranga; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Cuidar da
manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela boa conservagdo do bem
publico; cuidar da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador,
dgua da bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridangulo e no

Ensino Médio
Completo + Carteira
de Nacional de
Habilitagdo Categoria
“D”, acrescida de
Curso Especifico em
CETE, CETCP ou CETVE

40h

1.197,60
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caso da auséncia de tais assessérios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar
por escrito no livro de controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto do
controlador de veiculos; Preencher controles sobre a quilometragem dos veiculos,
entrada e saida da garagem publica; desempenhar tarefas afins. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens
“gradagens”, adubag@es, plantios, capinas, irrigacGes, colheitas e rocgadeiras, com
maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; Executar trabalhos de
terraplenagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos, para fins
especificos; Realizar aberturas de ruas, estradas; operar motoniveladora; regularizar os
taludes e espalhar o asfalto dentro dos padr&es estabelecidos; Operar trator de esteira;
operar o rolo compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira; Registrar a
quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados;
Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza,
lubrificagdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos; atender as normas de
seguran¢a e higiene do trabalho; Preencher controles sobre a quilometragem dos
veiculos, entrada e saida da garagem publica; Desempenhar tarefas afins.

Ensino Médio
Completo + Carteira
de Nacional de
Habilitagdo Categoria
“pr

40h

1.197,60

SECRETARIO
ESCOLAR

Organizar o trabalho da secretaria escolar responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria em consonancia com a
direcdo escolar; Identificar e executar as diretrizes constantes nos instrumentos
gerenciais da escola; Interpretar resultados de avaliagbes quantitativas e qualitativas de
desempenho escolar e institucional. Utilizar os instrumentos do planejamento, bem como
executar, controlar e avaliar os procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais,
patrimonio, ensino e sistema de informagdo; Proceder a matricula dos alunos, conferindo
documentos e registrando dados em documentos e livros oficiais proprios; Expedir e
receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;
Preencher Fichas Individuais, Histéricos Escolares e Certificados de conclusdo de curso;
Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem
como, boletins de frequéncia e aproveitamento; Manter atualizada toda a documentagdo
do estabelecimento sob sua responsabilidade; Realizar o Censo Escolar, organizando os
dados escolares, bem como comandando e alimentando o sistema do Censo escolar
Oficial; Atender as solicitagGes dos érgdos competentes no que se refere ao fornecimento
de dados relativos ao estabelecimento; Organizar arquivos e dados escolares de forma
funcional para permitir a rapida localizagdo de documentos e informagdes; Zelar pela
guarda, conservagdo e sigilo de toda documentagdo escolar; Apresentar aos funcionarios,
professores e direcdo escolar em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; Redigir correspondéncias, e-mails e lavrar em atas e termos nos livros oficiais
préprios; Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios; Apurar a frequéncia dos
servidores do estabelecimento; Desempenhar tarefas afins.

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso de
informatica basica

40h

1.397,20

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do

Ensino Médio
Completo acrescido
de Curso em Nivel
Médio de Técnico em
Enfermagem +
Inscrigdo no Conselho

40h

1.297,40
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Enfermeiro; Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagdo e regulamentacgdo; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatédrios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de
desinfecgdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant&es; Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Competente

3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(RS)

ENFERMEIRO - 40H

Direcionar 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de
enfermagem; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe
de enfermagem; Implementar a¢des para a promogdo da saude; Participar da
elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos dmbitos hospitalar e ambulatorial; Prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisGes imediatas; Participar e atuar nos programas de preven¢do e controle
sistematico de infecgdo hospitalar; Realizar e participar da prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades
assistenciais; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; Desempenhar atividades afins.

Curso Superior em
Enfermagem +
Inscri¢do no Conselho
competente

40h

2.800,00

ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO BASICA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e
orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional;
Assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do Municipio com os
demais 6rgdos educacionais; Conduzir o aconselhamento vocacional, integrando
escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e
deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com
atuagdo nas seguintes areas: Orientagdo Pedagogica; Orientagdo Educacional e
Supervisdo Educacional. Atribui¢cdes tipicas: Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagodgica; Colaborar na elaboragdo de planos curriculares, adaptagdo de programas
e organizacdo de calendario escolar; Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a
ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades

educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

Curso Superior em
Pedagogia com
habilitagdo em

Supervisdo pedagogica
ou Curso Superior em

Licenciatura Plena

acrescido de pds
graduagdo latu sensu
em Supervisdo
Pedagdgica ou Gestdo
escolar

25h

1.997,60

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA DEFICIENTES | TOTAL
1 - 1
3 - 3
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Participar da elaboragdo e/ou orientar a confec¢do de material destinado a
divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal,
Art. 206, Il; Participar da elaboragcdo e/ou orientar a confecgdo de material destinado
a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimoénio artistico, histdrico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; Orientar e supervisionar a aplicagdo
de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e
programas estabelecidos; elaborar programas de habilitacdo e aperfeigopamento dos
recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantagdo; Participar de reunies com pais, professores e demais
profissionais de ensino; Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos
indispensdveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢do das
escolas; Promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando
o aperfeicopamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas; Avaliar o processo
ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de Classe
para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulagdes adequadas; Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou
em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua
personalidade; Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades
dos educandos; Participar do processo de composi¢do, caracterizagdo e
acompanhamento das Classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado
as necessidades e as possibilidades do educando; Participar do processo de avaliagdo
e recuperagdo dos educandos; Proporcionar as escolas os recursos técnicos de
orientagdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor utilizagdo possivel de
seus recursos individuais; Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos
criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros; elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e
questiondrios; Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino, juntamente com a
Diregdo da Escola; Proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de
jogos, exercicios pedagodgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir e desenvolver o
atendimento adequado; proceder a leitura do prontudrio do aluno (anamnese),
verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar
melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados; Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim
de promover seu desenvolvimento; Preparar material pedagdgico, confeccionando
jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos,
para aplicar no atendimento especifico da crianga; Participar de discussdo e estudos
de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados,
trocando informacgGes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e
consistente ao aluno; Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os
objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o aluno e o
atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e
conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
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entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; participar e organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem
como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo; Participar e organizar
festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no ambito de sua atuagdo; Participar e organizar eventos destinados
a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacgdo; Participar e organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificagdo para o trabalho; Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos
orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do recurso humano do
quadro escolar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagbes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; Trabalhar com eficiéncia,
reduzindo os desperdicios; Executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO —
40H

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos,
alimentos especiais e correlatos; Selecionar produtos farmacéuticos; Criar critérios e
sistemas de dispensagdo; Avaliar prescricdo; Proceder a dispensagdo; Instruir sobre
medicamentos e correlatos; Notificar farmaco-vigilancia; Garantir a qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, dareas e
equipamentos; Emitir laudos, pareceres e relatérios; Controlar descarte de produtos
e materiais; Participar em agdes de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa;
Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; Comprovar
origem dos produtos; Fixar critérios de armazenamento; Fracionar produtos;
Colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo; Orientar usuario no uso de
produtos; Aplicar injetdveis; Realizar pequenos curativos; Medir pressdo arterial;
Prestar servigos de inaloterapia; Utilizar recursos de Informética; Desempenhar
tarefas afins.

Curso Superior em
Farmacia + Inscrigdo
no Conselho
competente

40h

2.800,00

FISIOTERAPEUTA —
20H

Atender pacientes em unidades de saude da prefeitura e em residéncias ou em locais
determinados pela Chefia Imediata; Analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais dos pacientes; Tragar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cogni¢do e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular

Curso Superior em
Fisioterapia + Inscrigdao
no Conselho
competente

20h

1.397,20
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percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; acompanhar evolugdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger
procedimentos de habilitacdo; habilitar fungBes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de
habilitagdo pds-cirdrgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar
procedimentos de reeducacgdo pré e pds-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD),
em atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. Desempenhar tarefas afins.

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alienagdo e nutrigdo
para a populagdo; Propor e coordenar adogdo de norma, padrdes e métodos de
educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros; Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protegdo materno-infantil;, prescrever regimes para pessoal
sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; Orientar a execugdo
dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo e a conservacdo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a Curso Superior em
serem adquirido; Verificar a eficdcia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos | Nutrigdo + Inscrigdo no 40H 2.800,00 1 -
alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de | Conselho competente
aulas ministradas em cursos populares; Elaborar relatérios sobre assunto pertinentes
a sua area; Articular-se com a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educagdo alimentar; Interagir com o Conselho de
Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; Elaborar
capacitagdes para manipuladores de alimentos; Orientar o correto armazenamento e
o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; Capacitar estagidrios de ensino médio para atividades de supervisdo
nas cozinhas das unidades educacionais; Desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA —
40H

Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educacdo infantil, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das
grades curriculares especificas. Observar regras de seguranga no atendimento ao
alunos e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos, durante a rotina | Curso de Nivel Médio
escolar didria. Atribui¢des tipicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica | na Modalidade Normal
PEB | — EDUCAGAO de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica ou Curso Superior
INFANTIL de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e Completo em
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de | Pedagogia ou Normal
orientacdo pedagogica; Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de Superior
orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; Elaborar e confeccionar, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a

25h 1.598,59 4 -
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conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, histdrico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; Ministrar boas aulas, trabalhando
com os conteudos definidos nos planejamentos de ensino e planos de aula; Orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento; Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos; Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢gdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;
Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Realizar
pesquisas na area de educagdo; Participar e organizar festividades, feiras, e outros
eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito
de sua atuagdo; Participar e organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagdo; Participar
de reunides, grupos de trabalho e outras agbes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga, a proteg¢do integral aos seus direitos, o seu preparo para
o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; Prestar assisténcia e
suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;
Executar outras atribuigcGes afins.

Descrigcdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
ensino fundamental do 12 ao 52 ano, educagdo especial e alfabetizagdo de jovens e
adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares especificas. Observar regras de seguranga no atendimento ao alunos e na
utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos, durante a rotina escolar diaria.
Atribuigdes tipicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade | Curso de Nivel Médio

PEB Il — ENSINO escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando | na Modalidade Normal

FUNDAMENTAL materllaI. diddtico a ser utlllza(-jo, em artlcglagaON com a eque de or!enta(;?o ou Curso Superior 25h 1.598,59 ) )
pedagodgica; Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo Completo em

ANOS INICIAIS . ) ) . ~ :
pedagdgica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos | Pedagogia ou Normal
termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; Elaborar e confeccionar, em articulagdo Superior

com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizagdo dos
alunos para preservagdo do patriménio artistico, histdrico, cultural e ambiental do
pais, estado e municipio; Ministrar boas aulas, trabalhando com os contetdos
definidos nos planejamentos de ensino e planos de aula; Orientar os alunos na
formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
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desenvolvimento; Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos; Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a diregdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;
Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar ou
corregdo de problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; Realizar pesquisas na area de educagdo; Participar
e organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagdo; Participar e organizar
eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no dmbito de sua atuagdo; Participar de reunides, grupos de trabalho e
outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, a prote¢do
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificagdo para o trabalho; Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos
orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios; Executar outras atribui¢des
afins.

PEB Il — EDUCAGAO
FiSICA

Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam a docéncia de aulas
especializadas, na sua darea especifica de habilitagdo, de acordo com a grade
curricular aprovada pelo drgdo competente. AtribuicBes tipicas: Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas
e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Elaborar e confeccionar, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, Il;
Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimonio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; Ministrar boas
aulas, trabalhando com os contetdos definidos nos planejamentos de ensino e
planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Acompanhar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos; Elaborar e encaminhar os relatérios
das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que
estd lotado; Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional
bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo; Participar integralmente

Curso Superior,
Licenciatura de
Graduagdo Plena e
Habilitagdo Especifica
na Area de Atuagdo
com Registro no CREF
— Conselho Regional de
Educacéo Fisica.

24h/a

1.758,45
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dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos
alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Realizar pesquisas na d4rea de educagdo; Participar e organizar
festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local e nacional, no ambito de sua atuagdo; Participar e organizar eventos destinados
a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacdo; Participar de reunibes, grupos de trabalho e outras agdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, a protegdo integral aos seus direitos,
0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;
Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos oérgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Trabalhar com eficiéncia,
reduzindo os desperdicios; Executar outras atribui¢des afins.
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1. PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO
CoD. a PONTUACAO
LINGUA . TOTALDE | VALOR DAS .
CARGO MATEMATICA | ATUALIDADES h ~ MINIMA DA
PORTUGUESA QUESTOES | QUESTOES | o1\ (50%)
101 | AUXILIAR DE SERVICOS ) )
10 5 5 20 2 (dois) 20 (vinte)
pontos pontos
102 | PEDREIRO
1.1 PROVAS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CoD. . PONTUAGAO
LINGUA ; TOTALDE | VALOR DAS p
CARGO MATEMATICA | ATUALIDADES - ~ MINIMA DA
PORTUGUESA QUESTOES | QUESTOES | oo\ (50%)
103 | AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS
104 | GARI 10 5 5 20 2 (dois) 20 (vinte)
pontos pontos
105 | SERVENTE CONTINUO
2. PROVAS — MEDIO E MEDIO TECNICO
, VALOR | PONTUAGAO
coD. CARGO p O;TUGGUG:S " INFORMATICA | ATUALIDADES cogsiif:'l,’;’:ﬁglos ;3:2;;& DAS MINIMA DA
QUESTOES | PROVA (50%)
201 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5
202 | AUXILIAR ESCOLAR 5
203 | MOTORISTA 5 2 (dois) 30 (trinta)
15 5 5 30 ols rinta
p pontos pontos
204 | OPERADOR DE MAQUINAS 5
205 | SECRETARIO ESCOLAR 5
206 | TECNICO EM ENFERMAGEM 5
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3. PROVAS - SUPERIOR
. VALOR PONTUACAO
coD. CARGO . O;TUGGUU'L\ES | ATUALIDADES E:nggfccés ;3::%3; DAS MINIMA DA
QUESTOES | PROVA (50%)
301 | ENFERMEIRO — 40H 10
302 | ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA 10
303 | FARMACEUTICO — 40H 10
304 | FISIOTERAPEUTA — 20H 10 2 (doi 30 (trint
15 5 30 ois) (trinta)
pontos pontos
305 | NUTRICIONISTA — 40H 10
306 | PEB|—EDUCAGAO INFANTIL 10
PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
307 1 \Niciais 10
308 | PEB Ill — EDUCAGAO FiSICA 10
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A. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*

POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

Conclusao de curso de pds-graduacgao lato Conclusdo de curso de pds- o ,
Conclusdo de curso de pds-

sensu, com carga horaria minima de 360 graduacado stricto sensu — - .
. . ~ ) graduacado stricto sensu — Doutorado,
horas — Especializagdo, na area de selegdo Mestrado, na area , o
e P na drea especifica a que concorre.
especifica a que concorre. especifica a que concorre.
1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.3.14.2, serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagdo e significagdo de
palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificagcdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo.
Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais da oragdo

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.
Diciondrios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e prética. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais. Operagdes com fragdes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nimeros decimais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Célculo de perimetro de figuras planas. Calculo de dreas de figuras planas. Leitura e identificagdo de
dados apresentados em graficos de colunas e tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemdtica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 e 52. Sdo Paulo: FTD.
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 52 ano. Sdo Paulo: FTD

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA: Atualidades e conhecimentos gerais sobre o Municipio de Teixeiras, sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o Brasil.

REFERENCIAS
Imprensa escrita, falada, televisiva ou via internet.
Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do Municipio de Teixeiras: https://www.teixeiras.mg.gov.br/

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagdo e significacdo de
palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo.
Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Crase. Uso dos porqués. Concordancia verbal e nominal. Variagdo Linguistica. Vicios de linguagem. Semantica.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.
Diciondrios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos niumeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposigdo de um nimero
natural nos seus fatores primos. O conjunto dos numeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais:
propriedades, operagdes, operagdes com fragbes, potenciacdo e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real e
intervalos. Unidades de medidas: comprimento, perimetro, area, volume, massa, tempo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Leitura e identificagdo de dados
apresentados em graficos de colunas e tabelas.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 62 ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensio e Pratica — 62 ao 92 ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Atualidades e conhecimentos gerais sobre o Municipio de Teixeiras, sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o Brasil.
Conhecimentos relativos aos aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais sobre o Municipio de Teixeiras, sobre o
Estado de Minas Gerais e sobre o Brasil.

REFERENCIAS

Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil bem como suas relagdes com o contexto internacional (textos didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou via internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do Municipio de Teixeiras: https://www.teixeiras.mg.gov.br/

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
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LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual,
coesdo e coeréncia textual. Morfossintaxe. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagdo
grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: Configura¢Bes bdsicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagdo,
edigdo, formatacdo e impressdo; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatagdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2007 ou superior: Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; Utilizagdo de férmulas; Geragdo de gréficos; Classificagdo e
organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de
endereco; organizagdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de seguranga da informagdo: Nogdes
basicas.

REFERENCIAS

Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.
https://support.microsoft.com/pt-br

https://support.office.com/pt-br
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Outlook
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

Microsoft Office Word 2013 - SériePasso a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo;

Jerry Joyce e Marianne Moon Windows 7 rapido&facil;

WINDONS 10 - Série Passo a passo LAMBERT, Joan, LAMBERT, Steve;
https://cartilha.cert.br/

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Atualidades e conhecimentos gerais sobre o Municipio de Teixeiras, sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o Brasil.
Conhecimentos relativos aos aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdémicos, culturais e sociais sobre o Municipio de Teixeiras, sobre o
Estado de Minas Gerais, sobre o Brasil, bem como as articulag&es entre o local e o global.

REFERENCIAS

Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil e suas relag8es (textos ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou via Internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do Municipio de Teixeiras: https://www.teixeiras.mg.gov.br/

Sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/teixeiras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Nogdes de administragdo publica. Editais. Requerimentos. Recibos e declaragées. Documentos correntes. Projetos de lei. Redagéo.
Caracteristicas da administragdo publica. Servico publico e de utilidade publica. Organizagdo publica. Reparticdes. Administragdo Publica.
Caracteristicas e principios da Administragdo Publica. Principios. Burocracia. Sistemas Sociais. Terceiro Setor. Contrato Administrativo. Fundamentos
de Administragdo. Areas da administragio e departamentos administrativos: financeiro; juridico; pessoal; almoxarifado; compras; tesouraria;
estoques. Comunicagdo na empresa. Processo de comunicagdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos
administrativos. Organizagcdo e métodos. Pesquisa, interpretacdo e redagdo de documentos. Requerimentos, pareceres, formularios, relatérios,
relatérios financeiros, memorandos, cartas comerciais, correspondéncia, oficios, circulares, certiddes, atas, minutas, cadastros, protocolos,
cronogramas, cronogramas financeiros, convocagdes, controles de servigos. Editais, Portarias, decretos, pareceres, projetos de leis, procurages,
mensagens eletronicas. Rotinas, processos de trabalho, servigos administrativos, supervisdo, controle, expedi¢do. Reunides, reunides plenarias,
audiéncias, audiéncias publicas, Nog¢des de Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Remuneracdo e administracdo de pessoal.
Organograma. Ponto, controle de ponto, atestados, solicitagdes. Documentagdo, manuais administrativos. Programac¢do do trabalho, escalas,
desempenho e avaliagdo, controle de qualidade, histérico funcional, documentagdo especifica e organizagdo do trabalho. Produtividade,
desempenho, burocracia, impactos sociais. Rotina de trabalho, distribuigdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade,
delegacdo, relacionamento. Aprendizado Organizacional. Treinamentos. Arquivos. Praticas de arquivos publicos e privados. Consultas, pesquisas,
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acervo e documentagdo. Organizacdo e administragdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivos. Classificagdo de arquivos.
Identificagdo e acesso de arquivos publicos e privados. Técnicas de arquivo e atividades correlatas. Nogdes de Patrimoénio e Inventdrio. Conceitos e
praticas. NogBes de contabilidade. Prestagdo de contas. Registros. Escrituragdo e livros contdbeis. Avaliagdo patrimonial. Estoques, conceitos e
praticas fundamentais. Administragdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fun¢des. Localizagdo de materiais, classificagdo de
materiais. Atividades de conservagdo e atividades de referéncia. Solicitagdes. Aquisicdes. Cotagdes. Principios do atendimento. Qualidade no
atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Estoques. Fungdo e objetivos de estoque; Principios bdsicos
para controle de estoques; Previsdo para estoques. Sistemas de controle de estoques. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado.
Conceitos e fungdes. Operagdes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificagdo de materiais, inventdrio fisico. Acondicionamento,
principios de estocagem, movimentagdo e equipamentos de movimentagdo. Ponto de pedido. Armazenagem. Localizagdo de materiais. Atividades
de conservagdo e atividades de referéncia.

REFERENCIAS

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de negdcios sobre Organizagdes e Tecnologias da
Informacdo. 42 Edigdo. Ed. Atlas, 2013. S.P.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de materiais. Principios, conceitos e gestdo. Edigdo compacta. 62 Ed. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2014.

ERGAFONTE, Ayrton. RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. 92 edigdo. Editora Komedi, 2009. Campinas.

MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora do Livro Técnico, 2015.

Manual de Redagdo da Presidéncia da republica, 2018.
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia e administragdo. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagéo e Métodos: uma abordagem gerencial. 162. Ed. Reestruturada e Atualizada. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. 32 Ed. Rio de janeiro. Elsevier, 2013.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedigdo a distribuicdo do estoque. Ed. Saraiva. 2013.

SARAIVA, colegdo de legislagdo. Licitagdes e contratos da administragdo publica. 162 Edigdo. 2015.

SENAL. Assistente Administrativo. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. — S3o Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

SILVA, Rodrigo Antdnio Chaves. Escrituragdo Contabil geral. Editora Jurud. Curitiba. 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ESCOLAR

PROGRAMA: Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutrigdo e Alimentagdo de criangas. Higiene e cuidados corporais das criangas.
Conhecimento da legislagdo de ensino como Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Desenvolvimento infantil. Higiene dos alimentos. Principios que fundamentam a prética na educagdo infantil: educar e cuidar.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Didrio Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientagdo
pedagdgica / Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Basica. Brasilia; MEC-SEF, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em http://bit.ly/NRSa7z, consulta realizada em 15/03/2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Plano Nacional de Educag&o. Disponivel em:<http://pne.mec.gov.br/>. Acesso em: 15 de margo de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Parecer CEB n2 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos
12 ao 33¢9.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA

PROGRAMA: 1. Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e legislacdes complementares em vigor; resolucdes
regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN. 2. Sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentagdo
e sinalizagdo vertical de adverténcia. 3. Transporte de carga e de passageiros: caracteristicas, responsabilidades e legislagdes. 4. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. 5. Nog¢des bésicas de primeiros socorros.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal N2 9503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm>. Acesso em: 15 mar. 2019.

CONTRAN — Conselho Nacional de Transito. Resolugdes vigentes. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>. Acesso em: 15
mar. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Volume I: Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo. 22
edi¢do. Brasilia: Contran, 2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/MANUAL_VOL_l.pdf>. Acesso em: 15
mar. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Volume Il: Sinalizagdo Vertical de Adverténcia. 12 edigdo.
Brasilia: Contran, 2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/MANUAL_SINALIZACAO_VOL_ll.pdf>. Acesso
em: 15 mar. 2019.

DNIT — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Primeiros Socorros. Disponivel em: <http://www1.dnit.gov.br/emergencia.htm>.
Acesso em: 15 mar. 2019.

SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Nog&es Bésicas de Mecanica Automotiva. Disponivel em: <www.rn.senai.br/index.php/>.
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SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte. Conhecendo o Transporte de Cargas e de
Passageiros. Brasilia: SEST/SENAT, 2017. 59 p. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 15 mar. 2019.

SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte. Mecanica Descomplicada. Brasilia: SEST/SENAT,
2017. 99 p. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 15 mar. 2019.

SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte. Nog¢bes de Primeiros Socorros. Brasilia: SEST/SENAT,
2016. 29 p. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 15 mar. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINAS

PROGRAMA: 1. Legislag3o de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e legislagbes complementares em vigor; resolugdes
regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN. 2. Sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentagdo
e sinalizagdo vertical de adverténcia.3. Operacdo de maquinas: equipamentos, atividades e seguranca. 4. NogGes basicas de mecanica automotiva.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm>. Acesso em: 15 mar. 2019.

CONTRAN — Conselho Nacional de Transito. Resolugdes vigentes. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>. Acesso em: 15
mar. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Volume I: Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo. 22
edigdo. Brasilia: Contran, 2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/MANUAL_VOL_|.pdf>. Acesso em: 15
mar. 2019.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Volume Il: Sinalizagdo Vertical de Adverténcia. 12 edigdo.
Brasilia: Contran, 2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/MANUAL_SINALIZACAO_VOL_Il.pdf>. Acesso
em: 15 mar. 2019.

ESCON. Operador de pd carregadeira. Disponivel em: < https://cursosescon.com.br/>.

ESCON. Operador de retroescavadeira. Disponivel em: < https://cursosescon.com.br/>.

SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. No¢bes Bésicas de Mecanica Automotiva. Disponivel em: <www.rn.senai.br/index.php/>.
SEST — Servigco Social do Transporte; SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte. Mecanica Descomplicada. Brasilia: SEST/SENAT,
2017. 99 p. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>. Acesso em: 15 mar. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SECRETARIO ESCOLAR

PROGRAMA: 1. Cédigo de Etica do profissional do secretariado. 2. Escrituragdo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro; 3. Organizacdo e
Funcionamento da Secretaria Escolar: organizagdo do trabalho, rotinas administrativas, atendimento e comunicagdo ao telefone, atendimento ao
publico interno e externo. 4. Reunibes: organizar, preparar, secretariar reunibes, redigir ata e outras providéncias. 5. LDB, Lei 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). (Em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,38 e 61).

REFERENCIAS

AZEVEDO, Ivanize; COSTA, Sylvia Ignacio. Secretdria: um guia pratico. 62 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2006.

BOND, Maria Thereza; OLIVEIRA, Marlene de. Conhecendo as técnicas secretariais. 22 ed. rev., atual. e amp. Curitiba: Ibpex, 2011 (Cole¢do Manual
do Profissional de Secretariado v. 2).

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da
Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 29 set. 2018.

MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretdria. 122. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Etica e legislagdo do exercicio profissional. Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS. Epidemiologia, prevengdo e controle de
infec¢des. Seguranga do paciente. Fundamentagdo bdsica de enfermagem: prevengdo e controle de infecgGes, principios de biosseguranga, sinais
vitais, principios da administracdo de medicamentos (legislagdo, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de enfermagem), feridas: cuidados de
enfermagem/tratamentos e prevencdes de lesdes cutdneas. Cuidados de enfermagem em: higienizagdo, movimentacdo ativa e passiva,
administragdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, entre outros. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. Suporte basico de vida em situagBes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas.

REFERENCIAS

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2015. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. 36p.
Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de Higiene das maos. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de identificagdo do paciente. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de
medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo para prevengdo de tlcera por pressdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo Prevengdo de Quedas. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. (disponivel online)

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagao. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014.
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BRASIL. Ministério da Saude> Estatuto do Idoso. 3 ed. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso 3edicao.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986. Disp&e sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html

HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. BRUNNER & SUDDART: tratado de enfermagem médico-cirurgica.13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. 2v.
MORAES, E. N.; AZEVEDO, R. S. Fundamentos do Cuidado ao Idoso Fragil. Belo Horiozonte: Folium Editorial. 2016. 412 p.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G., STOCKERT P. A., HALL, A.M. Fundamentos de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual,
coesdo e coeréncia textual. Morfossintaxe. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagdo
grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA: Atualidades e conhecimentos gerais relativos aos aspectos histdricos, sociais, econdémicos, politicos, geograficos e culturais do
contexto nacional e internacional, bem como suas articulagGes.

REFERENCIAS

Textos ensaisticos ou cientificos que abordem aspectos histéricos, sociais, econémicos, politicos, geograficos e culturais do Brasil e suas relagdes
com o contexto global.

Informagdes veiculadas na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio e televisdo e/ou sites da Internet).

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do Municipio de Teixeiras: https://www.teixeiras.mg.gov.br/

Sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/teixeiras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO- 40H

PROGRAMA: Etica e legislagdo do exercicio profissional. Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes). Legislagdo do SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia, prevengdo e controle de infecgOes. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Processo de enfermagem. Gestdo
dos servigos de saude e de enfermagem. Indicadores de saude. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento de eventos adversos. Intervengdes de
enfermagem a pacientes com problemas: cardio pulmonares, vasculares, gastro-intestinais, neurolégicos, urogenitais, musculo-esquelético,
enddcrino, dermatoldgico e hematoldgicos. Programa Nacional de imunizagdo. Seguranga do paciente. Fundamentagdo basica de enfermagem:
prevencgdo e controle de infecgdes, principios de biosseguranga, sinais vitais, principios da administracdo de medicamentos (legislagdo, vias, doses e
calculos, técnicas e cuidados de enfermagem). Cuidados de enfermagem em: higienizagdo, movimentagdo ativa e passiva, administragdo de dietas,
coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva,
ventilagdo mecanica, entre outros. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo. Suporte basico de vida em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirdrgico.

REFERENCIAS

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2015. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. 36p.
Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. Documento da Politica Nacional de Humanizagdo - Marco conceitual e Diretrizes Politicas. Ministério da Saude, Margo de 2004.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de Higiene das maos. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de identificagdo do paciente. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de seguranga na prescri¢do, uso e administragdo de
medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo para prevengdo de tlcera por pressdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo Prevengdo de Quedas. Brasilia: Ministério da Saudde,
2013. (disponivel online)

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagao. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude> Estatuto do Idoso. 3 ed. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso 3edicao.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986. Dispde sobre a regulamentag&o do exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. BRUNNER & SUDDART: tratado de enfermagem médico-cirurgica.13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. 2v.
MALACHIAS, M. V. B. 72 Diretriz de Hipertensdo Arterial. Arquivos Brasileiros de Cardiologia. V.107, n. 3, Supl. 3, p. 1-83. 2016. Disponivel em:
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MORAES, E. N.; AZEVEDO, R. S. Fundamentos do Cuidado ao Idoso Fragil. Belo Horioznte: Folium Editorial. 2016. 412p.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G., STOCKERT P. A., HALL, A.M. Fundamentos de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Resolugdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e dd outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

PROGRAMA: 1. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais especificados nas Referéncias. 2. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 3. Filosofia, sociologia e histéria da educagdo. 4. O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico na escola. 5. A pratica
pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizagdo do trabalho pedagdgico. 6. As
concepgBes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. 7. Avaliagdo externa da Educagdo Bdsica. 8. Base Nacional Comum Curricular: fundamentos
pedagdgicos, estrutura e as competéncias gerais. 9. Construgdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. 10. Educagdo inclusiva.
11. Gestdo democratica na escola. 12. Interagdo escola-familia. 13. Novas tecnologias na educagdo. 14. A formacgdo de professores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO- 40H

PROGRAMA: Gestdo da assisténcia farmacéutica municipal. Ciclo da assisténcia farmacéutica. Politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico
de Saude. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento. Farmacovigilancia. Sistema de Notificagdo de Eventos Adversos. Seguranca de Medicamentos.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito,importancia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento , estabilidade. Farmacoterapia: farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico, farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo, farmacologia e farmacoterapia na insuficiéncia cardiaca, farmacologia e farmacoterapia da osteoporose,
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farmacologia e farmacoterapia na dislipidemia, farmacologia e farmacoterapia no diabetes, farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishamaniose, farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria, farmacologia e farmacoterapia na
asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica, anticoncepgdo hormonal, reagdes adversas a medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Farmacoepidemiologia .
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA- 20H

PROGRAMA: Cdédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Cuidado
fisioterapéutico a saude da mulher, crianga, idoso e trabalhador. Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico das disfungdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas, cardiorrespiratdrias, dermato-funcionais, pré e pds operatérias. Recursos terapéuticos e prescrigdo de exercicios em Fisioterapia.
Reeducagdo postural, treinamento funcional, estimulagdo percepto-cognitivas e tactil-cinestésicas. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, eletroterapia, crioterapia e termoterapia. Técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria. Uso de dispositivos auxiliares (6rteses e proteses). Praticas preventivas no ambiente de trabalho e em saulde coletiva.
Promogdo da salide e prevengdo de agravos na atengdo basica. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA- 40H
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PROGRAMA: 1. Fundamentos da Nutrigdo: Leis da nutrigdo. Classificagdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungdes,
digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais. 2. Técnica dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Fator de corregdo dos
alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. A piramide alimentar. Planejamento de cardapios. Recomendagdes nutricionais.
Processos de conservagdo de alimentos. Alimentos diet e light. 3. Administra¢do de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢cdo: Planejamento fisico-
funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Organizagdo, coordenagdo e controle. A importancia da técnica dietética na alimentagdo coletiva.
Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos e Procedimentos Operacionais Padrdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Transmissdo de
doengas pelos alimentos. Normas de higiene e seguranga do trabalho. 4. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Avaliagdo nutricional: avaliagdo dietética, avaliagao
da composi¢do corporal, antropometria. Nutrigdo e atividade fisica. 5. Nutricdo em condig¢des clinicas especificas: Obesidade. Diabetes.
Hipertensdo. Doenga celiaca. Transtornos alimentares. Erros Inatos do Metabolismo: Fenilcetonuria, Fibrose cistica. Indicadores e diagndsticos do
estado nutricional. Avaliagdo antropométrica e nutricional. Aconselhamento nutricional. 6. Nutrigdo em satde publica: O papel do nutricionista em
programas de salde e nutricdo. Alimentagdo equilibrada na promog¢do da saude. Educagdo alimentar e nutricional no contexto das agdes de
nutrigdo e saude. Pesquisa Nacional de Saude do Escolar. Formagdo de habitos alimentares. Prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis.
Aleitamento materno e politicas publicas: implicagdes para a saude na infancia. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. Seguranga alimentar e nutricional. Inquéritos alimentares. Vigilancia sanitaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEBI— EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: Construcio da identidade e autonomia da crianca. A relagdo familia/escola. Diversidade, relacdes étnico-raciais e igualdade racial. As
interagdes na Educagdo Infantil. O significado do brincar. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. Processos de desenvolvimento
e aprendizagem. Proposta Pedagdgica na Educagdo Infantil. Educagdo inclusiva
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEB Ill — EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA: 1.Educacdo Fisica Escolar: tendéncias pedagodgicas da educagdo fisica escolar. 2. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos
decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo. 3. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e osseas.
4. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 5. Esporte
I: conceitos relacionados a iniciagdo esportiva universal, aos fundamentos basicos da psicologia do esporte e a metodologia de ensino das diversas
manifestagGes esportivas. 6. Esporte II: Jogos, lutas e brincadeiras. 7. Atividades ritmicas e expressivas: inclui as manifestagdes da cultura corporal
gue tém como caracteristicas comuns a intengdo de expressdao e comunicagdao mediante gestos e a presenca de estimulos sonoros como referéncia
para o movimento corporal. Estdo aqui as dangas e brincadeiras cantadas. 8. Temas Especiais |: Educagdo Fisica e portadores de necessidades
especiais. 9. Temas Especiais Il: Educagdo Fisica e saude, ética e cidadania. 10. Temas Especiais Ill: Avaliagdo da aprendizagem no ensino da
Educacdo Fisica escolar. 11. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): como documento de cardter normativo que define o conjunto orgéanico e
progressivo de aprendizagens essenciais. 12. Ensino: de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e
educacdo fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. 13. Saude, alimentagdo e qualidade de vida. 14. Planejamento das aulas de Educagdo
Fisica. Como avaliar as aulas de Educacdo Fisica.
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ATENGCAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO

PUNHO, DATAR E ASSINAR
MODELO — Subitem 5.4.3.2.1
A
Comissao de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Teixeiras.
Eu........ (nome do candidato) ......cccceeeeeeviieeeeciee e, portador do RG n°. .....cccceeuvveeeennneen. e inscrito no CPF sob o

N0 e , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Teixeiras - Edital 01/2019, que:

» N3o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

» N&o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

» N&o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Né&o aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de

até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
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» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal

e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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