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EDITAL N2 003/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEIXEIRAS/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PROFESSORES QUE ATUARAM NO TRABALHO REFERENTE A PROJETO, EM
VIRTUDE DE VACANCIA PARA LICENCA DE MATERNIDADE (120 DIAS

A Secretaria Municipal de Educac¢ao de Teixeiras torna ptblico a abertura de inscri¢gdes para
o Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo, por tempo determinado, por
excepcional interesse publico, de Professores para o TRABALHO POR PROJETO,
regulamentado pela Lei Municipal n®1.774/2019, observadas as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto e a legislacdo complementar, especialmente a Lei Municipal n°® 1.745
de 17 de outubro de 2018, as suas alteragdes e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagao
cabera a Secretaria Municipal de Educagao.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo e contratado temporaria de
PROFESSORES, para atuarem nos Centros Municipais de Educag¢ao Infantil, Creches e
Escolas Municipais.

1.3 - A carga horaria para a implementacdo do Projeto em cada modalidade de ensino sera
organizada da seguinte forma:

I)  Na Educagéo Infantil:

a) Projeto de Literatura Infantil - com um médulo aula semanal de 50’ (cinquenta minutos);
b) Projeto de Recreacdo — com um moédulo aula semanal de 50’ (cinquenta minutos);

) No Ensino Fundamental:

a) Projeto de Literatura Infantojuvenil - com dois médulos aulas semanais de 50’
(cinquenta minutos) .

1.4 - OS PROFESSORES SELECIONADOS deverdo atuar junto as turmas de Creche I, Il e II[;
as turmas de 1° e 22 Periodos do Pré escolar e as de 12 ao 52 Anos do Ensino Fundamental,
perfazendo uma carga horaria semanal de até 25 horas.
1.5 - O Professor podera atuar em mais de uma Unidade Escolar, desde que seja possivel seu
deslocamento sem comprometer a carga horaria da turma.

2. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NO TRABALHO COM O PROJETO:

° Elaborar o seu Plano de A¢do com os objetivos e metas e a serem atingidos;

® Definir os objetivos do seu trabalho de forma clara, considerando as faixas etariase
especificidades de cada turma;

° Articular o Projeto em consondncia com os objetivos dos Componentes Comuns
Curriculares;
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° Organizar, planejar e executar sua tarefa de forma colaborativa e cooperativa,visando
aqualidade e o sucesso no cumprimento do Plano de A¢do estabelecido;

{
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® Mediar o Curriculo com o professor regente da turma;

° Atuar de forma colaborativa com o professor regente da turma para defini¢do de
estratégias pedagogicas mais adequadas ao trabalho;

° Preparar material didatico especifico para uso dos alunos em sala de aula;

° Priorizar nos Planos de Aulas atividades integradoras dos interesses das criangas,
° Estimular o gosto pela escola e pelos estudos;

° Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo das criancas;

° Ampliar o repertério comunicativo dos alunos por meio das atividades
curriculares;

° Elaborar e implementar atividades que contribuam para a linguagem escrita, a
alfabetiza¢do e a ampliacdo do letramento;

° Oferecer atividades que desenvolvam a habilidade motora, o controle corporalharménico
(fisico-mental), o ajustamento pessoal e social e a participagdo coletiva;

° Promover e executar a¢des inovadoras que incentivem a leitura, ludicidade e a
construgdo de canais de acesso a universos culturais mais amplos;

° Despertar e potencializar os talentos por meio das Artes Cénicas;
° Incentivar a produ¢do e a criatividade da crianca por meio das Artes Plasticas;

° Criar espagos de vivéncias que possibilitem o ato de brincar, contribuindo para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes estimulando sua participagio individual e
coletiva;

® Favorecer as interagdes nos diversos espacos e contextos escolares, bem como a
comunica¢do verbal e ndo verbal;

° Oferecer oportunidades de participagdo em jogos e brincadeiras com dramatizagdes e
mimicas;

@ Propor indicadores que possibilitem a equipe escolar avaliar o impacto das atividades
desenvolvidas no trabalho com o Projeto;

° Participar das reunides de trabalho realizadas nas escolas, a fim de promover suaproépria
integrac¢do e articulagdo com as atividades dos demais professores da turma;

° Cumprir, obrigatoriamente, as horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual.

® Participar de eventos pedagogicos propostos pela escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao.

3.DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serao realizadas no periodode 15a 19 de junho de 2023, de 8h as 11h,13h
as 16h na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TEIXEIRAS, Rua Anténio Moreira
Barros, n? 101, Centro - Teixeiras - MG.

3.2 - Serao considerados os seguintes requisitos para Inscrigcao:

U Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidadeportuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do § 12,Art. 12, da Constitui¢do Federal;
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® Ter aidade minima de 18(dezoito) anos, no ato da Inscrigéo;
° Possuir habilitagcdo/escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de acordo coma Lei
Complementar 022/2009.

° Ter disponibilidade para o trabalho em turnos diferenciados.

3.3 - No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copias dos seguintesdocumentos basicos
obrigatorios:

I - Ficha de Inscrigdo (Anexo II);

Il - Declaragdo de Turnos Diferenciados (Anexo I1I);

III - Cépia da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor;

IV~ Habilita¢do para atuar na docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ouda
Educacgédo Infantil, conforme exigido na Lei Complementar 022/2009;

V - Curriculo, contendo os seguintes itens:

a) Dados de identificacdo pessoal.

b) Dados de formagio académica

c)  Experiéncia profissional com trabalho em Projetos de Literatura e Recreac¢do nos Anos
[niciais do EnsinoFundamental ou na Educagdo Infantil, de acordo com o quadro abaixo:

Periodo Instituicdo de Ensino Turma

/] a /_/

3.4 - A participag¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento
e a tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas neste edital, do qual nio podera alegar
desconhecimento.

3.5 - As informagdes fornecidas na Ficha de Inscri¢io serdo de inteira responsabilidadedo
candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educagdo do direito de exclui-lo do processo
caso o preenchimento seja efetuado com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como
pela constatagdo, a qualquer tempo,de ndo serem verdadeiras as informagdes por ele declaradas.

3.6 - O candidato podera confirmar a inscrigdo por meio de Procuragdo especifica para esse
fim, sendo necessério anexar o respectivo termo de procuragio, individuale cépia das cédulas de
identidade do procurador e do candidato, devidamente autenticadas. O requerimento de
Inscrigdo, nesta hipdtese, devera ser assinado pelo procurador e o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros por parte deseu procurador.

4. DO PERFIL

Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, candidatos com o seguinte
PERFIL:

° Experiéncia prévia em trabalho com Projetos de Literatura e Recreacio;
e Disponibilidade de carga horaria para turnos diferenciados;

° Aptidao para trabalhar de forma coletiva e integrada;

° Habilidade para elaborar e trabalhar com Projetos;
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° Uso adequado da comunicagdo oral e escrita;

® Criticidade, proativiodade nas agdes pedagobgicas;

° Disponibilidade para participar de reunides e capacitagges;
U] Pontualidade e assiduidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO (Anexo I )

5.1 - A selegdo dos candidatos ao cargo definido por este Edital ocorrerd mediante arealizacio
das seguintes etapas:

12 etapa: Os candidatos deverdo preencher os formularios dos Anexos II e III, bem como
apresentar os seguintes documentos:
° Carteira de Identidade;
° CPF;
° Titulo de Eleitor;
° Curriculo Vitae contendo informagdes sobre as experiéncias em trabalhos com
Projetos de Literatura e Recreagao e a devida documentagdo comprobatéria.

® Habilitagdo/escolaridade para o exercicio do cargo.

22 etapa: - Entrevista e apresenta¢do de uma aula demonstrativa com duracio de 15’
a ser realizada pela Comissdo Responsavel, inicialmente com os 02 (dois) primeiros
selecionados, conforme os Curriculos apresentados, contemplando experiéncias em trabalho
com Projetos de Literatura e Recreagdo e atividades literarias na Educac¢do Infantil ou no
Ensino Fundamental, bem como atividades recreativas na Educac¢io Infantil, caso o candidato
queira pleitear Recreacgdo , sendo , posteriormente, submetidos ao mesmo processo, para cada
vaga surgida, os 02 (dois) préximos candidatos selecionados.
° Sera necessaria a preparacao de trés aulas diferenciadas: Uma para Educagio Infantil;
Uma para o Ciclo de Alfabetizagido do Ensino Fundamental e uma para o Ciclo Complementar
do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.
° Ficara a critério da Comissdo Responsavel sugerir na hora da entrevista a etapa a ser
apresentada.

32 etapa: Classificagdo dos Candidatos, de acordo com os seguintes critérios:
I- Perfil mais adequado as especificidades do Projeto, considerando a entrevista;
II - Desenvoltura e criatividade na apresentagdo da aula demonstrativa;
I11 - Idade Maior;

5.2- 0 Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I.

5.3 - A classificagdo, em listagem unica, sera divulgada no site da PrefeituraMunicipal de
Teixeiras - www.teixeiras.mg.gov.br.

6 - DA DISPENSA

A dispensa do servidor contratado ocorrera em conformidade com a Lei Municipal n°1.745 de
17 de outubro de 2018
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7 - DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

7.1- A ordem de convocagao dos(as) candidatos (as) para a(s) vaga(s) observara rigorosamente
a classificagao realizada, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2 - A Convocacao sera realizada por meio de Editais de Convocagdo que serdo publicados

no site www.teixeiras.mg.gov.br.
8 - DA CONTRATACAO

8.1 - Para ser contratado o candidato deverda comprovar o atendimento dos requisitos de
investidura dispostos neste Edital e no Edital de Convocagdo, e apresentar, obrigatoriamente,os
originais e fotocopias simples de documentos solicitados no Edital de Convocacio.

8.2 - O local, a data e horario de apresentacdo da documentagdo para contratacdo serio
informados, por meio do Edital de Convocagao.

8.3- Havendo dissonancia entre as informagdes prestadas no ato da inscri¢do e no contetido
dos documentos, no ato da convocagio, assim como o nio comparecimento ao local, no dia e
no horario estabelecido no Edital de Convocagdo, o candidato sera desclassificado. Sera
convocado para apresentagdo dadocumentagéo o candidato seguinte da listagem.

8.4 - A contrata¢do obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e demais disposi¢ées
legais pertinentes.

8.5 - E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos e a
compatibilidade entre os dados informados no ato da inscricio e os constantes na
documentagdo apresentada. A ndo apresentagdo destes impedira a contratagio do candidato.

8.6 - Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados neste Edital, bem como no Edital de Convocacgao.

8.7 - Somente podera ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante apresentacdo de atestado médico em
formulario a ser retirado no site www.teixeiras.mg.gov.br

8.8 - Serdo disponivilizadas (2) duas vagas para contratagido temporaria, em virtude da vacancia de
professores afastados para Licenga de Maternidade, por um periodo de 120 dias.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscrig¢do dos(as) candidatos(as) neste processo seletivo implicara seu conhecimento
e tacita aceitagdo das disposi¢oes deste edital .
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9.2 - O (a) candidato (a) que, no ato da inscrig¢ado, prestar declara¢ao falsa ou inexata,ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todosos atos dela
decorrentes.

- A Comissdao responsavel pela apreciagdo, andlise e selecdo dos Curriculos inscritos,
seracomposta por:

a) Secretaria Municipal de Educagio;
b) Assessoras Educacionais;
c¢) PEBIouPEBII ouEspecialista da Educagéao;

9.4- Os candidatos selecionados deverao participar de uma formag¢ao para desempenho de
suas atribuicdes, em local e data a ser definido posteriormente.

9.5 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo docandidato
(a), valendo para esse fim a publicagdo oficial.

9.6 - O presente Edital do processo seletivo tera vigéncia até o encerramento do periodo da
licen¢a de maternidade, podendo ser prorrogado.

9.7 - Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipalde

Educacao.

Teixeiras, 14 de junho de 2023

‘ Maria Amélia Faria Fialho Machado
| fﬂ&ﬁ% |Zox§)\—.mj,0 Secretiria Municipalde Educago
Maria ATiélia Faria Fialho Machado de

Secretaria Municipal de Educagao Portaria Ne 1549 (15/02/2021)
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ANEXO I

CRONOGRAMA

Publicacdo do edital 14/06/2023

Inscrigdo 15a19/06/2023

Divulgacdo dos Primeiros 20/06/2023

Inscritos/ Selecionados para a

Entrevista
21/06/2023 Horarios
divulgados no site da

Entrevista Prefeitura Municipal

Divulgacdo da Classificagdo 22/06/2023
Edital de Convocacgio 23/06/2023
Entrega de Documentagio para 26/06/2023
Contrato
Contratacao 27/06/2023




T PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO II

FICHA D SCRICAO

Nome completo

Enderecgo residencial: Ne
Bairro Cidade: CEP:

Cidade , N2 de telefone celular ( )

Data de Nascimento: / / CPF:

RG:

Documentos apresentados:

) Certificado de Conclusdo de Curso de Pedagogia

) Certificado de Conclusdo de Curso de Educacgio Infantil

) Certificado de Conclusdo de Curso de Magistério (nivel médio)

) Certificado de Conclusao de Curso de Magistério (nivel superior)
) Certificado de Conclusdo da Habilitagdo em Letras

) Certificado de Conclusdo da Habilitagdo em Educagdo Fisica.

) Curriculum Vitae.

) Declaragdo - Turnos Diferenciados

Declaro para os devidos fins, que as informagdes contidas nesta ficha de inscricdo sdo
verdadeiras e estou ciente das normas e atribui¢des inerentes ao cargo, conformeinformacées
contidas no Edital n® 004/2022 da Secretaria Municipal de Educag¢io deTeixeiras.

Teixeiras, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

DECLARACAO - TURNOS DIFERENCIADOS

portador(a) da

Eu,
e do CPF

Carteira de Identidade n®

declaro estar ciente de que a jornada de trabalho podera ser em turnos diferenciados.

Por ser verdade, firmo a presente.

Teixeiras /MG, de de 20

Assinatura



