T PREFEITURA MUNICIPAL DE

Construindo uma nova historia

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2022

O MUNICIPIO DE TEIXEIRAS/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna

publico que estardo abertas, do dia 22/09/2022 A 27/09/2022, as inscricdes parao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2022, visando, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica a
contratacao de profissionais de saude para atenderem as necessidades do municipio, em consonancia
com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/88 c/c e Lei Municipal n? 1.745 de 17 de
outubro de 2018. (Lei de Contratacdo por Excepcional Interesse Publico)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacbes. Sua organizacdo e execucdo caberd a Comissdo Organizadora
nomeada pelo Prefeito Municipal de Teixeiras, e terd o prazo de validade de 01 (um) ano,
prorrogdvel uma vez, porigual periodo, de acordo com o interesse e a necessidade da
administracdo publica e de acordo com a legislacdo aplicavel.

A Comissdo Organizadora serd responsavel pela avaliagdo dos candidatos que se
submeterem a realizacdo deste Processo de Selecdo, sendo ainda de sua responsabilidade
o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excecdo da homologacdo do resultado
final, atribuicdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo e/oudo Secretario Municipal de
Administracao, Planejamento e Controladoria.

O Processo de Selecdo dos Candidatos visa a contratacdo, em regime de designacao
temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA,;

Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia — DF.

E condic3o essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e a aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital;

As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de
acordo com a Lei Municipal n® 1.745 de 17 de outubro de 2018, com o Estatuto do Servidor
Publico Municipal e outras leis pertinentes.

Todas as publicacdes oficiais serdo divulgadas e poderdo ser consultadas no quadro de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Teixeiras, no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras
(http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros

(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

Este Edital serd publicado no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal de Teixeiras, no
site da Prefeitura Municipal de Teixeiras (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial

dos Municipios Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).
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1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Anadlise Curricular, eliminatériae
classificatoria;

1.10. Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria 1734/2022,
dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como, avaliar qualquer recurso
administrativo interposto por estes;

1.11. A remuneracgao fixada pela prestacdao dos servicos tera como base o cargo a ser
exercido e a carga hordria, nos termos do Anexo A deste Edital.

2. COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Compete a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Teixeiras — MG,
através da Portaria 1.734/2022, o acompanhamento e delibera¢do acerca de todos os atos
deste Edital e do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Teixeiras — MG a homologacao do resultado do Processo
Seletivo Simplificado a vista do relatério apresentado pela Comissdo Organizadora.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos nos termos do § 19, Art. 12, da Constituicdo Federal;

3.3. Possuir a escolaridade e demais exigéncias de habilitacdo exigida para o cargo, conforme
consta no Anexo B deste Edital.

3.4. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos e estar quite com obrigacdes
civis, militares e eleitorais.

3.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

3.6. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungao ou emprego
publico;

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratagao;
3.8. Possuir carteira de identidade civil;

3.9. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.10. Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

3.11. Apresentar outros documentos exigidos quando convocado a assumir o cargo.
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3.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovado por meio
de atestado médico em formulario oficial retirado no site www.teixeiras.mg.gov.br.

3.13. Cumprir as determinagdes deste Edital;

3.14. Outras exigéncias estabelecidas em lei.

4. DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, ndo sendo
admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

4.2 As inscrigcOes serdo realizadas gratuitamente, sendo vedadas quaisquer tipos de cobrancas de
valores dos candidatos, por parte da Prefeitura Municipal, para este Processo Seletivo
Simplificado.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdao proviséria, condicional ou extemporanea.

4.6 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

4.7 As informacgdes constantes no Requerimento de Inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Teixeiras de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo
candidato.

4.8 A inscricdo sera realizada presencialmente, na Prefeitura Municipal de Teixeiras, na Rua
Antbnio Moreira Barros, 101 — Centro, nesta cidade de Teixeiras nas datas previstas no Anexo
F deste edital, formalizada com a entrega de envelope lacrado contendo a documentacao

constante no item 4.10.

4.9 O envelope devera ser identificado de acordo com as seguintes informacdes:
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Inscricao
Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022

Nome do Candidato:

CPF:
Quantidade de paginas no envelope:

Assinatura do Candidato:

4.10. No envelope devera conter:

a) Ficha de Inscricdo que deve ser retirada no site www.teixeiras.mg.gov.br ou Anexo D deste

Edital e preenchida com todas as informacdes requeridas em estrita observancia da verdade,
sob pena de desclassificagdo quando da conferéncia dos documentos comprobatérios. (Essa
Ficha deve ser original ndo sendo necessdria autenticagcdao ou reconhecimento de firma).

b) Documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em territério nacional,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, tais como, OAB,
CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n.
9.503/97). (Copia simples)

c) CPF (cadastro de pessoas fisicas). (Cépia simples)

d) Comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) ultimos meses anteriores a data da
inscricdo); (Original ou copia simples)

d.1) Sera valido como comprovante de residéncia: conta de agua, luz ou telefone em nome
do candidato, do conjuge ou dos pais caso o candidato seja solteiro. Caso o comprovante
esteja em nome de terceiro, podera ser apresentado contrato de aluguel ou declaracdo de
gue o candidato reside naquele endereco, emitida pelo titular.

e) Comprovante de conclusdo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo, de acordo
com o Anexo B deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino; (copia autenticada)
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f) Titulos de Formacdo Académica (Certificado, Diplomas e Cursos); (cépia autenticada)

g) Documentacgao de experiéncia profissional, conforme especificado no item 5.23. (Original
ou cdpia autenticada)

4.11. Todos os documentos, descritos no item anterior deverdo ser entregues de uma Unica vez,
no periodo conforme o Anexo F deste Edital, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

4.12. Todas as folhas de documentos constantes no envelope devem ser numeradas
sequencialmente e rubricadas no canto superior direito.

4.13. A quantidade de paginas constantes no envelope deverd constar na identificacdo a ser feita
na frente do envelope.

4.14. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria/ Divisdo de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao:

a) Nao fornecera envelope ou cola para acondicionar os documentos;
b) N3o aceitard documentos fora do envelope;
c) Nao aceitara envelopes sem a identificacao;

d) Ndo aceitard protocolos de documentos e nem declaragbes justificando a auséncia de
documentos e

e) Nao fara conferéncia de documentacdo antes da entrega dos envelopes.

4.15. Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdao ser
apresentados mediante cdpia devidamente reconhecidos como auténticas, sob pena de nao
serem contabilizados.

4.16. Os candidatos que optarem pela apresentacao de cdpia dos documentos para serem
autenticadas por servidor mediante a apresentacdo do documento original, deverdao apresentar
os envelopes abertos e posteriormente proceder o seu lacramento apds as devidas
autenticacdes, assinando o envelope sobre o local do lacre.

4.17. Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-Graduag¢do em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, assim como os exigidos para a contratacdo, deverdo ser de cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC, ndo sendo admitida Certiddo de Conclusao.

4.18. O titulo referente a Curso de Pds-Graduacdo realizado no exterior somente serd
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n. 01, de 03 de abril
de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.
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4.19. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

4.20. Em nenhuma hipodtese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

4.21. A comprovagao de experiéncia profissional far-se-4 mediante a analise dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de contagem de tempo, original, expedida pela reparticio em que o candidato
trabalhe ou tenha trabalhado, se de cargo ou emprego publico;

b) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cépia das folhas de
identificacdo, admissdo e rescisao, autenticadas. Caso ndo haja rescisdo, apresentar copia dos
contracheques dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a inscri¢ao;

c) Contrato de trabalho ou declaracdo de prestacdo de servicos para os profissionais
autonomos com expressa mencdo do CNPJ ou CPF do contratante, bem como o periodo de
prestacdo dos servicos com assinaturas reconhecidas em cartorio.

5. DA SELECAO

5.1. A analise de Titulos/Formacdo Académica/Experiéncia Profissional terd o valor maximo de
100 (cem) pontos.

5.2. O candidato podera apresentar titulos, observados os valores maximos para pontuacdo e
guantidade dispostos no Anexo C deste Edital.

5.3. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional sera considerada fracao de
semestre.

5.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que preencherem todos os requisitos do
Edital, de acordo com as informacdes prestadas no ato da inscricdo, sendo publicada a relacdo
dos candidatos classificados de acordo com as datas e horarios previstos no Anexo F.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos
pontos obtidos na andlise de titulos/experiéncia profissional.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente.

6.3. Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) Que tiver maior tempo de experiéncia Profissional na area de concorréncia da vaga;

b) Que tiver a maior idade;
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7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Poderd haver interposicao de impugnacao a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra a
pontuacdo atribuida na Anadlise de Titulos/Experiéncia Profissional, apresentada nos prazos
conforme o Anexo F deste Edital.

7.2. A impugnacdo das normas do Edital devera ser apresentada na Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos, na Rua Antdnio
Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras — MG por qualquer interessado no periodo conforme o
Anexo F deste Edital.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados nos periodos conforme o Anexo F deste Edital,
diretamente pelo candidato ou por procurador devidamente constituido na Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos.

7.4. Os recursos/impugnacdes deverdo ser apresentados:

a) Com argumentacdo légica e consistente;

b) Digitado em duas vias (um original e uma cépia);

c) Dentro do prazo estipulado;

d) Especifico para cada objeto de recurso ou clausula do edital;

e) Em envelope padrdo para folha A4, lacrado, com a identificacdo:

Recurso
Edital Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022

Nome do Candidato:
CPF:
Assinatura do Candidato:

7.5. Os recursos deverdo obedecer ainda ao seguinte:

a) Apresentar identificagdo do candidato apenas na parte externa do envelope que contenha
0 recurso;

b) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

7.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento deste Edital, devidamente
fundamentado e com embasamento legal.

7.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdOes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso ou impugnacao.
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7.8. Para interposi¢do de recurso contra a pontuagdo obtida na Andlise de Titulos/Experiéncia
Profissional, o candidato pessoalmente, caso deseje, tera vista ao formuldrio de Critérios de
Avaliacdo de Titulos, dentro do periodo recursal, que sera disponibilizado exclusivamente para
esta finalidade, na Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos.

7.9. Os resultados da analise das impugnag¢bes e dos recursos serdao disponibilizados na
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria/Divisdo de Recursos
Humanos, seguindo as datas e hordrios previstos no Anexo F deste Edital.

7.10. Ap0s a disponibilizacdo de que trata o subitem anterior, a fundamentacdo da decisdo
sobre a impugnacao ou recurso ficara disponivel para consulta individualizada na Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos, até
a data de homologacao deste Processo Seletivo Simplificado.

7.11. Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente constituido,
terd vista da fundamentacdo tratada no subitem anterior.

7.12. No julgamento dos recursos, poderd ser exigida pela Comissdo Organizadora o
esclarecimento de informagdes fornecidas no ato da inscricado.

8. HOMOLOGAGAO

8.1. Apds o exaurimento dos prazos de recurso e o julgamento dos recursos interpostos, o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Teixeiras/MG.

8.2. O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal de Teixeiras, no site da Prefeitura
Municipal de Teixeiras (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios

Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/).

9. DA CONTRATACAO E VERIFICACAO DAS INFORMACOES

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme ocorra o
surgimento de vagas os candidatos classificados serdo convocados por meio de Editais, a serem
publicados no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Teixeiras, no site da Prefeitura
Municipal de Teixeiras (http://www.teixeiras.mg.gov.br), para apresentarem os documentos.

9.2. Para ser contratado o candidato devera comprovar o atendimento dos requisitos de
investidura dispostos neste Edital e no Edital de Convocacdo, e apresentar, obrigatoriamente,
os originais e fotocdpias simples de documentos solicitados no Edital de Convocacao.

9.3. O local, a data e hordrio de apresentacdo da documentagcdo para contratacdo serao
informados pela Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria por
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meio do Edital de Convocacao.

9.4. Havendo dissonancia entre as informacdes prestadas no ato da inscricdo e o conteudo dos
documentos, ndao sendo apresentado no ato da convocagdao o documento exigido, ou nao
comparecer no local, dia e horario estabelecido no Edital de Convoca¢dao o candidato sera
desclassificado, sendo convocado para apresentacdo da documentacdo o candidato
imediatamente seguinte.

9.5. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos e demais disposicdes
legais pertinentes.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacio dos documentos e a
compatibilidade entre os dados informados no ato da inscricdo e os constantes na
documentacdo apresentada. A ndo apresentacao destes impedira a contratacdo do candidato.

9.7.Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital bem como no Edital de Convocacao.

9.8.Somente poderd ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante apresentacdo de atestado médico em
formulario fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos.

9.9.0 candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida
do candidato, quando da apresentacdo dos documentos para a sua contratacao, declaracdo de
gue esta ciente da jornada de trabalho em turnos que poderao ser diferenciados.

9.10. O candidato contratado temporariamente, desde ja concorda em se submeter ao
cumprimento da carga hordria de trabalho diaria e semanal estabelecida na legislagao
municipal, bem como submete em trabalhar nos dias designados pelo municipio de Teixeiras.

9.11. O candidato contratado devera iniciar sua prestacdo de servicos na data definida pela
Prefeitura Municipal de Teixeiras, sob pena de rescisao de seu contrato.

9.12. Caso haja a extin¢dao da necessidade do servico para o qual fora contratado, o contrato
serd rescindido mediante comunicac¢do prévia ao contratado.

9.13. As despesas com as contratacGes deste Processo Seletivo Simplificado correrdo por
conta de dotacgOes especificas da Secretaria Municipal de Saude no orcamento do Municipio.

9.14. A contratagao nos termos da legislagdo pertinente a este processo ndao confere direitos
nem expectativa de direito a efetivacdo no servigco publico municipal.

9.15. O contrato firmado com a legislagdo pertinente e decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado extinguir-se-a:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;
b) Por iniciativa do contratado;

c) Porinteresse da Administragdo Publica.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

10.2. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
encerramento das inscricdes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagdao, aviso ou errata, que incorporar-se-ao a este edital, sendo publicada
conforme disposto neste Edital.

10.4. Em qualquer tempo, poder-se-3o anular a inscricdo, a convocacao e a contratacdo do
candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e, ou, qualquer irregularidade no
processo ou documentos apresentados.

10.5. Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal
de Administracao, Planejamento e Controladoria, qualquer alteracdao de endereco ou demais
dados apresentados no ato de inscricdo, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua
ndo atualizacdo, inclusive de ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada.

10.6. Ndo serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo, classificacdo,
atestados, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva publicacao.

10.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e que ndo sejam as estabelecidas
neste Edital.

10.8. N3o serdo considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via fax,
via postal, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim como
aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

10.9. N3o serd disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacdo sob responsabilidade da Comissdo Organizadora até a homologacao.

10.10. Toda documentacgao referente a este Processo Seletivo Simplificado ficara guardada por
02 (dois) anos na Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Controladoria.

10.11. As contratacdes que decorrerem da aprovacdo no Processo Seletivo regulado por este
Edital poderdo ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse publico
ou por conveniéncia e oportunidade da Administracdo ou avaliacdo negativa de desempenho.
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10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

Teixeiras, 19 de setembro de 2022.

NIVALDO g o™
RITA:250 EII'}'/::;ISD(?SSN 9806
5019806 Dados:2022.09.19

15:35:16 -03'00'
Nivaldo Rita
Prefeito Municipal
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ANEXO A

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

CARGA
P VENCIMENTO
N2 | CARGO VAGAS HORARIA .
BASICO
SEMANAL
01 Assistente Social — Incentivos 01 40h R$2.100,00
SESMG/MS/FNS/FMS
02 Educador Fisico - Incentivos 03 40h R$2.100,00
SESMG/MS/FNS/FMS
03 | Enfermeiro(a) - PSF 01 20h R$1.623,65
04 | Médico - PSF 01 20h R$5.798,77
Nutricionista - Incentivos 02
05 SESMG/MS/FNS/FMS 40h Ri$2.100,00
06 | Odontélogo - PSF 01 20h R$1.739,63
07 Psicélogo — Incentivos - 03 40h R$2.100,00
SESMG/MS/FNS/FMS
08 | Técnico de Enfermagem - PSF 01 40h R$1.566,48
09 | Técnico em Higiene Dental 01 40h R$1.566,48
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ANEXO B

ANEXO B - QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS, ESCOLARIDADE E COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE

N2 CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE COMPROVANTE
- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populac¢do adscrita;
- Planejar acdes e desenvolver educagdao permanente;
- Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
- Trabalhar de forma integrada com as ESF;
- Realizar visitas domiciliares necessarias;
- Desenvolver ac0es intersetoriais; 5
Particinar dos C Ihos Locais de Satd Formagdao completa em
. - Participar dos Conselhos Locais de Saude; , . . Lo
Assistente ) P o ) . |curso de nivel superior de Diploma, Histoérico
Social - - Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude ) ) ]
. . R . i o i Assistente Social e Escolar e registro no
01 Incentivos [do impacto das ac¢des implementadas através de indicadores pré- ist | ¢ c Iho Resional d
SESMG/MS/ estabelecidos: registro regular perante onse ? eglo.na e
FNS/FMS conselho de classe; Servico Social

- Desenvolver acbes coletivas, utilizando os espacos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencdo de
violéncia, abuso de dlcool e outras drogas;

- Desenvolver ag¢des intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede
de suporte social, fortalecendo e implementando as ac¢bes na
comunidade;

- Realizacdo de acbes preventivas e promocionais pertinentes a area,

junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;
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- Desenvolver acdes de carater social junto as ESF;

- Elaborar processos de solicitagao e protocolos de: consultas, exames e
cirurgias de média e alta complexidade, dietas e matérias de consumo
em geral;

- Registrar as atividades relacionadas a sua atuacdo no Prontudrio
Eletrénico do Cidaddao — PEC do Sistema e-SUS;

- Realizar articulacdo e integracdo com pontos de atencdo das redes de
saude no territério, como, por exemplo, os Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro
de Convivéncia e Cultura e as Equipes da Atencdo Primdria a Saude,
qualificando o cuidado por meio do acolhimento;

- Apoiar, criar estratégias e acbes com familiares visando a reinsercao
social dos usuarios em articulagdao com as equipes da Atengao Primaria
a Saude e Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de referéncia do
municipio e outros servicos da rede intersetorial;

- Utilizar o Prontudrio Eletrénico do Cidad3do — PEC do Sistema e-SUS nos
atendimentos/procedimentos aos pacientes;

- Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades;

- Desempenhar atividades afins.
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- Estimular pratica de atividade fisica nas dependéncias das ESF e em
outros locais definidos pela gestdo, principalmente com pessoas com
doencgas cronicas nao transmissiveis;

-Realizar atividades de promocgao, prevencao e educagdao permanente a
salde nas dependéncias das ESF e em outros locais definidos pela

Formagdo completa em

Edygador gestdo, com pessoas dos grupos prioritarias; curso de nivel superior de Diploma, Histérico
02 |nlc::lesrllct?v-os -Realizar o registro, no sistema e-SUS PEC, do monitoramento das Educacdo Fisica e registro| Escolar e Registro no
SESMG/MS/ psdes de atividades fisicas; regular perante conselho| Conselho Regional de
FNS/FMS -Participar de equipes multidisciplinares contribuindo para o seu de classe; Educacdo Fisica
conhecimento e colaborando com o desenvolvimento do servico
enquanto empresa;
-Realizar atividades administrativas pertinentes ao servico
| — Privativamente: .
o . . L. Curso Superior
- Direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da
N , . : . . completo em
instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de unidade de . L
; Enfermagem, com Diploma, Histdrico
enfermagem; L .
Enfermeiro( g . . . habilitagdo legal para o| Escolar e Registro no
03 - organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas L. . )
a) — PSF exercicio da profissdao e| Conselho Regional de

atividades técnicas e auxiliares;

- planejamento, organiza¢ao, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos da assisténcia de enfermagem;

- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de

inscricao  junto ao
Conselho Regional de

Enfermagem.

Enfermagem
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enfermagem;

- consulta de enfermagem;

- prescri¢do da assisténcia de enfermagem;

- cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;

- cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisOes imediatas;

Il - Como integrante de equipe de saude da familia:

- participacao no planejamento, execuc¢ao e avaliacdo da programacao
de saude;

- participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas
assistenciais de saude;

- prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicao de
saude;

- participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internagao;

- participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistemadtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem;

- participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
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puérpera e ao recém-nascido;

- participa¢do nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios;

- acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

- execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia;

- participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacado
em geral;

- participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

- participa¢ao na elabora¢do e na operacionalizacdao do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

- realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros), quando necessario. -

realizar acOes de atencdo integral conforme a necessidade da salde da
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populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local.

- garantir a integridade da atengao por meio da realizagao de ag¢des de
promocado a saude, prevencgao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude.

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informac¢do na Atencdo Bdsica.

- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acdes desenvolvidas pelos
ACS (Agente Comunitario de Saude).

- realizar palestras e ministrar cursos de prevencao as doencas quando
solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacao.

- organizar e realizar grupos de apoio e orienta¢do (Diabetes Mellitus,
Hipertensdao Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a
necessidade.

- realizar visitas domiciliares.

- prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e
familiares.

- realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino.

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de
enfermagem e limpeza.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as ac¢des de
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assisténcia integral de enfermagem em todas as fases do ciclo de vida
do cidad3do e coletividade, considerando o contexto sociocultural e
familiar;

- supervisionar as a¢des de imunizacdo, administracdo de
medicamentos, curativos, bem como avaliar o procedimento de coleta
de material para exame;

- realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposicdes
legais da profissdo previstas pela Resolugdo Cofen n2. 159/1993 e
outras normativas correlacionadas;

- realizar acolhimento com Classificacdo de Risco dos usuarios
utilizando o protocolo de Manchester;

- realizar atendimento domiciliares programadas;

- solicitar exames complementares, mediante consulta de
enfermagem e medidas de conforto, em conformidade com os
protocolos assistenciais e notas técnicas e com as disposi¢des legais da
profissdo previstas;

- prestar assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, através do referenciamento necessario e
adequado, para outros pontos da rede, conforme fluxos e normas
institucionais;

- capacitar e participar das reunides periddicas juntamente com a
geréncia local, visando o entrosamento e também o enfrentamento

dos problemas identificados;
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- registrar as acles de enfermagem no prontudrio do paciente, nos
sistemas de informacgdes utilizados, outros formularios e documentos
da instituicao;

- acolher o usudrio de forma humanizada, respeitando seus valores
étnicos e sociais;

- participar de a¢des vigilancia em saude;

- participar da elaboracdo e atualizacdo de protocolos, notas técnicas
e diretrizes para os servicos de enfermagem, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude;

- participar da elaboracdo do diagndstico epidemiolégico local do
territdrio sob sua responsabilidade;

- realizar as atribuicdes em consondancia com a Politica Nacional de
Atencado Basica - PNAB;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos de
assisténcia de enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de
enfermagem;

- prevenir e controlar sistematicamente a infec¢cao hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissoes;

- participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante
a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em

geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
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- participar de programas e atividades de educacdo em salde visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;
- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente dos programas de educagdo
continuada;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais de trabalho;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

04

Médico —
PSF

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a

sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos
na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- Participar do planejamento, coordenacao e execucdao de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para implementacdo das a¢bes integradas;

- Participar do planejamento, elaborac¢do e execug¢do de programas de

treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

Curso Superior
completo em Medicina,
com habilitagdo legal
para o exercicio da
profissao e inscricdo
junto ao  Conselho

Regional de Medicina.

Diploma, Histdrico
Escolar e Registro no
Conselho Regional de

Medicina
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- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao
dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo;

- O integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as
atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011 e deverd
observar os protocolos clinicos de aten¢do basica.

- Realizar consultas clinicas aos usuarios;

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;

- Executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no
domicilio;

- Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- Prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente e de acordo
com as normas estabelecidas pela instituicdo;

- Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servico destinado para este fim;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema

de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade
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ou que necessitem de internagdo hospitalar;

- Promover a imunizacdo de rotina, das criangas e gestantes
encaminhando-as ao servigo de referéncia; - verificar e atestar dbito;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doengas cronicas;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas,
especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacdo de risco;

- Acompanhar gestantes para o servico de pré-natal e encaminhar para
0 alto risco quando necessario;

- Realizar agbes educativas de prevencdo; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

- Registrar todo atendimento em prontuario;

-Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de
/Atencdo Basica - PNAB;

- Emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre
assuntos de sua competéncia;

- Registrar todo atendimento em prontuario;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissdo

05

Nutricionista
- Incentivos
SESMG/MS/

-Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populag¢do adscrita;

Formacao completa em
curso de nivel superior
de Nutricao e registro

Diploma, Histdrico
Escolar e Registro no
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FNS/FMS

- Planejar acoes e desenvolver educacdo permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

-Desenvolver acdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude
do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

- Desenvolver ac¢des coletivas de educacdo nutricional, visando a
prevencao de doencgas e promoc¢dao, manutencdo e recuperacdo da
saude;

-Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas
de alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional
identificado na comunidade;

- Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;

- Priorizar a¢®es envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricao
materno infantil;

-Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem
como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente;

-Promover articulagao intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e

pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;

regular perante
conselho de classe;

Conselho Regional de
Nutrigao
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-Registrar as atividades relacionadas a sua atuacao no Prontudrio
Eletrénico do Cidaddo — PEC do Sistema e-SUS;

-Realizar articulagdo e integragao com pontos de atengdo das redes de
salde no territério, como, por exemplo, os Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro
de Convivéncia e Cultura e as Equipes da Atencdo Primdria a Saude,
qualificando o cuidado por meio do acolhimento;

-Apoiar, criar estratégias e acdes com familiares visando a reinsergao
social dos usuarios em articulagdo com as equipes da Atencao Primdria
a Saude e Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) de referéncia do
municipio e outros servicos da rede intersetorial;

-Utilizar o Prontudrio Eletronico do Cidadao — PEC do Sistema e-SUS
nos atendimentos/procedimentos aos pacientes;

-Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades;

- Desempenhar tarefas afins

06

Odontdlogo
— PSF

- Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as

familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS

Formacao completa em
curso de nivel superior
em Odontologia e
Registro Regular

Diploma, Histdrico
Escolar e Registro no
Conselho Regional de

Odontologia
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e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos| perante conselho de
comunitarios (escolas, associagGes entre outros), de acordo com classe;
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo;

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programac¢ao em saude bucal no territério;

- Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total
e parcial removivel);

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da
salde e a prevencao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com
os demais membros da equipe, buscando aproximar saide bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB);

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS e ACE em

conjunto com os outros membros da equipe;
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- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe;

- Exercer outras atribui¢Ges que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo

07

Psicdlogo —
Incentivos
SESMG/MS/
FNS/FMS

-Participar das atividades de lazer, socializacdo, arte e cultura no Centro
de Convivéncia e Cultura de Teixeiras / MG;

-Promover a vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais
e/ou aquelas com necessidades decorrentes do uso prejudicial alcool e
outras drogas e suas familias aos pontos de atencdo da Rede de Atencdo
a Saude e rede intersetorial, estimulando a convivéncia nos diversos
espacos da cidade;

- Realizar articulacdo e integragcdo com pontos de atencao das redes de
salde no territério, como, por exemplo, os Centros de Atencgao
Psicossocial (CAPS), os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT), Centro
de Convivéncia e Cultura e as Equipes da Atencdo Primadria a Saude,
qualificando o cuidado por meio do acolhimento;

- Apoiar, criar estratégias e acdes com familiares visando a reinsercao
social dos usuarios em articulacdo com as equipes da Atencdo Primaria
A Saude e Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de referéncia do
municipio e outros servicos da rede intersetorial;

-Realizar acompanhamento e monitoramento dos usuadrios

acompanhados através de busca ativa e contato telefénico,

Formagdo completa em
curso de nivel superior de
Psicologia e registro
regular perante conselho
de classe;

Diploma, Histdrico
Escolar e Registro no
Conselho Regional de

Psicologia
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considerando o cenario epidemioldgico vivenciado e a importancia de
manutencado de vinculo;

-Realizar e construir com os usuadrios iniciativas de Geragdo de Trabalho
e Renda;

-Articular com a rede do municipio sobre acdes de empreendimentos
Solidarios e Cooperativas Sociais;

-Participar das reuniGes de matriciamento com os outros pontos de
atencdo da rede;

- Participar das atividades e oficinas de cultura, aprendizado e
socializacdo (arte, cinema, leitura, pintura, artesanato, entre outros),
considerando o interesse e necessidade dos usuarios;

-Realizar articulagdo com a rede intersetorial (assisténcia social,
educacdo, cultura, trabalho, entre outros) e acées em integracdo com a
comunidade do territdrio com vistas a promover a circulagdao dos
usuarios nos espagos coletivos da cidade, a reinser¢ao social e o
fortalecimento dos lacos comunitarios;

-Realizar e incentivar a criacdo de assembleias de usuarios e familiares
através de reunides sistematizadas nos servicos;

-Promover e construir de forma conjunta com os usudrios a¢des de
integracdo com a comunidade do territério;

-Estimular o protagonismo dos usudrios em espacos participativos como
por exemplo, associacdes e conselhos;

-Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;
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-Requisitar o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

- Emitir relatdérios quando solicitado;

- Participar da elaborag¢ao do planejamento semestral e mensal levando
em conta a legislacdo vigente e as necessidades dos usudrios do servico;
- Registrar as atividades relacionadas a sua atuacdo no Prontudrio
Eletronico do Cidaddo — PEC do Sistema e-SUS;

- Utilizar o Prontudrio Eletrénico do Cidaddo — PEC do Sistema e-SUS nos
atendimentos/procedimentos aos pacientes;

-Participar da elaboracdo do cronograma de realizacdo de visitas
domiciliares, que se fizerem necessarias, para a inclusdo do paciente ao
servico;

-Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do
usuario do CCC;

-Orientar e encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial e demais
servicos publicos as criancas, adolescentes e/ou seus familiares;
-Realizar mensalmente reunido com os familiares das
criancas/adolescentes para discussdo de temas relevantes;

-Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencdo de documentos quando
necessario;

-Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o
CRAS/CREAS sobre situacdes de risco, suspeita de violéncia, abandono,
maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra a crianca/adolescente,
consumo de drogas e gravidez;
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- Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem
providéncias;

-Elaborar o controle de frequéncias didrio e mensal dos usuarios;
-Elaborar controle didrio e mensal das atividades sociais e grupais que
desenvolve;

- Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento
dos usuarios;

-Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usudrios e
orientadores socioeducativos;

-Participar de reunides de avaliacdo das atividades (para manutencdo ou
redirecionamento das mesmas);

-Substituir o gerente do servico quando designado por este.
-Desempenhar tarefas afins

08

Técnico em
Enfermagem
- PSF

Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagado, orientagdao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser

causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Curso  Técnico em
Enfermagem, de nivel
médio, com registro no
COREN -

Regional de

Conselho

Enfermagem

Diploma, Histdrico
Escolar e Registro no
Conselho Regional de

Enfermagem
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f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

g) na execugdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de saude;

-Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e
recuperacdo da saude do paciente;

- Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar
as consequéncias dessas situacoes;

- Registrar as observacOes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatodrio, relatério de enfermagem da unidade
ou relatdrio geral, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar
o controle da saude;

- Colaborar em estudos de controle e previsdao de pessoal e material
necessarios as atividades;

- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou
instituicdoes de saude.

—Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem
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as atribuices definidas pela Portaria GM/MS n2 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- Prestar assisténcia de enfermagem em servicos de protecdo, de
recuperacao e de reabilitacdo da saude;

- Prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado
grave, sob supervisdo e orientacdo da enfermeira;

- Ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas
apresentados pelo paciente;

- Realizar tratamentos conforme atribuicdes técnicas e em acordo com
a legislacdo vigente;

- Colher material para exames de laboratérios;

- Fazer registro das atividades executadas;

- Aplicar imunizantes;

- Realizar orienta¢do individual e a grupos da comunidade sobre
assuntos de saude;

- Executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e
disposi¢cao do material para exames, tratamentos,

- Registrar em prontudrio todos os procedimentos realizados;

- Registrar informacgdes no e-SUS e outros sistemas de informacao;

- Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de
Atencdo Basica - PNAB;

- Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- Participar nas acOes de vigilancia em saude, coletando notificacdes,

orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos.
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09

Técnico em
Higiene
Dental

- Competéncia do THD para abordagem dos problemas de saude bucal
das pessoas.
-Educagdo em saude em nivel individual e coletivo.
-Promocdo da saude e programas educativo-preventivos.
- Relacdo humana e ética no trabalho de equipe e com a comunidade.
- Controle da Infecgao e Biosseguranga.
- Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento.
- Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo: normas e rotinas de
limpeza, assepsia, preparo de material e desinfeccdo do meio.
-Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais e
equipamentos.
- Descarte de residuos odontoldgicos.
- Manutencgado e conservacao de materiais e equipamentos.
-Precaucao e riscos ocupacionais.
- Principios de Ergonomia na pratica odontoldgica.
- Placa bacteriana: remocdo de acordo com a indicacdo técnica d-
definida pelo cirurgido dentista.
-Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico.
- Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar de saude bucal.
- Atividades basicas de higiene bucal (escovacdo, uso de fio dental e
aplicacdo tépica de fluor).
- Participar de estudos e levantamentos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

- Materiais e instrumentais odontoldgicos: indicacdo, utilizacdo e

Diploma e Histdrico
Escolar
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manipulagado.

- Agendamento, registro e arquivamento de documentagao
odontoldgica (prontuario clinico e exames complementares).

- Controle de insumos.

- Medidas de prevencdo: terapia com fluor, raspagem e polimento
coronario, instrucdo de higiene oral e educacao para a saude.

- Isolamento do campo operatodrio.

- Técnicas radiograficas e processamento de filme radiografico
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ANEXO C - AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS

Nome do candidato(a):

Pontuacao por Quantidade
Critérios titulo/semestre/ | maxima de Pontuacao | Pontuacao
unidade titulos/semestre | Maxima Obtida
/unidade

Item GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
Certificado de Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu

01 (DOUTORADO) reconhecido pela CAPES, relacionado com a area a que 15 01 15
concorre. NAO SERA ACEITA DECLARACAO DE CONCLUSAO.
Certificado de Conclusdao de curso de pés-graduacdo stricto sensu

02 (MESTRADO) reconhecido pela CAPES, relacionado com a area a que concorre. 12 01 12
NAO SERA ACEITA DECLARACAO DE CONCLUSAO.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu

03 (ESPECIALIZACAO) relacionado com a area a que concorre. NAO SERA 03 03 09
ACEITA DECLARACAO DE CONCLUSAO.

04 Segunda graduagao concluida em carreira afim. NAO SERA ACEITA 04 01 04
DECLARACAO DE CONCLUSAO.

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho na funcdo a que concorre na saude publica (ESF,

01 NASF ou CAPS), devidamente comprovada por CTPS, contrato com oérgaos 04 10 40
publicos ou contagem de tempo.
Experiéncia em areas afins a que concorre seja na administracdo publica ou

02 na iniciativa privada, devidamente comprovada por CTPS, contrato com 6rgéaos 1,5 10 15
publicos ou contagem de tempo.
Participacao em cursos, seminarios, congressos € capacitacoes com carga

03 horaria minima de 20 horas, relacionados com o cargo o qual concorre, 01 05 05
realizados nos ultimos 5 anos.

GRUPO I + GRUPO II 100
TOTAL 100
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FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
RGn. 2: Orgao Expedidor:

CPF: Celular: (__)

E-mail:

Endereco completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:
Cargo:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do Processo

Seletivo Simplificado n.2 003/2022.
Teixeiras/MG, de de 2022.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

RG n. 2 Org3o Expedidor:
CPF: Celular: (__)
Cargo:

Teixeiras/MG, de de 2022.

Carimbo e assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 003/2022
CURRICULLUM VITAE (modelo)

| - DADOS PESSOAIS:

NOME

ENDERECO COMPLETO
TELEFONE FIXO COM DDD
TELEFONE CELULAR COM DDD
E-MAIL DATA DE NASCIMENTO
ESTADO CIVIL

SEXO

NATURALIDADE

NOME DO PAl

NOME DA MAE

IDENTIDADE, ORGAO EXPEDIDOR e DATA DE EXPEDICAO.
CPF

Il - FORMAGAO ACADEMICA TiTULO DE FORMACAO ACADEMICA
111 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO A QUE CONCORRE (Informe, em ordem
cronoldgica regressiva, o tempo de experiéncia profissional desenvolvida no exercicio
de atividades no emprego para o qual esta se candidatando)

01 CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

02 EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realiza¢des relevantes e respectivos
periodos)

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente, cépias dos documentos comprobatérios de todos
os elementos declarados.
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ANEXO E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N2 003/2022

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato
CPF: Ne  DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras,
de forma.)

preferencialmente em letra

Teixeiras (MG), / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO F

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022

PERIODOS | ATIVIDADE LOCAL HORARIO
Quadro de publicacoes da Prefeitura
Municipal, no site da Prefeitura Municipal
Publicacao (http: / /www.teixeiras.mg.gov.br) e no
1970972022 do Edital Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http:/ /www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/).
Data para Secretaria Municipal de Administracao,
apresentacao Planejamento e Controladoria/Divisao de 14h 3
21/09/2022 |de recursos Recursos Humanos, na Rua Antoénio as
contra o Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras — 17h
Edital MG
Periodo d Secretaria Municipal de Administracao, 09h as
22/09/2022 Iri::c;i (z')esee Planejamento e Controladoria/Divisao de 11h e de
a entre (;a de Recursos Humanos, na Rua Anténio R
27/09/2022 d g Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras — 13h as
ocumentos
MG 16h
Quadro de publicacées da Prefeitura
) - Municipal, no site da Prefeitura Municipal
Divulgacao htto: teixe b
29/09/2022 |da (http:/ /www.teixeiras.mg.gov.br) e no i
. ~ Diario Oficial dos Municipios Mineiros
Classificacao .. .
(http: / /www.diariomunicipal.com.br/am
m-mg/).
Data para Secretaria Municipal de Administracao,
apresentacao Planejamento e Controladoria/Divisado de .
14h as
30/09/2022 |de Recursos Recursos Humanos, na Rua Anténio
contra a Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras — 17h
Classificacao MG
03/10/2022 |Analise dos - )
Recursos
Publicacao
do Resultado Quadro de publicacoes da Prefeitura
Final Municipal, no site da Prefeitura Municipal
04/10/2022 (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario |
Divulgacao Oficial dos Municipios Mineiros
da (http:/ /www.diariomunicipal.com.br/amm-
Classificacao mg/).
Final
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