SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Anténio Moreira Barros n® 101, Centro - CEP: 36580-000 -
Teixeiras/MG. Tel.: 3895-1262
educacao@teixeiras.mg.qgov.br

RESOLUGCAO N° 002/2022

“Estabelece normas complementares para o processo
de escolha de candidato para provimento do cargo em
comissdo de Diretor e Vice-Diretor das unidades
escolares municipais.”

A Secretaria Municipal de Educacdo de Teixeiras-MG, no uso de suas atribuicbes e
considerando o disposto na Lei Complementar Municipal N° 022/2009 e nas suas
alteragdes contidas na Lei Complementar N° 097/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Dar prosseguimento ao processo de eleicdo dos diretores e vice-diretores das
unidades escolares municipais que devera seguir as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacgéao.

DAS CONDIGOES PARA A CANDIDATURA

Art. 2° Para participar desta etapa da eleicdo como candidato no processo eleitoral, o
servidor devera possuir 0s requisitos previstos na Lei Completar 022/2009 e nas suas
alteragdes posteriores:

Art. 29 — Os cargos de Direcéo e Vice-Diregdo de Escolas serdo providos por meio
de eleicdo, com a participagdo da comunidade escolar por meio de votagao.
(Alterado pela Lei Complementar 053/2012)

Art. 31 — Para a Diregao e Vice-Dire¢ao das Escolas, exige-se Curso Superior
Completo em Pedagogia ou Normal Superior acrescido de Pds-Graduagdo em
Gestao Escolar ou Supervisdo Pedagoégica ou Curso Superior em Licenciatura
Plena, com experiéncia de 3 (trés) anos no Magistério. (Alterado pela Lei
Complementar 097/2022)

§ 1° Para a Diregao das Escolas, exige-se, além da formagaéo minima exigida para o
cargo, a certificagao pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° Poderéo se candidatar os servidores efetivos ocupantes de cargos pertencentes
ao Quadro do Magistério com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
unidade escolar em que se candidatarem ou na Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Na auséncia de candidatos que preencham os requisitos estabelecidos nos
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paragrafos anteriores, serao aceitos candidatos, na mesma sequéncia, com as
mesmas qualificagdes e, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em outra
unidade escolar do municipio.

Paragrafo unico — Os servidores interessados serdo submetidos a uma prova escrita
para certificagdo, antecipadamente a votagao nas escolas, com critérios sugeridos
pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 31-B — Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos,
devidamente ponderados. (Incluido pela Lei Complementar 097/2022)

§ 1° o candidato unico devera obter nota minima de 60 (sessenta por cento) na prova
escrita.

§ 2° O candidato unico devera obter a maioria simples dos votos validos.

§ 3° O candidato unico que nao alcancgar o exigido no inciso anterior sera eliminado
do processo e o servidor com maior tempo de servigo na unidade escolar que tiver
sido aprovado na prova de certificagdo devera assumir as fungdes de diretor, pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, até eu ocorra nova eleigao.

§ 4° Ocorrendo novas elei¢gdes, independente do motivo, 0 novo eleito completara o
prazo restante para término do mandato, que devera sempre coincidir com os
mandatos dos demais eleitos da rede municipal de educagao.

Art. 35 — Os Diretores e Vice-Diretores eleitos pela comunidade escolar e nomeados
pelo Prefeito Municipal terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondugéo
consecutiva. (Alterado pela Lei Complementar 097/2022)

| — Nao se considera mandato consecutivo o0 mandato exercido em unidades
escolares diferentes.

Il — No caso de vacancia do cargo de Diretor antes do término do mandato, assumira
a diregdo o vice-diretor eleito na chapa, desde que este atenda aos critérios
especificos exigidos para o0 cargo.

Il = No caso de vacancia do Diretor com 2/3 (dois tergos) do mandato concluido que
nao possui Vice-Diretor, o colegiado indicara, para referendo do Prefeito Municipal,
um novo representante para terminar 0 mandato, escolhido entre 0s que possuirem
mais tempo de servigo publico da escola e a certificagdo exigida

Paragrafo Unico. E vedada a simples alternancia de candidatos dentro da chapa,
sendo que a chapa que apresentar candidatos com alternancia sera sumariamente
eliminada do processo.
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Art. 36 — A exoneracgao de cargo em comissdo e a dispensa da fungao de confianga
dar-se-a: (Alterado pela Lei Complementar 090/2019)

| - a juizo da autoridade competente, ou

Il - a pedido do préprio servidor.

Ill - Ressalvada a hipétese de renuncia, os servidores eleitos somente perderao o
mandato se destituidos apos conclusdo de processo administrativo disciplinar, em
que lhes seja assegurada ampla defesa. (Incluido pela Lei Complementar 097/2022)

Paragrafo unico. A critério do Prefeito Municipal, submetido ao Conselho Municipal
de Educacao, podera ocorrer o afastamento temporarios do servidor do cargo/fungdo
para a qual foi eleito, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias. (Incluido pela Lei
Complementar 097/2022)

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia da certificagdo sera de 3 (trés) anos a contar da data
da aprovagao da prova.

Art. 3° Para a composigcédo e formalizagédo das chapas serdo exigidos a certificagdo do
candidato a diretor, além da observancia aos seguintes requisitos:

|.Cdpia da publicagéo no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras , comprovando que o
servidor possui Certificacdo Ocupacional de Diretor de Escola Municipal vigente.

Il.Declaragao do(a) candidato(a) comprovando: (Anexo VI)

« estar em situagao regular junto a Receita Federal do Brasil;
» estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentagéao financeira e bancaria;

» estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e nao estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da indicagéo para o cargo
ou fungao, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;

e nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgao
integrante da Administragao Publica diretaou indireta, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data da escolha para o cargo ou fungao, observado, no que
couber, o disposto na Lei Complementar 020/2009 e suas alteragcdes
posteriores.

lll. Declaragdo de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
(https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

IV. Declaragdo da SEMED comprovando que o servidor, candidato ao cargo em
comissdo de Diretor ndo possui, comprovadamente, pendéncias financeiras e de
prestacdo de contas ainda ndo sanadas no exercicio, na atual gestdo da Caixa
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Escolar, nos termos do art. 21 do Decreto n° 45.085 de 08 de abril de 2009; (Anexo
X - Declaragao 2)

V. Comprovante de habilitagdo para o exercicio do cargo, devidamente analisado, pela
Secretaria Municipal de Educagao, a luz das legislagées do MEC e SEE.

VI. Termo de Compromisso para o exercicio da fungéo assinado. (Anexo Il)

VIl.  Plano de Trabalho para implementagado na comunidade, abordando, no minimo,os
aspectos administrativos, financeiros e pedagoégicos da escola (Anexo 1)
VIIl.  Declaragdo da Secretaria da Escola comprovando exercicio do servidor, no cargo de

PEB ou EEB, naescola, para a qual pleitear a Diregdo, computando mais de trés anos
como servidor efetivo ocupante de cargo pertencente ao Quadro do
Magisterio.(Anexo X — Declaragao 1)

Paragrafo anico: Os requisitos serdo comprovados no ato de inscricdo da chapa junto a
Secretaria Municipal de Educacgéo, conforme data estabelecida no cronograma previsto no
Anexo | e demais anexos.

Art. 4° - As chapas deverao ser inscritas na Secretaria Municipal de Educagéo , conforme
modelo de inscricdo, em anexo, (Anexo Xll), com observancia nas datas e prazos
estipulados no Anexo | desta Resolugao.

Art. 5° - Nao existindo servidores que atendam as condi¢des previstas em Lei e nesta
Resolugao para assumirem o cargo de Diregao / Vice-diregdo, a Secretaria Municipal de
Educacao podera analisar a situagao individual dos servidores e, posteriormente, ser feita
a indicagéo de um nome para nomeagao direta pelo Prefeito Municipal até que se efetive o
novo processo eleitoral.

DA COMISSAO DE APROVAGAO

Art. 6° - Havera em cada unidade escolar uma Comissdo de Aprovagao ,que se
responsabilizara pelo desenvolvimento dos trabalhos e cumprimento do estabelecido nesta
Resolugéo.(Anexo Xl).

Art. 7° - Compete a Diregdo da Escola a convocacao da Assembleia, por segmento, para
a escolha dos membros da Comissdo de Aprovagdo, conforme data definida no
cronograma- Anexo | ,que sera composta pelos representantes titulares e seus suplentes
dos seguintes segmentos:
I.  um representante dos professores ou Especialistas da Educagéo;
ll.  um representante dos servidores administrativos;
Ill.  um representante das auxiliares de educagéo infantil, se a instituicdo comportar
o segmento;
IV. dois representantes dos pais de alunos ou responsaveis;
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§1° - Cada representante e seu suplente serao eleitos pelos membros de seu respectivo
segmento, em dia, hora e local a serem amplamente divulgados pela diregcdo da Escola.

§2° - Nao poderdao compor a Comissdo de Aprovagao os candidatos, seus cdnjuges,
parentes ainda que por afinidade, até 2° grau, e os servidores que estejam em exercicio no
cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor. (Anexo XVIII)

Art. 8° - A Comissdo de Aprovagdo, uma vez constituida, elegera um dos membros
para presidi-la.(Anexo Xl).

Art. 9° - Compete a Comissdo de Aprovacgao, além de outras, as seguintes atribuicdes
especificas:
I.  divulgar as normas e critérios relativos ao processo;
Il.  planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de aprovagao docandidato pela
comunidade escolar,;
Ill.  lavrar ata de todas as reunides e decisdes;
IV. solicitar a listagem dos votantes , por segmento , conforme Anexo IV desta
Resolugao;
V. dar ampla publicidade aos nomes dos candidatos inscritos para a etapa de
aprovagao pela comunidade;
VI.  convocar a comunidade escolar para a votagao, mediante Edital a ser afixado em
locais publicos ou de facil acesso a todos;(Anexo XV).

VII.  receber os pedidos de atos concernentes ao processo e encaminhar a Comissao de
Certificacéo e Eleig¢ao;
VIll.  designar, credenciar e instruir os membros componentes das Mesas Receptoras,

com a devida antecedéncia, utilizando formulario de acordo com modelo dos
(Anexos V e XIV) desta Resolugao;
IX. credenciar os fiscais dos candidatos (Anexo XIV).

Art. 10 — O Diretor da Escola colocara a disposi¢ao da Comissao de Aprovagao 0s recursos
humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des.

Art. 11 — Apds a divulgagcédo pela Secretaria Municipal de Educagdo dos candidatos ao
processo de escolha de Diretor e Vice- diretor da Escola, a Comissdo de Aprovagéo
atribuira, a cada chapa, um numero que obedecera a ordem alfabética de seus nomes.

Paragrafo Unico - O votante devera assinalar, com um “X’, na cédula, & frente do nimero
da chapa e dos nomes dos candidatos a Diregdo e Vice-diregéo.

DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Art. 12° - Os candidatos tornardo publicas suas propostas de trabalho, para livre consulta
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da comunidade escolar, em formato virtual ou fisico, na data prevista no Anexo |.

Paragrafo unico — As propostas de trabalho s&o constituidas por um planejamento escrito
com propostas de gestido e exposi¢do do plano de agdo, que deverdo ser entregues a
Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo previsto no (Anexo I), conforme orientagéo no
(Anexo lI).

Art. 13 - A divulgacdo da Proposta de Trabalho dos candidatos sera feita da seguinte
maneira:

. a Comissdo de Aprovagdo devera promover uma assembleia presencial, para
exposicao da Proposta do Plano de Trabalho do candidato aos pais e aos servidores
da escola.

Il. na assembleia devera ser concedida a mesma fracdo de tempo a cada um dos
candidatos inscritos para a mesma Escola, garantindo-lhe prazos idénticos para
exposi¢cao e debate de sua Proposta de Trabalho.

Ill. aexposicdo da Proposta devera ser restrita ao ambiente da Escola.

IV. o candidato que ndo apresentar sua Proposta em assembleiapresencial sera
desclassificado.

DO PROCESSO DE ELEIGAO

Art. 14 - A comunidade escolar escolhera o candidato que julgar apto para a gestdo da
escola, por meio de um processo de votagdo, a ser realizado na prépria Escola, apos a
apresentagdo da proposta de trabalho dos candidatos, sob a supervisdo da Comissao de
Aprovagao da unidade escolar.

Art. 15 - Sera indicado para o cargo de Diretor Escolar o candidato certificado que obtiver
aprovagdo da comunidade escolar, representada pela maioria dos votos devidamente
ponderados.

§1° - Em caso de renuncia de algum candidato, antes da aprovagéo pela comunidade, o
processo continuara com os candidatos que permanecerem, sendo impedida a incluséo de
qualquer outro que nao dos ja classificados.

§2° - O candidato Unico devera obter a maioria simples dos votos validos. Caso contrario,
sera eliminado do processo e cabera ao Prefeito Municipal designar um servidor para
exercer o cargo.

§3° - E considerado voto vélido todos aqueles assinalados com um “X’, no local
determinado na cédula, indicando a manifestagédo do votante no candidato.

§4° - Devera considerar voto BRANCO aquelas cédulas em que ndo ha registro algum de
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manifestagéo do votante no candidato.

§5° - Devera considerar voto NULO aquelas cédulas em que ha qualquer tipo de
manifestagéo do votante no candidato que for diferente de um X”, no local determinado na
cédula e/ou que tiver rasuras.

Art. 16 — O processo de votacédo sera conduzido por quatro Mesas Receptoras,sendo duas
representando a categoria de Profissionais em exercicio na escola( diretor, vice- diretor,
professores, especialistas , secretarias, Auxiliares Escolares e de Servigos Gerais) e duas
representando a categoria de comunidade atendida pela escola( pais e responsaveis pelos
alunos) , designadas pela Comisséo de Aprovacéo.

§1° - No local destinado a votagdo, as Mesas ficardo em recinto separado do publico e, ao
lado, havera uma ou mais cabinas que garantam, o sigilo do voto.

§2° - Somente poderdo permanecer no recinto destinado as Mesas Receptoras os
seus membros, os candidatos, o fiscal e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

§3° - O Presidente das Mesas, designado pela Comissédo de Aprovagéo, que &, durante os
trabalhos, a autoridade superior, assegurara a ordem e o direito a liberdade de escolha do
eleitor, e o Presidente da Comiss&o de Aprovagao respondera pela manutengdo da ordem
no recinto da escola.

§4° - Nenhuma autoridade estranha a Mesa podera intervir, sob pretexto algum, em seu
regular funcionamento, salvo o Presidente da Comissédo de Aprovacgéo, quando solicitado.

Art. 17 — No recinto onde funcionardo as Mesas Receptoras, sera colocada, em local visivel
a relagéo dos candidatos com o namero atribuido a cada um deles.

Art. 18 — Das quatro mesas receptoras, cada dupla de Mesa sera constituida por 2 (dois)
memobros titulares e 1 (um) suplente, sendo 2 (dois) representantes titulares e um suplente
para a categoria de Profissionais em exercicio na escola, com 2(dois) representantes do
segmento de professores ou Especialistas e
um representante dos demais servidores; sendo 2 (dois) representantes titulares e 1(um)
suplente para a categoria Comunidade atendida pela escola no segmento dos pais de
alunos, escolhidos pela Comissdo de Aprovagéo, entre os votantes, com antecedéncia de,
pelo menos, 2 (dois) dias da data de votagao.

§1° - Nao poderao integrar a Mesa Receptora os candidatos, seus cénjuges ou parentes
até segundo grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor que esteja no exercicio

do cargo de Diretor ou e da fungéo de Vice-Diretor na respectiva escola municipal.
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§2° - Os eventuais pedidos de impugnacédo dos mesarios, devidamente fundamentados,
serdao dirigidos ao Presidente da Comissdo de Aprovacdo, imediatamente apds sua
designacao.

§3° - Caso os pedidos de impugnacdo dos mesarios sejam pertinentes, esses serdo
substituidos.

§4° - O candidato e o fiscal(designado pelo candidato) que ndo solicitarem impugnagao da
composi¢éo de mesa nao poderdo arglir, sob esse fundamento, a nulidade do processo.

Art. 19 — A Comissao de Aprovagdo encaminhara a listagem dos votantes, conforme o
segmento e as categorias , no ato de votagdo.(Anexo V).

Paragrafo unico — Cada categoria: 1) Profissionais em exercicio na escola 2) Comunidade
atendida pela escola tera duas Mesas Receptoras com uma urna onde os votantes, cujos
nomes constam da listagem, colocardo seus votos.

Art. 20 — O voto sera em cédula Unica, que devera conter o carimbo identificador da escola
municipal e a rubrica do presidente das mesas e de um dos mesarios, representantes dos
segmentos e das categorias , conforme modelo constante em anexo desta
Resolugdo.(Anexo XIV).

Paragrafo Unico: As cédulas serdo diferenciadas de acordo com a categoria de cada
votante, para facilitar o calculo do peso eleitoral.

Art. 21 — Os eventuais pedidos de impugnacgao referentes a identidade do votante,
formulados por membros da Mesa, fiscal, candidatos ou por qualquer votante serdo
apresentados, por escrito, antes de ser ele autorizado a votar.

Paragrafo Unico: Persistindo a dlvida ou mantida a impugnagéo, o voto ficara reservado
para posterior decisao sobre sua validade.

Art. 22 — Se, ao receber a cédula, o votante verificar que ela esta rasurada ou de qualquer
modo viciada ou assinalada, ou se ele proprio a inutilizar ou assinalar incorretamente,
devera solicitar outra ao Presidente das Mesas.

Paragrafo Unico: Em quaisquer das hipéteses acima, a cédula devolvida & Mesa sera
imediatamente inutilizada, a vista dos mesarios, sem quebra do sigilo do voto.

Art. 23 — Sera lavrada, pelo secretario das Mesas, designado pelo Presidente das mesas,
a Ata circunstanciada dos trabalhos, conforme modelo préprio, em anexo, que sera
assinada por todos os mesarios.(Anexo VII).
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Art. 24 — Cada candidato indicara um fiscal , 0 qual podera solicitar ao Presidente da Mesa
o registro, em Ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo.

Paragrafo Unico: O fiscal sera identificado por cracha e ficara a cargo da Comisséo de
Aprovagéo a confecgdo dos mesmos. (AnexoXIV).

Art. 25 — Os mesarios designados para as Mesas Receptoras, apés o encerramento da
votacdo,deverdo lacrar as urnas e assumirem imediatamente a fungdo de Escrutinagédo
para a apuragao dos votos depositados nas respectivas urnas.

DOS ELEITORES

Art. 26 — Conforme Art 31-A da Lei Complementar 022/2009, terdo direiito de participar do
processo de votagao os seguintes segmentos da comunidade escolar:
I.  professores, especialistas em educagéo e demais servidores efetivos e designados,
em exercicio na escola, com peso eleitoral de 60% (sessenta por cento);
Il.  alunos regularmente matriculados e frequentes, com idade minima de 14 (quatorze)
anos completos, bem como mae, ou pai, ou pessoa responsavel pelos alunos
menores de 14 (quatorze) anos, com peso eleitoral de 40% (quarenta por cento).

§1° - O servidor em exercicio em escolas diferentes tera direito a votar em cada uma delas.
§2° - O servidor que tenha filho menor de 14 (quatorze) anos, matriculado na escola
municipal onde tem exercicio, votara tanto por sua situagao funcional, quanto por sua
condigao de responsavel pelo aluno.

§3° - O servidor afastado do exercicio de seu cargo, como Licenga para Tratamento de
Saude — L.T.S., licenga maternidade, férias entre outros, nao tera direito a voto, sendo o

voto, nesse caso, direito do substituto.

§4° - Tera direito a apenas 1 (um) voto o servidor que, na mesma escola municipal, seja
ocupante de 2 (dois) cargos ou de 1 (um) cargo mais aulas facultativas.

§5° - Independente do numero de filhos regularmente matriculados, a mée, ou o pai ou a
pessoa legalmente responsavel por alunos menores de 14 (quatorze) anos tera direito a
apenas 1 (um) voto.

Art. 27 — No ato da votagéo, o votante devera apresentar o documento que o identifique.

Paragrafo Unico: N&o sera permitido voto por procurag&o.

19137



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Rua Antonio Moreira Barros n® 101, Centro - CEP: 36580-000 -
Teixeiras/MG. Tel.: 3895-1262
educacao@teixeiras.mg.qgov.br

DAS VEDAC@ES
Art. 28 — E vedado ao candidato:

I.  confecgéo de faixas e panfletos promocionais, bem como de brindes de qualquer
espécie como objeto de propaganda;
Il.  realizagéo de festas na Escola, que néo estejam programadas em seu calendario;
Ill. atos que impliguem oferecimento, promessa, dadiva ou vantagem de qualquer
natureza;
IV.  calunia, difamagao ou injuria a quaisquer pessoas, bem como a érgaos ou entidades
que exergcam atividade politica;
V. aparigdo nos meios de comunicagdo, ainda que em entrevista jornalistica;
VI.  vinculagdo da escolha de seu nome a garantia de inclusdo da Escola em programas
e projetos estaduais ou municipais;
VII.  facilitagdo do transporte dos votantes;

Art. 29 — Sera afastado do processo, pela Comissédo de Aprovagao, o candidato que praticar
quaisquer atos vedados por esta Resolugdo ou mediante apresentacdo de recurso
fundamentado da parte ofendida ou prejudicada.

DA APURAGAO E DO RESULTADO

Art. 30 — A apuragao dos votos sera feita em sesséo unica, aberta a comunidade escolar,
no mesmo local de votagéao.

Art. 31 — Antes de serem abertas as urnas, os mesarios verificardo se ha nelas indicios de
violagao, devendo anular qualquer urna que tenha sido violada.

Art. 32 — As cédulas contendo votos em branco ou nulo serdo separadas e marcadas de
forma clara, para facilitar a contagem, com expressao escrita “BRANCQO” ou “NULO".

Art. 33 — Se constatados vicios ou irregularidades que indiquem a necessidade da anulagdo
do processo, cabera a Comissao de Aprovagao dar imediata ciéncia do fato a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 34 — Concluidos os trabalhos da escrutinagao (contagem dos votos — Anexo VIil) e
depois de elaborada, lida, aprovada e assinada a ata circunstanciada dos trabalhos, modelo
(Anexo VII), todo material devera ser entregue pela Mesa a Comissao de Aprovagao, que
se reunira para:

I.  verificar a irregularidade da documentagao;
Il. verificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente correta e proceder a sua
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recontagem, de oficio, se constatada a existéncia de erro material;

Ill.  decidir sobre as eventuais irregularidades registradas em ata;

IV.  registrar no formulario “Resultado Final” a soma dos votos por chapa e a soma dos
votos brancos e nulos;(Anexo 1X).

V. divulgar o resultado final da votagao;

VI.  encaminhar a Secretaria o formulario “Resultado Final”, arquivando a segunda via
na Escola.(Anexo IX).

Art. 35 - Nao havendo coincidéncia entre o nimero de votantes constantes das listagens e
o numero de cédulas existentes na urna, o fato constituira motivo de anulagéo da votacéo,
se resultante de fraude comprovada.

§1° - Se a Mesa Apuradora concluir que a irregularidade resultou de fraude, fara a contagem
dos votos em separado, devendo ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagéo,
para decisdo, relatério da ocorréncia, acompanhado de toda a documentagdo
comprobatéria do ocorrido.

§2° - Se a decisdo da Secretaria Municipal de Educagdo for pela anulacéo, sera
imediatamente realizado outro processo de votagéo.

§3° - Os pedidos de impugnagao fundados em violagdo de urna, somente poderdo ser
apresentados até sua abertura.

Art. 36 — Serdo nulos os votos:

I.  registrados em cédulas que n&do correspondem ao modelo oficial e que ndo estejam
devidamente carimbadas e rubricadas;
Il.  que indicarem mais de 1 (um) candidato além dos candidatos registrados
previamente;
lll.  cuja assinalagdo esteja colocada de forma diferente do que consta nesta Resolugao,
tornando duvidosa a manifestacdo da vontade do votante;
IV. cujas cédulas contenham expressées, frases, palavras, sinais ou qualquer outra
manifestacéo além daquela que exprime o voto;

Paragrafo Unico: a Comissdo de Aprovacao avaliara a validade ou n3o dos votos.

Art. 37 — Compete a Comissdo de Aprovagao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, proclamar o resultado final do processo de indicagdo, divulga-lo amplamente a
Comunidade Escolar e encaminha-lo ao chefe do executivo para referendo.

Art. 38 — Concluidos os trabalhos de apuragéo e lavrada a Ata circunstanciada e realizado
os registros na planilha de Resultados Final da Votagéo, todo o material sera entregue a
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Comissao Organizadora do Processo, na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: A Ata e a planilha a que se referem este artigo serao feitas em formulario
préprio, conforme modelo em Anexos VIl e IX , nesta Resolugéo.

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Educacgéo, de posse da documentacéo enviada pela
Comissao de Aprovagéao, encarregar-se-a de sua guarda.

Art. 40 — O resultado final do processo de escolha de candidato ao provimento de cargo
em comissao de Diretor e Vice Diretor de cada escola municipal devera ser amplamente
divulgado, junto & comunidade escolar, pelo Presidente da Comissdo de Aprovacgao.

Art. 41 — Nao sera admitido recurso contra votagdo e/ou apuragdo, se nao houver
impugnacgao junto a Mesa Receptora ou a Mesa Escrutinadora.

Art. 42 — O candidato que se sentir prejudicado podera dirigir-se a Secretaria Municipal
de Educacgao, interpondo recurso contra o resultado final do processo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da divulgagéo pela Comissdo de Aprovagéo.

DA TRANSMISSAO DO CARGO

Art. 43 — No momento da transmissao do cargo ao Diretor nomeado, o servidor que estiver
na diregcdo fara a entrega do Balango do Acervo Documental e do Inventario do material,
do equipamento e do patriménio existente na escola municipal.

Art. 44 — No caso de integragao de escolas, os Diretores escolhidos, nos termos desta
Resolugédo, serdo submetidos a nova aprovagéo pela comunidade escolar em Assembléia
Geral, que indicara o candidato que permanecera no cargo, desde que tenha condigbes de
ser autorizado a dirigir a nova escola, na forma prevista na legislagao vigente.

Art. 45 — O servidor que, no exercicio de direcdo de escola municipal, causar embaragos a
normalidade do processo, sera responsabilizado funcionalmente, apds a apuragao dos
fatos pela Comissao Eleitoral.

Art. 46 — Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 47 — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Teixeiras /MG, 16 de novembro de 2022. , \ . Meckedo
22— \| mmmw
‘ib%fl'j)n ! Municlpal de EGuCacso
Maria Amélia faria Fialho Machado e 22021)
Secretaria Municipal de Educagéo Pore=
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ANEXO |
Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de
Diretor e Vice-diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

CRONOGRAMA
ATIVIDADE INiclO TERMINO
Publicacédo da Resolugéo N°002/22 16/11/22 16/11/22
Impugnacgao da Resolugao N°002/22 17/11/22 17111/22
Assembleia para constituicdo da Comissdo de| 22/11/22 22/11/22
Aprovagao
Inscricao de Chapas para Direcéo e Vice-Diregaona 22/11122 23/11/22
SEMED.
Publicagéo da inscrigéo de chapas 24/11/22 24/11/22
Recurso da inscricdo de chapas 25/11/22 25/11/22
Homologacgao da inscricao de chapas 28/11/22 28/11/22
Compartilhamento fisico ou virtual da proposta ,| 15/12/22 15112122
bem como apresentag¢ao do plano de trabalho a
comunidade escolar e a SEMED.
Eleicao 16/12/22 16/12/22
Divulgagao do Resultado da eleicao 19/12/22 19/12/22
Recurso contra o Resultado 20/12/22 21/12/22
Resultado Definitivo 22/12/22 22/12/22
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ANEXO II
Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de
Diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador
da CPF : : - , sob matricula n° , me
comprometo a atender as convocagdes para reunides, cursos, treinamentos entre outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao, a cumprir todos os prazos exigidos,
acompanhar e monitorar o SISLAME, acompanhar as horas-atividades, zelar pelo
cumprimento do calendario escolar e da carga horaria dos profissionais da educagao,
pelas documentagdes escolares, pela gestdo pedagodgica, gestdo administrativa, gestao
financeira e gestdo de pessoas, além de executar todas as politicas publicas a serem
implementadas pelo poder executivo municipal, caso seja o vencedor no pleito eleitoral
pertinente a escolha de Diretores das Escolas Municipais de Teixeiras, para o0 mandato
2023 - 2025.

E por ser a expressao da verdade, assino o presente, para que surta seus legais efeitos.

Teixeiras, A€ oo de 2022.

Candidato a Diretor
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ANEXO Iil

Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de

Diretor e Vice- diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera priorizar aspectos presentes no Projeto Politico

Pedagdgico — PPP e no Regimento Escolar, destacando o papel do Gestor enquanto lider-
articulador comprometido com o fortalecimento da gestdo democratica e cidada em prol da
melhoria da qualidade de ensino, visando ao cumprimento do compromisso social da
educacéo.

PLANO DE TRABALHO DA GESTAO 2023/2025

| - Identificacdao da Unidade Escolar

- Nome da escola, enderego, CEP, telefone, e-mail, cédigo INEP, CNPJ

- data de instalagado, autorizagdo, ato de criagao, etc...
Organizagdo da escola: nivel/modalidade, turnos e periodos de
funcionamento/horarios.
Equipe de Gestao: nome do Diretor e Vice-Diretor.

Il - Caracterizagao da Unidade Escolar:

Apresentagao da Escola, revelando suas caracteristicas principais;

Histérico: criagao, patrono, localizagdo, importancia para a comunidade.

lll. Objetivos:

Resultados que se procura alcangar

IV - Diagnéstico da Situacao Atual

Analisar a situagéo atual da instituicio em cada uma das dimensdes a seguir:

1 Gestao Pedagdgica: abrange processos e praticas de gestdo do
trabalho pedagodgico, orientados diretamente para assegurar o0 sucesso da

aprendizagem dos estudantes, em consonancia com o projeto pedagdgico da escola.
Destacam-se como indicadores de qualidade: a atualizagdo periddicada proposta
curricular; a articulagédo do projeto pedagégico com as politicas publicas de
educacgdo; o monitoramento da aprendizagem dos estudantes; o desenvolvimento
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da inovagéo pedagdgica; as politicas de inclusdo com equidade; o planejamento da
pratica pedagdgica; e a organizagdo do espacgo e tempo escolares (planejamento das
atividades/cumprimento das atribuicées eatividades pedagdgicas, calendario, etc.).

2.  Gestdo de Resultados Educacionais: abrange processos e praticas

de gestédo para a melhoria dos resultados de desempenho da escola - rendimento,
frequéncia e proficiéncia dos estudantes. Destacam-se como indicadores do
processo de gestao de resultados: a avaliagdo e melhoria continua do projeto
pedagodgico da escola; identificagdo de necessidades e definicdo de metas de
melhoria do desempenho escolar; analise, divulgagéo e utilizagdo dos resultados
alcangados; e transparéncia de resultados.

o Gestao Participativa: abrange processos e praticas que respondam
ao principio da gestdo democratica do ensino publico. Sdo destacados como
indicadores de qualidade: visdo compartilhada do projeto pedagdgico; o
planejamento e a avaliagao do projeto pedagogico e dos planos de agéo da escola,
de forma participativa; a atuagdo de o6rgédos colegiados - conselhos escolares,
grémios estudantis e outros; o estabelecimento de articulagbes e parcerias; e a
utilizagdo de canais de comunicagéo com a comunidade escolar.

4. Gestdo de Pessoas: abrange o compromisso dos gestores,

professores e funcionarios com o Projeto Pedagdgico e do desenvolvimento de
equipes e liderangas; valorizagdo e motivagao de pessoas; formagao continuada e
avaliacao de desempenho.

S, ao Admini iva : rvi Apoio. Recur Fisi
Financeiros: abrange processos e praticas eficazes de gestdo dos servigos de
apoio, recursos fisicos e financeiros. Destacam-se como indicadores de qualidade:
a organizagdo dos registros escolares; a utilizagdo adequada das instalagdes e
equipamentos; a preservagao do patriménio escolar; a interagao escola/comunidade;
e a captacao e aplicagao de recursos didaticos e financeiros.

V - Plano de Agao para a melhoria da escola e sua gestao (planilha):

Elaborar o plano de agéo para a melhoria da escola e sua gestdo, a partir da identificacao
no diagnostico realizado, de aspectos que demandem atuagao diferenciada e especial, para
sua modificacdo e aprimoramento. O Plano de A¢do deve contemplar duas ou mais metas
prioritarias para cada uma das dimensdes explicitadas no diagnostico. As metas sao
caracterizadas pelos resultados que o gestor propée no periodo do mandato,
fundamentados nos objetivos.
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ANEXO- IV
Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de
Diretor e Vice -diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

LISTAGEM DOS VOTANTES
Escola

Profissionais em Exercicio na Escola

N° de Nome do Assinatura no Ato de votagao
ordem servidor

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Previsdo de votantes: Votantes:

Presidente da Comiss&o de Aprovagéo
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LISTAGEM DOS VOTANTES

Escola

Comunidade Atendida pela Escola — pais ou responsaveis por estudante menor de 14 (quatorze)
anos matriculado no Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.

N° de ordem [Pais ou responsaveis Estudant Assinatura no Ato de votagao
Turma e

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Previsao de votantes: Votantes:

Presidente da Comiss&o de Aprovagéo
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ANEXO V

Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comisséao de Diretor e Vice- Diretor das
unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

Escola Municipal: Cadigo:
(DDD) Telefone: (__) e-mail:

REPRESENTANTES DA MESA RECEPTORA E ESCRUTINADORA DE VOTOS

- Presidente das Mesas (Escolhido pela Comissdo de Aprovagdo)

Nome: CPF Cl:

[:] Profissional em Exercicio na Escola D Comunidade Atendida pela Escola

- Secretario das Mesas (Escolhido pela Presidente das mesas)

Nome: CPF Cl:
I:l Profissional em Exercicio na Escola D Comunidade Atendida pela Escola

Mesario (Especialista em Educagao, Professores)

Titulares

Nome: CPF Cl:
CPF: Cl:

D Profissional em Exercicio na Escola
Mesario (Demais servidores da Escola)

Nome:

CPF: Cl:

EI Profissional em Exercicio na Escola

Suplente

Nome:

MaSP: CPF: Cl:

D Profissional em Exercicio na Escola

- Mesario (Pais ou responsaveis pelos alunos)
Titulares

Nome:

CPF: Cl:

I:] Comunidade atendida pela Escola

Mesério (Pais ou responsaveis pelos alunos)

Nome:

CPF: Cl:

D Comunidade atendida pela Escola

Suplente
Nome:

CPF: cr:

D Comunidade atendida pela Escola

Teixeiras de de 2022

Presidente da Comisséo de Aprovagéo
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ANEXO VI

Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de
Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

DECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A)

B

,Cl , GPF ,

declaro, para osdevidos fins, estar em situagdo regular junto a Receita Federal

do Brasil, apto a exercer plenamentea presidéncia da Caixa Escolar, em especial

a movimentagéao financeira e bancaria e em dia com as obrigagdes eleitorais.

Declaro, ainda, nao estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para
o cargo ou fungdo, sofrendo efeitos de sentenga penal condenatéria; nao ter sido
penalizado em processo administrativo disciplinar em o6rgdo integrante da
Administragdo Publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da
escolha para o cargo de diretor ou a fungéo de vice-diretor. observado, no que
couber, o disposto na Lei Complementar Municipal 020/2009 e suas alteragbes
posteriores.

Por ser verdade, firmo a presente.

Teixeiras de de2022.

Assinatura do(a) Candidato(a) a Diregcao
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ANEXO VI
Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de
Diretor e Vice- diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

ATA CIRCUNSTANCIADA
ESCOLA:

Nome do(a) candidato(a) a diregcao
Nome do(a) candidato(a) a vice-dire¢éo

AOS ... diasdomésde ........................ de 2022, das 7:30h as 17 horas,
reuniram-se os componentes das mesas 01 e 02, responsaveis por receberem
para votagdo o segmento de Professores, diregéo e vice- direcdo, secretaria,
especialistas da educagdo, Auxiliar escolar e Auxiliar de servicos gerais,
constituintes da categoria Profissionais em exercicio na escola , assim como os
componentes das mesas 03 e 04 , responsaveis por receberem para votacéo os
pais/responsaveis/, pelos estudantes menores de 14 anos, constituintes da
categoria Comunidade atendida pela escola. Para este processo de escolha,
foram designados pela Comissdo de Aprovagéo, constituida na Assembleia, em
conformidade com o que determina a Resolugdo 002\2022, que estabelece
normas complementares para o processo de escolha de candidato para provimento
do cargo em Comissdo de Diretor e Vice- diretor das unidades escolares
municipais, 0s mesarios membros das mesas receptoras e escrutinadoras a saber

Mesas 01 e 02 : Mesérios titulares: Mesarios
suplentes: , Mesas 02 e 03 Mesarios
Titulares: Mesarios
Suplentes: , Presidente das mesas
receptoras: e Secretario das
mesas receptoras: Além disso, foi
indicado(a) pelo(a) candidato(a) a Direcao o(a)
Senhor(a) para o(a) Fiscal do
Processo. Conforme listagem disponibilizada, constatou-se que na categoria
Profissionais em exercicio na escola totalizaram votantes,
sendo que foram contabilizados votos validos,--------

votos brancos, votos nulos. Na categoria Comunidade
atendida pela escola totalizaram votantes ,sendo que foram
contabilizados votos  validos,
votos brancos, votos nulos. Durante o Processo de elei¢ao, ocorrido

neste dia , vale ressaltar as ocorréncias elencadas a saber:
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que comprometeram ou nao a lisura deste ato democratico. Apds apuragao dos

votos, verificou-se que a
candidata :
juntamente com a sua Vice- diretora

foram eleitas por obterem votos, o0 que
corresponde a por cento dos votos. Nada mais
havendo a se tratar , eu, secretario das mesas, lavro a
presente ata , que sera lida e aprovada pelos mesarios e presidente. Teixeiras, 16
de dezembro de
2022
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ANEXO Vi
Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de
Diretor e Vice- diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

CONTAGEM DOS VOTOS

Imediatamente apds o encerramento da votagdo, proceder-se-a a contagem dos votos, abrindo-se 01 (UMA)
urna de cada vez, observando-se nadefinicdo do resultado final os seguintes pesos proporcionais:

- Votos dos Professores e demais Funcionarios (P+F) = 60% (sessenta por cento)

- Votos dos Pais ou Responsaveis (P) = 40% (quarenta por cento)

Utiliza- tn formala matarmstica

Numero total de votos validos de Professores e Funcionarios:

Votos validos dos P+F x 60 (peso)
%

Votos validos dos PFE x 40 (peso)
Né tota-de-PrF-vol shidos %

Numero total de P+E validos

Ndmero total de Pais e Estudantes votantes:

Resultado:

(X% de P+F) + (Yl de P+E)=__ %

v Em caso de Chapa Unica s6 sera considerado candidato eleitose

obtiver 50% + 1
v" Em caso de mais uma chapa, sera eleita a chapa com percentual

maior de votos

Teixeiras, de de 2022

Assinatura por extenso:
Presidente da Mesa:
Mesarios:
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EXEMPLIFICANDO O ANEXO VIl

A) Categoria : Profissionais em exercicio na Escola (Peso 60%)

Exemplo: Contagem de votos: 200

20 Brancos + 30 Nulos + 150 Validos

Validos: 150 x 60%(peso) = 90 votos validos

B) Categoria: Comunidade Atendida pela Escola (Peso 40%)
Exemplo: Contagem de votos : 100
20 Brancos + 10 Nulos + 70 Validos

Validos: 70 x 40%(peso) = 28 votos validos

Calculando a porcentagem do resultado:

Total : 150 votos validos da categoria A x60% = 90 votos validos
70 votos validos da categoria B x 40% = 28 votos validos

Total de votos validos sem peso: 150+70=220 votos validos

Total de votos validos com peso: 90+28=118

Regra para o calculo da porcentagem:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

118 votos (com peso) dividido por 220 votos (sem peso) multipplicado por 100:

118 /220 x 100= 56,63%

Candidata eleita por conseguir mais de 50% + 1.

24 | 37



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Anténio Moreira Barros n° 101,
Centro - CEP: 36580-000 -
Teixeiras/MG. Tel.: 3895-1262
educacao@teixeiras.mg.qgov.br

ANEXO IX
Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissédo de Diretor e Vice- diretor
das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

.......O.............I.....OC‘Q.'.....'.0O.."...0'I...."..OQ...'....Q..

RESULTADO FINAL DA VOTAGAO :

MAPA DA VOTAGAO:

N° DA
MESA
ESCRUTINA
DORA

PREVISA
O DE
VOTANTE
S

ABSTENCA
O DE
VOTANTE
S

VOTANT

VOT

ES

os

DESTINADOS AS
CHAPAS

BRANCOS

NUL
(OF5]

01 -Profissionais
em exercicio na
escola

em exercicio n

02- Proﬁssionaia
escol

03-
Comunidade
atendida pela
escola

04 -
Comunidade
atendida pela

escola

1) APURAGAO DA

VOTAGAO:

CHA
PA 1

MESA

MESA

MESA

TOTA

Desti

nado

R Bran
sa

Nul | Vali

Bra

Nul

Vali

Nul | Vali

CHA

cha
PAO1

cos

os

0s

cos

0s

os

0s

Bra Nul

Vali

Bra

Nul

cos

0s

cos

2) RESULTADO DO PROCESSO DE ESCOLHA: Votos validos x peso 60% (Profissionais em exercicio na
Escola):

Votos Validos x peso 40% (Comunidade Atendida pela Escola)

3) CHAPA INDICADA N° Porcentagem do resultado:
CHAPA ESCOLHIDA PELA COMUNIDADE
ESCOLAR
DIRETORA VICE-DIRETORA
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Presidente da Comisséo de Aprovagao

Teixeiras ___de de 2022.
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3 Rua Antoénio Moreira Barros n° 101, Centro - CEP:
36580-000 - Teixeiras/MG. Tel.: 3895-1262

educacao@teixeiras.mg.gov.br

ANEXO X
Processo de escolha de candidato para provimento do cargo em comissao de Diretor e Vice-
diretor das unidades escolares municipais de TEIXEIRAS

DECLARACAQ -1 (SECRETARIO ESCOLAR)

Eu,

CPF , Secretario(a) da Escola Municipal

Municipio , declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a)
CPF

, encontra-se no cargo/funcédo de Professor de Educagdo Basica e/ou

Especialista em Educagdo Basica, como servidor efetivo ocupante de cargo
pertencente ao Quadro do Magistério, na citada escola, computando mais de trés
anos de exercicio.

Por ser verdade, firmo a presente.

Teixeiras___de de 2022.

Assinatura Secretario(a) Escolar
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DECLARACAOQ -2 ( SEMED)

Eu,
CPF , Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Teixeiras, declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a)

,CPF , candidato(a) ao
cargo de diretor/fungéo de vice-diretor da Escola Municipal

municipio de nao possui, comprovadamente, pendéncias financeiras e de
prestacdo de contas ndao sanadas no exercicio de mandato da atual gestdo da Caixa
Escolar, nos termos do art. 21 do Decreto n® 45.085 de 08 de abril de 2009.

Por ser verdade, firmo a presente.

Teixeiras de de2022.

Secretéaria Municipal de Educagao
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ANEXO XI
COMPOSICAO DA COMISSAQ DE APROVACAO

Nome: (Representante dos Professores ou Especialista em Educagao)(Titular)

CPF: Cl:

Nome: (Representante dos Professores ou Especialista em Educagéo)(Suplente)

CPF: Cl:

|_____| Profissional em Exercicio na
Escola

Nome:(Representante dos Servidores Administrativos)(Titular)

CPF: Cl:
Nome:(Representante dos Servidores Administrativos)(Suplente)

CPF: Cl:

D Profissional em Exercicio na Escola

Nome:(Representante de Auxiliar de Educagao Infantil)(Titular)

CPF: Cl:
Nome:(Representante de Auxiliar de Educagéo Infantil)(Suplente)

CPF: Cl:

Profissional em Exercicio na
Escola

Nome: ( Dois representante dos pais ou responsaveis por alunos) (Titulares)

CPF: Cl:

CPF: Cl:
D Comunidade Atendida pela Escola

Nome: (Representante dos pais ou responsaveis por alunos) (Suplentes)

CPF: Cl:

CPF: Cl:
D Comunidade Atendida pela Escola

Nome: (PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITO PELOS MEMBROS DA COMISSAO)

CPF: Cl:

Teixeiras__de_ 2022

Assinatura do Presidente da Comissao Pagina28]|37
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ANEXO XII
INSCRICAO DE CHAPA

CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR:

Nome: CPF:

|:| Professor de Educacéo Basica |:] Especialista em Educagéo Basica

[ ] Efetivo

Exerce cargo de Diretor:[ ] SIM []NAO
Formacéo Escolar:

[ ]Licenciatura Plena D Pedagogia (] Normal Superior acrescido de Pés- Graduagéo em
GestéoEscolar ou Supervisdo Pedagogica

Certificag&o Ocupacional de Diretor de Escola Municipal vigente: [ Isim [] NAO

Assinatura: Data: / /

CANDIDATO A FUNGAO DE VICE-DIRETOR:

Nome: CPF:

D Professor de Educacao Basica |:| Especialista em Educacao Basica
[] Efetivo [ ] Contratado

Exerce Funco de Vice-diretor]_] SIM [] NAO

Formacgao Escolar:

[:]Licenciatura Plena [:l Pedagogia D Normal Superior acrescido de Pds- Graduagé&o em
GestéoEscolar ou Supervisdo Pedagdgica

Admissdo a qual sera vinculada a func&o de vice-diretor:

|:| admissao 1 D admissao 2 D admisséo 3 D admisséo 4|:]outra Qual?

Assinatura: Data: / /
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ANEXO Xl
COMPROVANTE DE INSCRICAO DE CHAPA

Nome do candidato ao cargo de Diretor:

Nome do candidato ao cargo de Vice-Diretor:

Chapa N°: 01
DOCUMENTAGAO RECEBIDA:
O Copia da publicagao no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras , comprovando que o
servidor possui Certificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Municipal vigente. (Diretor)
0O Declaragéo do candidato comprovando: (Diretor e Vice-Diretor)

estar em situagao regular junto & Receita Federal do Brasil;

_ estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentagdo

financeira e bancaria;

_ estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

_ né&o estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da indicag&o para o cargo ou funcéo, sofrendo
efeitos de sentenca penal condenatoria;

_ n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgéo integrante da

Administragdo Publica diretaou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para

o cargo ou funcéo, observado, no que couber, o disposto na Lei Complementar Municipal

020/2009 e suas alteragdes posteriores.

0O Declarac&o de estar em dia com as obrigagdes eleitorais. (Diretor e Vice-Diretor)

O Declaragéo da SEMED comprovando que o servidor, candidato ao cargo em comissao de
Diretor ndo possui, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacdo de contas
ainda n&o sanadas no exercicio, na atual gestdo da Caixa Escolar, nos termos do art. 21 do
Decreto n° 45.085 de 08 de abril de 2009. (Diretor)

O Comprovante de habilitagdo devidamente analisado, pela Secretaria Municipal de Educacéo, a luz
das legislacdes do MEC e SEE. . (Diretor e Vice-Diretor)

0O Declaragéo do Secretario da Escola comprovando exercicio do servidor, no cargo de PEB ou
EEB, naescola para a qual foi indicado ao cargo ou a fungdo, computando mais de trés anos
como servidor efetivo ocupante de cargo pertencente ao Quadro do Magistério.
(Diretor e Vice- diretor)

Teixeiras de de 2022

Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO XIV
Credenciamentos e Cédula de Votagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Municipio:
Escola Municipal: Cadigo:

ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL - 2022

MESARIO

Nome: Atribuicao:
Mesario/ Secretario das mesas/
Presidente das mesas

N° da Mesa: 01/02 (Profissionais em exercicio na escola)
N° da Mesa: 03/04( Comunidade atendida pela escola) Data:_/
/

Mesaério Presidente da Comissédo de
Aprovacéo
USO OBRIGATORIO
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DL/ A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Anténio Moreira Barros n° 101,
Centro - CEP: 36580-000 -
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educacao@teixeiras.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Municipio:
Escola Municipal: Cadigo:

ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE
ESCOLA MUNICIPAL -2022

FISCAL DE CHAPA

Nome Chapa N°:
Data: / /
Fiscal Presidente da Comissdo de
Aprovacao
USO OBRIGATORIO
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Modelo de Cédula

Frente

. ,' Prefeitura Municipal de Teixeiras - MG
Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Escolar:

N2 DA CEDULA DE VOTO
CHAPA

Nome do(s) Candidato(s)

0 1 Candidata a Diretora:
Candidata a vice-diretora D

Verso

CARIMBO DA ESCOLA

Assinatura da Presidente das mesas

Assinatura do Mesdrio

OBS:

Cor Amarela: Profissionais em exercicio na
escola

Cor Branca: Comunidade atendida pela
escola
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ANEXO XV

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCESSO DE DE ESCOLHA DE CANDIDATO PARA
PROVIMENTO DO CARGO EMCOMISSAQ DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES
ESCOLARES MUNICIPAIS

A Comissao de Aprovagao responsavel pelo processo de escolha de diretor
e vice-diretor, da Escola
Municipal , constituida

conforme o que determina a Resolugao Municipal N° 02/2022, convoca a

comunidade escolar, apta a participar do referido processo, composta
de: Profissionais em exercicio na escola (Professores, Diretor, Vice-
Diretor, Especialista, Secretarias, Auxiliar Escolar e Auxiliar de servigos
gerais) efetivo e designado; Comunidade atendida pela escola (pais ou
responsaveis) por estudante menor de 14 (quatorze) anos matriculado no
EnsinoFundamental, para a escolha de candidato a provimento do cargo em
comissdo de Diretor e Vice-Diretor desta unidade escolar, por meio de
votacao, dia 16/12/2022 ,sexta- feira, das 7:30h as 17:h, na referida escola,

localizada na n°

_

Bairro

Teixeiras de 2022

Presidente da Comiss&o De Aprovacgéo
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ANEXO XVI

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ESCOLHA DE REPRESENTANTES
CONSTITUINTES DA COMISSAO DE APROVAGAO RESPONSAVEL PELO
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REFERENTES AO PROCESSO DE
ESCOLHA DE CANDIDATO PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

A Direcdo da Escola , em

conformidade com a Resolugdo Municipal N°002/2022, que estabelece normas
complementares para o Processo de escolha de Candidato para provimento do cargo em
Comissédo de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares Municipais, convoca a
comunidade escolar constituida das categorias: Profissionais em exercicio na escola
(Professores, Diretor, Vice-Diretor, Secretarias, Especialistas, Auxiliar Escolar e Auxiliar de
Servigo Gerais); Comunidade atendida pela escola (Pais de alunos e responsaveis), para
participar da Assembleia Geral, objetivando a realizagcdo da escolha dos representantes de
cada categoria, que irdo compor a Comissao de Aprovacao, responsavel pelo
desenvolvimento dos trabalhos referentes ao processo de escolha de candidato para
provimento do cargo em  comissdo de diretor e vice-diretor das unidades escolares
municipais, com observancia nos horarios a saber:

Data da Assembleia: 22/11/2022 (Segunda-Feira)

Local: Escola Municipal

Horario:

A) horas (Profissionais em exercicio na escola)

B) horas (Comunidade atendida pela escola)

Teixeiras de 2022

Assinatura da Diretora
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ANEXO XVII

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA DE APRESENTAGAO DO PLANO
DE TRABALHO DO CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR

O Presidente da Comissao de Aprovagao, em conformidade com a Resolugdo Municipal
N°002/2022, que estabelece normas complementares para o Processo de escolha de
Candidato para provimento do cargo em Comisséo de Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Escolares Municipais, convoca a comunidade escolar constituida das categorias:
Profissionais em exercicio na escola (Professores, Diretor, Vice-Diretor, Secretarias,
Especialistas, Auxiliar Escolar e Auxiliar de Servigco Gerais); Comunidade atendida pela
escola (Pais de alunos e responsaveis), para tomar conhecimento acerca das agdes
definidas no Plano de Trabalho, que visa melhoria na gestdo pedagdgica, na gestdo
participativa, na gestao de pessoas, na gestdo de resultados educacionias e na gestao
administrativas, compartilhado pelo candidato ao cargo de Diretor da Escola

Municipal , Nos horarios a saber:

Data da Assembleia: 15/12/2022 (Quinta-Feira)

Local: Escola Municipal

Horario:
C) horas (Profissionais em exercicio na escola)

D) horas (Comunidade atendida pela escola)

Teixeiras de 2022

Presidente da Comissao de Aprovagao
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ANEXO XVIII

GRAU DE PARENTESCO E FORMASDE PARENTESCO

GRAU DE PARENTESCO
FORMAS DE PARENTESCO
12 Grau 22 Grau 32 Grau 42 Grau
Ascendentes
Pai e Mie A0, AVO Bisavo, Bisavo Trisavo
[Parente em linha reta)
Descendentes _ . Bisneto; -
Filho, Filha Neto, Neta : Trinetos
[Parente em linha reta] DR
PARENTES
CONSAGUINEOS R
Em linha colatera! o Primos (as);
TioeTia
——
[S30 aqueles decorrentes (atisnosa T al-Ava
s 3 2 or <
dos parentes em linha reta * raa, e (o);
irmaos, tios, sobrinhos paternos);
T . ' sobrinhos (as) Sobnnho
primos, etc.] {3a}-Neto (3)
SOgro e Seogra, . Avos dos
Padrasto e SOgros SOEros
Ascendentes W il et =
a .ml a (avd, avé do { |sav?, . isavo
Conjuge conjuze) do conjuge|
PARENTES POR
AFINIDADE Filho do (a) Filho (3) do
. esposo (a) (a} enteado Bisneto,
[S3o os familiares (a)
do conjuge — Descendentes (enteado); Bisneta do #
companheiro ou o (neto ou neta conjuge
conjuge — Genro e Nora da esposa)
companheiro dos
familiares] Em linha colateral
[S3o aqueles decorrentes Cunhado,
dos parentes em linha reta 7 cunhada # 7
— irm3os, tios, sobrinhos,
primos, etc.]
St Marido e mulher (conjuges), companheiro e companheira (companheiro) n3o s3c parentes.
) “Cada conjuge ou companheiro é aliado aos parentes do outro pelo vinculo de afinidade”. (Art.
CORIPANHEIRO N ' <.
(aF 1.595 do CCB) “O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes & 3os
' irmaos do conjuge ou companheiro " {Art. 1,595, § 12 do CCB).

= 0 - g = > .
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