Pruefeitura Municipal de I eixeiras

Estado de Minas Gerais

DECRETO 268 de 04 de abril de 2019

“Normatiza o estagio de inclusao para o
acompanhamento de aluno com necessidades
educacionais especiais matriculados nas Escolas

Municipais de Teixeiras”

O Prefeito Municipal de Teixeiras — MG, Dr. José Diogo Drumond Neto, no uso das

atribuicoes que lhes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Estadual de Educacao n® 460/2013, publicada

em 11/02/2014 que consolida normas sobre a Educacao Especial na Educacao Basica, no

Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa

com Deficiéncia, tendo como base a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3o do art. 5o da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para
o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto

no 6.949, de 25 de agosto de 2009 e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 267 de 03 de abril de 2019 que “Regulamenta o

Estagio de Estudantes em Orgaos da Administracdo Publica Municipal e contém outras

disposicoes.”

RESOLVE:
CAPITULO 1
DA FINALIDADE
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Art. 1° - Esta resolucado tem como objetivo normatizar, organizar, selecionar, encaminhar,
acompanhar e avaliar, a partir do ano de 2019, o estagio do graduando junto ao aluno com

necessidades educacionais especiais matriculados nas Escolas Municipais de Teixeiras.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° - Cabe a Assessoria Educacional da Secretaria Municipal da Educacao realizar a
inscricao do candidato semestralmente, nos periodos de 08/04 a 12/04 e 15/07 a 19/07,

respeitando as datas do calendario da escola.

Art. 3° - Cabe a Assessoria Educacional da Secretaria Municipal de Educacao selecionar o

estudante para o estagio considerando os critérios estabelecidos nesta resolucao.

Art. 4° - Cabe a Prefeitura Municipal de Teixeiras, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Controladoria, a contratacdo, substituicido e rescisdo do

contrato do estagiario.

Art. 5° - Cabe a Equipe Pedagogica composta do(a) Supervisor(a) Pedagodgico(a), o(a)

Diretor(a) e Professor(a) Regente orientarem, acompanharem e avaliarem o(a) estagiario(a).

§ 1° - O (a) Supervisor (a) Pedagogico (a) orientara o (a) estagiario (a) apresentando a Pasta

Individual do Aluno:

I - Plano de Desenvolvimento Individual — PDI (Anexo I)
I - Laudo médico contando o CID - Classificacdo Internacional de Doencas e CRM -
Conselho de Regional de Medicina.

III - Outras informacdes sobre o (a) aluno (a).

§ 2° - O(a) Supervisor(a) Pedagogico(a) acompanhara o(a) estagiario(a) no desenvolvimento
de suas atividades de acordo com a proposta do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual.

(Anexo I)
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§ 3° - O (a) Supervisor (a) Pedagogico (a) avaliara o (a) estagiario (a) bimestralmente por

meio do relatorio descritivo.

Art. 6° - Cabe ao(a) Supervisor(a) Pedagogico em conjunto com a Direcao e o Professor
Regente avaliar e acompanhar a frequéncia do estagiario, encaminhando a Folha de
Frequéncia (Anexo II) para a Assessoria Educacional da Secretaria Municipal de Teixeiras

no primeiro dia ttil de cada més.

Art. 7° - Cabe a Assessoria Educacional conferir as pastas do(a) estagiario(a) e do(a)
aluno(a) arquivadas na escola e, emitir informacdes necessarias para o bom

desenvolvimento do estagio.

Paragrafo Unico - A Pasta do(a) Estagiario(a) devera conter as seguintes informacées:

I — informacoes pessoais,

II - contrato do estagio (copia),

III — folha de frequéncia (copia),

IV — atestados médicos (copia),

V — relatérios bimestrais descritivos,
VI - relatorio/ avaliacao semestral e

VII - outros que se fizerem necessarios.
Art. 8° - Ao(A) estagiario(a) cabe acompanhar o(a) aluno(a) com necessidades educacionais
especiais matriculados nas escolas municipais, bem como colaborar com o(a) professor(a)

regente em todas as atividades educacionais relacionadas a este(a) aluno(a).

CAPITULO 111
DOS DIREITOS

Art. 9° - Sao direitos do estagiario:
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I. Realizacao do estagio cuja necessidade seja correlata ao curso de formacao;

II. Remanejamento de turno, na mesma escola, caso exista vaga e aluno necessitado de
acompanhamento;

III. Carga horaria reduzida pelo menos a metade, mediante comprovacao, nos periodos
(data e horarios) de avaliacdo de aprendizagem nas instituicoes de ensino na qual pertence,
caso a avaliacao seja no horario do estagio;

IV. Periodo de recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duracao igual ou
superior a dois semestres, a ser gozado dentro da vigéncia do contrato e, preferencialmente
durante suas férias escolares. Na hipotese do periodo de estagio ser inferior ou igual a 1
(um) ano, os dias de recessos concedidos serao proporcionais ao periodo.

V - Recebimento de bolsa de estagio no valor de 2 salario minimo até o quinto dia util de
cada més.

VI - Auxilio transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, proporcional aos dias
efetivamente estagiados para aqueles que residem fora do municipio de Teixeiras.

VII - Seguro contra acidentes pessoais, exceto nos casos de estagio obrigatorio, que sera de
responsabilidade da instituicao de ensino.

VIII - Obtencao da Declaracao de Estagio emitido pela escola na qual estagiou.

IX - Renovacao semestral de contrato até o periodo maximo de vigéncia previsto nesta
resolucao.

X - Horario de descanso del5 (quinze) minutos em horario diferenciado do professor
regente.

XI — Propor ao Supervisor (a) Pedagogico (a) alternativo ou alteracdes no planejamento das

atividades com o aluno.

Art. 10 - Constitui falta justificavel a auséncia ao estagio nos seguintes casos:
1- Por 1 (um) dia:

a) para doacao de sangue;

b) para atender convocacao judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a

necessidade seja atestada pela autoridade convocante;
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c) atestado de comparecimento ao atendimento médico de urgéncia constando, nome

completo, data, periodo (horario do inicio e término) e assinatura e carimbo do médico.

2 - Por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de pais, irmaos, conjuge ou

filhos.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 11 - Sao deveres do estagiario:

I. Cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas, salvo
as que nao estiverem relacionadas com o estagio;

II. Zelar e envolver-se ativamente com o aluno em todas as atividades a ele relacionadas,
inclusive higienizacao, alimentacdo, locomocao, educacéo fisica, recreio e outros, de acordo
com as necessidades;

III. Promover atividades ludicas, no horario do recreio, que envolva o aluno acompanhado e
os que estiverem nos arredores;

IV. Demonstrar iniciativa e independéncia no convivio diario com o aluno;

V. Sugerir atividades ao (a) professor (a) regente tendo em vista o aluno de inclusao;

VI. Participar de reunides da escola sempre que solicitado;

VII. Cumprir as normas e regulamentos internos da escola e do estagio;

VIII. Ser sigiloso e ético no que se refere aos assuntos internos de que tenha tomado
conhecimento no ambiente escolar;

IX. Submeter-se, semestralmente e no ato do desligamento, aos processos e meios de
avaliacao do estagio;

X. Comunicar imediatamente a desisténcia do estagio a Diretoria e Supervisao escolar;

XI. Apresentar comprovante de matricula e frequéncia nos prazos que lhe forem
estipulados;

XII. Manter boa apresentacao pessoal — vestir-se adequadamente, nao utilizar o celular ou

fone de ouvido e outras condutas que nao sejam pertinentes ao estagio;
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XIII. Comunicar-se sempre de forma clara e objetiva, evitando girias, vicios de linguagem,
erros de portugués usando tom de voz equilibrado;

XIV. Esclarecer duvidas do aluno no momento em que ele questionar, procurando se
informar caso nao consiga sanar a duvida imediatamente;

XV. Cultivar uma atitude flexivel ao dialogo e ao aprendizado continuo;

XVI. Buscar ser criativo e inovador de forma adequada ao contexto;

XVII. Informar ao (a) Supervisor (a) Pedagogico (a) da escola sobre o andamento do estagio
até a conclusao do relatorio;

XVIII. Entregar a cada bimestre ao (a) Supervisor (a) Pedagogico (a) da escola, seguindo o
calendario de fechamento do Bimestre, o relatorio descritivo das atividades desenvolvidas
com o aluno e elaboradas pelo (a) professor (a) regente;

XIX. Comparecer ao estagio pontualmente e assiduamente;

XX. Ter responsabilidade, cumprindo compromissos e prazos assumidos;

XXI. Acompanhar, caso necessario, outros alunos de inclusao da mesma sala, desde que as
deficiéncias sejam leves e avaliadas pela equipe pedagogica da escola e da Secretaria
Municipal de Educacéao;

XXII. Assumir as responsabilidades delegadas ao estagiario antecessor, no caso de
substituicao;

XXIII. Seguir o Calendario Escolar da Escola Municipal na qual esta estagiando;

XXIV. Acompanhar, provisoriamente, outro aluno deficiente (exceto aluno com transtorno
do espectro autista) e/ou com dificuldade de aprendizagem sinalizado pela equipe
pedagogica da escola, no caso da falta do aluno acompanhado;

XXV. Acompanhar dois alunos (as) com deficiéncias leves, matriculados na mesma sala,
caso haja necessidade.

XXVI. Justificar as faltas por escrito ou por meio de atestado médico, que deverdao ser
anexados a folha mensal de frequéncia;

XXVII. Informar a diretoria da escola a troca de Instituicao de Ensino, a interrupcao dos
estudos, trancamento de matricula, repeténcia ou desisténcia do curso;

XXVIII. Elaborar relatério circunstanciado sobre o estagio realizado, entregando-o ao
Supervisor Pedagodgico e, este por sua vez, devera entrega-lo a Assessoria Educacional da

Secretaria Municipal de Educacéo, na data pré-fixada,
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XXIX. Comunicar ao (a) Supervisor (a) da unidade escolar e/ou ao professor regente

qualquer situacao ocorrida com o aluno durante o horario do estagio.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 12 - Os estudantes deverao procurar na Secretaria Municipal de Educacado o (a)

responsavel pela realizacdo da inscricdo, portados dos documentos:

1. Carteira de Identidade;
2. CPF;
3. Curriculo com foto;

4. Comprovante de matricula.

Paragrafo tnico — No ato da inscricdo o estudante devera preencher na Secretaria

Municipal de Educacdo o Cadastro - Termo de Compromisso de Estagio (Anexo III) .

Art. 13 - A inscricao é isenta de pagamento de taxas.

Art. 14 - Serao inscritos no processo seletivo de estagio estudantes que estejam cursando a
partir do 3° periodo de graduacao dos seguintes cursos: Educacédo Infantil, Pedagogia,

outras Licenciaturas e, Psicologia e Enfermagem para os alunos que necessitarem de

cuidados especiais.

CAPITULO VI
DA SELECAO

Art. 15 - A selecdo sera feita por meio de:

I — Conferéncia de todos os documentos exigidos;

II - Analise do curriculo;
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III - Analise da disponibilidade de horario para estagiar por quatro horas diarias, durante o
tempo minimo de seis meses;
IV — Analise da compatibilidade entre a(s) necessidade(s) do (a) aluno (a) da rede publica e a

competéncia do candidato ao estagio atribuido por meio do curso;

Art. 16 - O candidato que nao atender aos requisitos aguardara na lista de espera, exceto

na auséncia dos documentos exigidos.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO

I. O contrato sera elaborado pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Teixeiras, e podera ter duracao de até 2 (dois) anos, renovavel a cada semestre, salvo
avaliacao desfavoravel da Assessoria Pedagodgica, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
mediante comunicado escrito e antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

II. O estudante selecionado devera apresentar na Secretaria Municipal de Educacao os

seguintes documentos:

. Carteira de Identidade (copia)

. CPF (copia)

. Comprovante de residéncia - conta de agua ou luz dos ultimos noventa dias (cépia).
. Comprovante de matricula (emitido pela instituicdo de ensino a qual pertence).

. Numero de conta corrente do Banco do Brasil do estudante (copia do cartao).

N U1 A WN =

. Atestado médico de aptidao para o desempenho do estagio.

ITII. Estara impedido de ser contratado o estudante que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados nesta Resolucéo.

IV. O estudante contratado devera iniciar o estagio imediatamente apdés a assinatura do
contrato no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeiras.

V. A contratacao do estudante implicara na aceitacao das normas de estagio contidas neste
documento.

VI. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Educacional da SEMED.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas com exercicio de 4 (quatro)
horas diarias de acompanhamento ao aluno, desde que compativel com o horario de

funcionamento da instituicao.

Art. 18 - A renovacdo do contrato sera a cada 6 (seis) meses até o periodo vigente do
contrato, mediante avaliacdo realizada pela equipe pedagodgica, composta pelo diretor,
supervisor e professor regente da escola e respaldada pelo Servico Pedagdgico da Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 19 - O Relatorio/Avaliacao Semestral do (a) Estagiario (a) (Anexo V), imprescindivel
para a renovacao do contrato de estagio, & realizado pelo diretor (a), supervisor (a) e
professor (a) regente, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéao em julho e

dezembro de cada ano, conforme previsdo no calendario escolar.

Art. 20 - O (A) candidato (a) a estagio devera comunicar, no ato da inscricao, a necessidade

de condicdes especiais de acessibilidade para si durante a realizacdo do estagio.

Art. 21 - No caso de mudanca de grade, e consequentemente de horario, o (a) estagiario (a)

entrara em acordo com a direcao da escola sem prejuizo para o (a) aluno (o).

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 23 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Teixeiras, 04 de abril de 2019 PUBLICACAO CERTIDAO
A0S / / Certifico que registrei esse
publiquei esse Decreto no Decreto em Livro Proprio.
Quadro de Publicaces da o
Original Assinado Prefeitura conforme Art. Teixeiras,
88 da LOM. S S S
José Diogo Drumond Neto _ _
: L José Diogo Drumond Neto Glauciano Corréa Rosado
Prefeito Municipal Prefeito Municipal Servidor Responsavel
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ANEXO I

TIMBRE (LOGOMARCA) DA ESCOLA

Plano de Desenvolvimento Individual- PDI

1. Dados da escola:

Nome:

Codigo da Escola:

Ato Autorizativo:

Municipio:

Data da elaboracao:
Responsaveis/ Funcao:

2. Dados do aluno:

Nome:

Data de Nascimento:
Filiacao/ Pai ou responsavel:
Filiacdo/Mae ou responsavel:
Ano/Ciclo:

3. Necessidades educacionais especiais apresentadas decorrentes da deficiéncia, transtorno

global do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao.
4. Curriculo proposto para a turma

5. Historia de vida do aluno:
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6 - Avaliacao educacional inicial do aluno/ Conhecimentos e capacidades ja

alcancadas pelo aluno (com ou sem ajuda) por habilidades e areas de conhecimentos:

CONHECIMENTOS/
HABILIDADES DIFICULDADES
CAPACIDADES

Cognitivas/ metacognitivas

Interpessoais/ afetivas

Motoras / psicomotoras

Comunicacionais

. CONHECIMENTOS/
AREAS DO CONHECIMENTO DIFICULDADES
CAPACIDADES

Portugués

Matematica

Histoéria

Geografia

Ciéncias da Natureza

Ensino Religioso

Educacéao Fisica

Arte

Data:

Formas de avaliacao(oes) utilizada(s):
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7 - Plano de Intervencao pedagogica

(para sanar as dificuldades apresentadas no item 6)

HABILIDADADES ESTRATEGIAS RECURSOS

Cognitivas/ metacognitivas

Interpessoais/afetivas

Motoras/psicomotoras

Comunicacionais

AREAS DO CONHECIMENTO ESTRATEGIAS RECURSOS

Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias da Natureza

Ensino Religioso

Educacao Fisica

Inglés

Arte
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8 - Avaliacao das habilidades, conhecmento e capacidades alcancadas pelo aluno apos

a intervencao (por bimestre)

CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 1° BIMESTRE( final)

HABILIDADES

Cognitivas/ Metacognitivas

Interpessoais/ afetivas

Motoras/psicomotoras

Comunicacionais

CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 1° BIMESTRE(final)

AREAS DO CONHECIMENTO

Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias da Natureza

Ensino Religioso

Educacao Fisica

Inglés

Arte
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CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 2° BIMESTRE( final)

HABILIDADES

Cognitivas/ Metacognitivas

Interpessoais/ afetivas

Motoras/psicomotoras

Comunicacionais

CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 2° BIMESTRE(final)

AREAS DO CONHECIMENTO

Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias da Natureza

Ensino Religioso

Educacao Fisica

Inglés

Arte
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CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 3° BIMESTRE( final)

HABILIDADES

Cognitivas/ Metacognitivas

Interpessoais/ afetivas

Motoras/psicomotoras

Comunicacionais

CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 3° BIMESTRE(final)

AREAS DO CONHECIMENTO

Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias da Natureza

Ensino Religioso

Educacao Fisica

Inglés

Arte
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CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 4° BIMESTRE( final)

HABILIDADES

Cognitivas/ Metacognitivas

Interpessoais/ afetivas

Motoras/psicomotoras

Comunicacionais

CONHECIMENTOS/ CAPACIDADES
ALCANCADAS NO 4° BIMESTRE(final)

AREAS DO CONHECIMENTO

Portugués

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias da Natureza

Ensino Religioso

Educacao Fisica

Inglés

Arte
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9. Relatorio descritivo da intervencado pedagodgica: (O relatério deve ser registrado pelo
professor regente e pela equipe pedagogica da escola apontando os conhecimentos,
habilidades e capacidades alcancadas pelo aluno, assim como suas principais dificuldades

apo6s a implantacao da intervencao pedagogica.

Relatar se os objetivos foram alcancados e se o aluno ird ou nao prosseguir no percurso
escolar, uma vez que a legislacdo prevé a possibilidade de maleabilidade do tempo escolar

em até 50% do tempo previsto em lei).

10- Relatorio final circunstanciado(anexar)
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ANEXO II

FREQUENCIA DO (A) ESTAGIARIO(A)

Escola:

Estagiario:

Meés de referéncia:

Data: Hora de entrada | Hora de Saida | Assinatura do (a)Estagiario(a)

Assinatura do(a) Diretor(a) ou Supervisor(a):
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ANEXO III

INSCRICAO PARA ESTAGIO

e Secretaria Municipal de Educacao:

1- Data de Admissao: / /

2- Local do Estagio:

o Estagiario:

1-Nome:

2-Data de nascimento: / / Naturalidade:

3-Curso: Periodo:

4-Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone:

5- E-mail:

6- Horario de disponibilidade:

7- Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

8- CPF:

9- Estado Civil:

10- Banco: Agéncia: Conta corrente:

11- Seguradora:

Numero de Apolice de Seguro:

12- Estagios em outras instituicoes: Sim: Nao
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Caso afirmativo, informar por quanto tempo:

Assinatura do Estagiario
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ANEXO IV

RELATORIO/ AVALIACAO SEMESTRAL DO (A) ESTAGIARIO(A)

DATA:

LOCAL DO ESTAGIO:

NOME DO ESTAGIARIO:

NOME DO ESTAGIARIO:

CURSO:

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS:

TOTAL DE DIAS TRABALHADOS:

DATA DO CONTRATO:

OBSERVACOES( que julgar necessarias) :
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ANEXO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) ESTAGIARIO(A)

DATA:

ESCOLA:

AVALIACAO

PROCEDIMENTOS E B R RM

1-Compareceu pontualmente

2-Aparéncia pessoal(vestuario adequado)

3-Relacionou adequadamente com as Pessoas

4-Solicitou esclarecimentos

S-Participou ativamente do estagio

6.Realizou as tarefas estabelecidas

7.Adaptou-se aos procedimentos internos internos da

Instiuicao.

8- Comunicou-se com clareza e precisao

9-Demonstrou habilidade com os alunos

10-Envolveu-se em todas as atividades (Recreio e Educacao

Fisica)

11-Demonstrou iniciativa e independéncia

12-Apresentou contribuicoes uteis ao desenvolvimento do

estagio

13- Sanou as duavidas do aluno

Legenda: E: Excelente; B- Bom; R: Regular; RM: Ruim
Assinaturas: Diretor: (a)
Supervisor(a) Pedagogico(a)

Professor(a) Regente

Rua Anténio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras — www.teixeiras.mg.gov.br - Pagina 22 de 22




